ZIVOTOPIS

Osobné udaje

Titul: prof. Ing. CSc.

Adresa: Stavebna 14, 917 01 Trnava

Telefén: +421 918 646050

E-mail: milos.cambal@stuba.sk

Datum nar.: 27. maja 1966

Miesto nar-.: Trnava

Stav: zenaty

Narodnost’: slovenska

Vzdelanie

2013 - Inauguracia v studijnom odbore Priemyselné inZinierstvo
2003 - Habilitacia vo vednom odbore Priemyselné inZinierstvo a manazment

Nazov habilita¢nej prace: Celopodnikové kontinudlne vzdeldvanie
pracovnikov ako zdkladny predpoklad tvorby optimalne;j firemnej kultury

1991 — 1995 Vedecka aSpirantara na Materidlovotechnologickej fakulte (MTF) Slovenskej
technickej univerzity (STU) v Bratislave so sidlom v Trnave

Studijny odbor: Prierezové a odvetvové ekonomiky — Manazment
priemyselnych podnikov

Nazov dizertacnej prace: Progresivne smery rozvoja organiza¢nych struktar
riadenia podnikov ako podnikatel'skych subjektov

1984 — 1988 Strojarskotechnologické fakulta (STF) v Trnave
Slovenska vysoka §kola technicka (SVST) v Bratislave
Studijny odbor: Ekonomika a riadenie strojarskej vyroby

1980 — 1984 Gymnazium J. Hollého, Trnava

Profesijna draha

2018 - dekan MTF STU so sidlom v Trnave

2015 - garant Studijnych programov (bakalarsky, inZiniersky a doktorandsky stupen
Studia) ,,Priemyselné manazérstvo* (Studijny odbor ,,Priemyselné
inzinierstvo®)

2014 - 2018 prodekan pre vedu a vyskum na MTF STU Trnava



2013 - profesor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

2007 — 2014 riaditel’ Ustavu priemyselného inZinierstva, manazmentu a kvality MTF STU

Trnava

2007 — 2010 predseda Akademického senatu MTF STU Trnava
2007 — 2010 c¢len Akademického senatu STU Bratislava

2003 — 2013 mimoriadny profesor na MTF STU Trnava

2002 — 2007 c¢len Akademického sendtu MTF STU Trnava

2002 — 2007 veduci Katedry priemyselného inzinierstva a manazmentu, MTF STU Trnava

1993 - certifikovany lektor, konzultant a kou¢ predovsetkym v oblasti podnikového

ManaZmentu, firemnej kultury, organizanych Struktur riadenia, vykonnosti
zamestnancov a rozvoja manazérskych kompetencii

1992 - 2002 zastupca veduceho Katedry managementu a kvality, MTF STU Trnava

1989 - Katedra managementu a kvality, MTF STU Trnava

1988 - 1989 TAZ Trnava - vyvojovy pracovnik

Certifikaty (lektorské osvedcenia)

Training of management trainers Project (Know-How Fund)
Skill Development Training on Leadership Roles (LSGAC)
Elected Leadership Training Program in Slovakia (LSGAC)
Projekt vzdelavania trénerov manazmentu (Know-How Fund)
Total Quality Maintenance Training Program (LSGAC)
Citizen Participation Training Curriculum Design (ICMA)

International Certificate in Training, Learning and Development (Thames Valley
Univerzity, Londyn, Great Britain)

Management Initiatives Fund — Train the Trainers of Personnel Development (Know-
How Fund)

The Art and Science of Coaching — NLP, Solution Focused coach training (Erickson
College, International Coaching Federation, Canada)

Clenstvo v profesijnych organizaciach

Asociacia pre tréning a rozvoj manazmentu SR
Komitét pre vedecké riadenie ZSVTS
Institat personalneho rozvoja

Spoloc¢nost’ pre projektové riadenie



Slovenské akadémia manazmentu — klub manazérov

Aliancia priemyselnych zviazov — komisia: Veda, vyskum a inovacie
International Coaching Federation (Kanada)

European Alliance for Innovation (Taliansko)

Medzinarodna $kola kou¢inku (Ceska republika)

International Academic Network ,,Human Potential Development in Central and Eastern
EU States* (Litva)

Pedagogicka ¢innost’

pedagogicka prax od roku 1989 (Slovenska technicka univerzita, Trnavska univerzita,
University of Zielona Gora),

vedenie predmetov v stcasnosti 1 minulosti (stupen, roc¢nik): napr. Zaklady ekonomiky a
manazmentu (I./1.ro¢.), Manazérstvo vyroby (II./2.ro€.), Podnikova kultara (I1./1.roc€.),
Riadenie vykonnosti zamestnancov (II./1.ro¢.), Vedenie l'udi (II./2.ro¢.), Manazment
priemyselnych podnikov (II1./1.roc.),

autor a spoluautor vysokoskolskych ucebnic, ucebnych textov a skript,

12 vyskolenych doktorandov, viac ako 260 vedenych diplomovych a bakalarskych prac.

Vedecka ¢innost’

ucast’ na rieSeni viacerych projektov VEGA, KEGA, APVV a zahrani¢nych projektov
(ako veduci projektu, zastupca veduceho projektu alebo ¢len riesitel'ského timu),

2 vedecké monografie, viac ako 210 vedeckych a odbornych publikacii v domdacich
a zahranicnych casopisoch a zbornikoch z domacich a zahrani¢nych vedeckych
konferencii, viac ako 620 ohlasov a citacii na publika¢nt ¢innost’,

¢len vedeckych rad univerzit, fakalt a vyskumnych tstavov v SR (STU v Bratislave,
MTF STU v Trnave, Vysoka $kola manazmentu v Bratislave, SjF ZU v Ziline, SjF
TUKE v Kosiciach, FVT TUKE v Presove, Ustav materidlov a mechaniky strojov SAV)
a v zahrani¢i (Fakulta strojni Zapado&eské univerzity v Plzni, Fakulta strojni VSB TU v
Ostrave),

¢len vedeckych rad €asopisov a medzinarodnych vedeckych konferencii.

NajvyznamnejSie publikacie

Sustainability in Business Process Management as an Important Strategic Challenge in
Human Resource Management. In Sustainability. Vol. 12, iss. 15 (2020), s.1-15. ISSN
2071-1050 (V databaze: Master Journal List ; CCC ; Web of Science ; SCOPUS)

Perceived Serviceability of Outplacement Programs as a Part of Sustainable Human
Resource Management. In Sustainability. Vol. 11, iss. 17 (2019), s. 1-21. ISSN 2071-
1050 (V databaze: Master Journal List ; CCC ; Web of Science ; SCOPUS)



Motivational factors influencing senior managers in the forestry and wood-processing
sector in Slovakia. In BioResources. Vol. 11, no. 4 (2016), s. 10339-10348. ISSN 1930-
2126 (V databaze: Master Journal List ; CCC ; Web of Science ; SCOPUS)

Intercultural Management — Trend of Contemporary Globalized World. In Electronics
and Electrical Engineering. - No. 6(102) (2010), s.51-54. ISSN 1392-1215 (V databaze:
Web of Science, SCOPUS)

Long - Term Employee Training as a Basic Prerequisite for the Development of an
Optimal Corporate Culture. - 1 st ed. - Kothen : Hochschule Anhalt, 2009. - 77 s. -
(Scientific monographs)

Vyber rieSenych vyskumnych projektov

Knowledge Alliance for Business Opportunities Recognition in Sustainability
Development Goals (Knowledge Alliances, No. 621458-963, 2021 - 2023)

Identifikacia priorit udrzateI'ného riadenia ludskych zdrojov s ohl'adom na
znevyhodnenych zamestnancov v kontexte Industry 4.0. (VEGA 1/0721/20, 2020 - 2023)

Vplyv koexistencie rdznych generdcii zamestnancov na udrzatelnti vykonnost
organizacii. (VEGA 1/0348/17, 2017 - 2019)

Identifikacia klIiCovych parametrov udrzatelnej vykonnosti priemyselnych podnikov
v podmienkach multikultarneho prostredia. (VEGA 1/0787/12, 2012 - 2014)

KIiacové manazérske kompetencie v ramci Specifickych funkénych oblasti manazmentu
a vhodné spdsoby ich rozvoja. (VEGA 1/0156 /08, 2008 - 2010)

Zrucnosti

Jazgykové:
anglicky jazyk, rusky jazyk

Organizacné:

organiza¢né a manazérske kompetencie, riadenie procesov

Socidlne:

interpersonalna komunikdcia, socidlna percepcia, EQ, vedenie I'udi, budovanie efektivnych

timov

V Trnave, 9. 5. 2022

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.



