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VOLEBNY PROGRAM
KANDIDATA NA DEKANA

MATERIALOVOTECHNOLOGICKEJ FAKULTY STU SO SIDLOM V TRNAVE

Preco kandidujem:

1. pretoze v predchadzajucich styroch rokoch sa vela podarilo

2. pretoze v nasledujucich styroch rokoch sa este vel'a moze podarit’

1. PODARILO SA V ROKOCH 2018 —2022:

VSEOBECNE
- postupné plnenie Dlhodobého zameru MTF STU na obdobie rokov 2019 — 2024

- rast vykonov vo viacerych kliCovych parametroch hodnotenia vysokych §kol (finan¢né prostriedky

ziskané z vyskumnych projektov, pocet rieSenych zahrani¢nych projektov, bonitné publikacie, citacie
a ohlasy na publika¢nt ¢innost’, patenty a uzitkové vzory, ...)

VZDELAVANIE
- inovacia Studijnych programov reSpektujuca trendy v danej oblasti vzdelavania
- aplikacia inovativnych foriem vzdelavania

- skvalitnenie vzdelavacej infrastruktury (modernizacia u¢ebni a laboratorii)

VEDA, VYSKUM, TVORIVA CINNOST
- udrZanie $pickovej vyskumnej infrastruktary a jej rozvoj

- vyznamny ndrast vykonov vo vedeckovyskumnej ¢innosti

SPOLUPRACA S PRAXOU
- posilnenie spoluprace s relevantnymi priemyselnymi podnikmi v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania

- etablovanie sa ako reSpektovany partner v priemyselnych zoskupeniach, inova¢nych klastroch, ...

LCUDSKE ZDROJE

- zintenzivnenie kvalifikatného rastu zamestnancov (habilitacie, inauguracie, vedecké kvalifika¢né
stupne)

- viac zamestnancov zaangazovanych do diania na fakulte

- narast funkénych platov kl'ai¢ovych kategorii zamestnancov

INFRASTRUKTURA FAKULTY, JEJ RIADENIE A EXTERNE VZTAHY
- projektova priprava revitalizacie interiéru a exteriéru campusu

- implementacia manazérskych nastrojov Vv riadeni fakulty (evaludcia pracovisk, hodnotiace rozhovory,
strategické finan¢né riadenie fakulty, ...)

- vyznamna zmena stratégie propagacie fakulty a Studijnych programov a z toho vyplyvajuce pozitivne
zviditeI'nenie fakulty v relevantnom externom prostredi

- budovanie obojstranne vyhodnych partnerskych vztahov s kPa¢ovymi stakeholdermi (MSVVa$ SR,
mesto Trnava, VUC, kl'icové priemyselné podniky, stredné skoly, ...)
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. PILIERE KONCEPCIE ROZVOJA NA ROKY 2022 — 2026:
VSEOBECNE

- aplikovat’ ustanovenia novely zakona o vysokych $kolach u¢innej od 25.4.2022

- pokradovat’ vo zvySovani vykonov fakulty vo vSetkych relevantnych parametroch hodnotenia
vysokych $kol

- posilnit’ finan¢nu nezavislost’ fakulty orientaciou na iné ako dotacné zdroje zo §tatneho rozpoctu

VZDELAVANIE

- akreditaciu podla Standardov Slovenskej akreditanej agentiry pre vysoké skolstvo vyuzit' ako
prilezitost’ (inovacia obsahu $tudijnych programov, optimalizacia poétu SP, interdisciplinarne SP,
moznost’ volby vlastnej trajektorie Stidia, ziskanie ,,dodatocnej kvalifikacie pre Studentov
prostrednictvom certifikovaného vzdelavania, ...)

- pokracovat’ v modernizacii ucebni, laboratorii a priestorov fakulty, v ktorych sa realizuje vyucba

- internacionalizovat’ vzdelavanie na fakulte (rozsah akvalita vyucby anglického jazyka, predmety
vyucované v AJ, kompletné S$tudijné programy v AJ, jazykové kompetencie pedagogickych
zamestnancov, mobility Studentov aj zamestnancov, zahrani¢ni Studenti a odbornici zo zahranicia, ...)

- Studentov viac zapajat’ do tvorivej Cinnosti a ponikat’ moznosti rozvoja podnikatel’skych kompetencii

- aplikovat’ systém vyhl'adavania a podpory talentovanych studentov, Studentské start-upy a inkubatory

- vypracovat a realizovat’ stratégiu znizenia ,,odvratitelnych odchodov* §tudentov pocas studia

- vytvarat podmienky na Stidium, uplatnenie v praxi a Studentsky Zivot pre sucasnych a buducich
Studentov

VEDA, VYSKUM, TVORIVA CINNOST

- udrzat trend rastu vykonov v oblasti vedy, vyskumu a inovécii

- pokracovat’ v budovani Spickovej vyskumnej infrastruktiry vyuZzitim dostupnych zdrojov a zabezpecit’
dostatoc¢né zdroje pre udrzatelnost’ uz vybudovanej infrastruktary

- vytvarat podmienky na zvySovanie uspesnosti v ziskavani bonitnych vyskumnych projektov

- cielene budovat’ a podporovat’ $pickové vyskumné timy a jednotlivcov

- vytvarat’ spolocné vyskumné pracoviska a laboratéria s podnikmi a s akademickymi a vyskumnymi
pracoviskami

SPOLUPRACA S PRAXOU
- posilnit’ spolupracu s relevantnymi priemyselnymi podnikmi v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu
a inovacii

- zvysit podet projektov riesenych s priemyselnou praxou

LUDSKE ZDROJE
- systemizovat’ funkéné miesta zamestnancov v kontexte s akreditaciou $tudijnych programov
- pokracovat’ v podpore kvalifikaéného rastu zamestnancov

- vytvorit' transparentny a spravodlivy systém odmenovania na zdklade systému hodnotenia
zamestnancov fakulty

- posilfiovat’ spolupatri¢nost’ zamestnancov k fakulte

- rozvijat’ sluzby pre zamestnancov a Studentov — vratane ubytovania, stravovania, kultiry a Sportu
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vytvorit podmienky pre spokojnych, tspeSnych, pozitivne motivovanych a angazovanych
zamestnancov

INFRASTRUKTURA FAKULTY, JEJ RIADENIE A EXTERNE VZTAHY

zacat’ realizovat’ pripravené projekty revitalizacie interiéru a exteriéru campusu

optimalizovat’ vyuzitie priestorov v objektoch fakulty

decentralizovat’ rozpoc¢tovu a finanéni zodpovednost’ ha vietky stupne riadenia fakulty

uplatiiovat’ §tyl riadenia, ktory umozni zvysenie participacie a angazovanosti zamestnancov
vytvorit’ systém kariérneho rastu zamestnancov a ,,nastupnictva“ v klI'a¢ovych poziciach na fakulte
pri vyuziti potencialu zamestnancov respektovat’ ,,gender principy*

pokracovat’ v trende profesionalizacie pracovisk dekanatu fakulty

budovat pozitivnu kultaru vztahov na jednotlivych pracoviskach a celej fakulte

pokracovat’ v nastolenom trende propagacie fakulty a stadia na jednotlivych Studijnych programoch

nad’alej zviditelnovat’ campus MTF STU ako vyznamnu stGcast’ mesta Trnava a miesta pre uspesny
a spokojny zivot jej zamestnancov a studentov

PRIORITY:
> Dudia!
> Fakulta ako excelentna vzdelavacia inStiticia, so silnou orientaciou na vyskum

a inovacie.
Internacionalizacia fakulty.

Vzdelavanie Studentov v atraktivnych Studijnych programoch reSpektujicich

poZiadavky trhu a progresivne trendy v danych oblastiach.
Uspesnost’ v ziskavani a rieSeni zahrani¢nych vyskumnych projektov.
Infras$truktira pre vzdelavanie, vedeckovyskumnu ¢innost’ a Zivot Pudi na fakulte.

Firemna kultira fakulty so zameranim na vzajomny reSpekt, tctu a korektnost’

vzt’ahov medzi Pud’mi.

Pudia!

V Trnave, 9. maja 2022

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
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