Autori: Jaromira Vanova, Miroslava Mlkva, Peter Szabo

Nazov original: Organizational culture and performance

Ndazov preklad: Organizacna kultdra a vykonnost

Jazyk monografie: anglicky

Druh monografie: vedecka

Vydavatel'ské udaje: 1. vyd. Plzef: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale Cenék, s.r.o.,

2018. 101 s. ISBN 978-80-7380-709-2.

Anotdcia:

Prieskumy ekonomicky Uspesnych podnikov ukazuju, ze makky faktor, akym je "organizaéna
kultdra”, vyrazne prispieva k ich uspechu. To vedie k zaujmu o organiza¢nu kultdru so Zelanim
vyuZit tento potencial v podnikovej praxi. DoleZitym vysledkom su tieZ zistenia, Ze existuje
priama suvislost medzi kultdrou a Uspechom, ktora je meratelnad, ale pre podniky existuje iba
malo skutoéne prakticky aplikovatelnych a uzitoénych modelov.

Cielom tejto vedeckej monografie je predstavit subor ukazovatelov, ktoré mozno pouzit na
monitorovanie organizacnej kultury, jej vztahu k Uspechu a vykonnosti podniku, ako aj
zaClenenie cielov v tejto oblasti do celkového strategického riadenia.

V publikacii si uvedené charakteristiky podnikovej kultary od r6znych autorov, moznosti jej
formovania k dosiahnutiu poZadovanej zmeny. Podnikova kultira je skimana vo vztahu
k vykonnosti podniku. Vysvetlené su pojmy tykajuce sa celkovej vykonnosti podniku ako aj
vykonnosti zamestnancov a vzdjomné prepojenie vykonnosti a podnikovej kultiry. Uvadzané
zavery vychadzaju z udajov v predmetnej oblasti, ktoré autori zistili sekundarnym prieskumom
ako aj vlastnym primdarnym prieskumom.

Vysledkom prace je subor ukazovatelov, ktorych pouzitie sa méze lisit v zavislosti od odvetvia
a typu podnikania. Ukazovatele vykonnosti sivisia s jednotlivymi aspektmi organizacnej
kultiry (jej orientaciou, dimenziami), umoZiuju stanovit konkrétne ciele v sulade
s dlhodobymi zdmermi organizacie a sledovat ich hodnoty, ktoré indikuju vykonnost podniku
v danej oblasti. Jednotlivé ukazovatele su prepojené, suvisia s viacerymi dimenziami
organizacnej kultudry a navzajom sa ovplyvnuju.
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