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Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave




Sociálna politika MTF STU

1) MTF STU utvára na zlepšovanie kultúry práce a pracovného prostredia primerané pracovné podmienky a stará sa o vzhľad a úpravu pracovísk, sociálnych zariadení a zariadení na osobnú hygienu. 

2) MTF STU zaisťuje bezpečnú úschovu najmä zvrškov a osobných predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklých dopravných prostriedkov, ak ich zamestnanci používajú na cestu do zamestnania a späť, s výnimkou motorových vozidiel.  Túto povinnosť má aj voči všetkým ostatným osobám, ak sú pre ňu činné na jej pracoviskách. 

3) MTF STU zabezpečuje zamestnancom vo všetkých zmenách  stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti a to  najmä poskytovaním jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo svojich jedálňach, resp. prostredníctvom jednotlivých výdajní.

4) MTF STU prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy  55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách. Okrem toho poskytuje  príspevok podľa osobitného predpisu  zo sociálneho fondu.

5) Zamestnancom,  u ktorých stravovanie vylučujú podmienky výkonu práce na pracovisku alebo ak MTF STU im nemôže zabezpečiť stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení v priebehu pracovnej zmeny alebo v stravovacom zariadení prostredníctvom právnickej alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie poskytovať stravovacie služby, alebo ak zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo zdravotných dôvodov nemôže využiť žiadny zo spôsobov stravovania zamestnancov zabezpečených STU, zabezpečí MTF STU stravovanie prostredníctvom právnickej alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby nákupom stravovacích poukážok. Pri zabezpečení takéhoto stravovania sa cenou  jedla rozumie  hodnota stravovacej poukážky. Hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa zákona o cestovných náhradách.  

6) MTF STU zabezpečuje stravovanie dôchodcom, ktorí boli ku dňu odchodu do dôchodku v pracovnoprávnom vzťahu k STU nepretržite najmenej 15 rokov. 

7) MTF STU sa stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie zabezpečovaním účasti zamestnancov na odborných seminároch, prednáškach, formou akcií usporiadaných priamo na pôde STU so zabezpečením externých prednášateľov resp. využívaním vlastných vysokokvalifikovaných odborníkov. 

8) Zamestnanec je povinný sústavne si prehlbovať kvalifikáciu na výkon práce dohodnutej v  pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikácie je aj jej udržiavanie a obnovovanie. MTF STU je oprávnená uložiť zamestnancovi zúčastniť sa na štúdiu popri zamestnaní a na ďalšom vzdelávaní s cieľom prehĺbiť si kvalifikáciu. 

9) Zamestnancovi, ktorý vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikácie, zabezpečí MTF STU zaškolenie.

10) MTF STU zaradí zamestnanca, ktorý sa vráti z verejnej funkcie, z dočasnej práceneschopnosti a zamestnankyňu po skončení materskej alebo rodičovskej dovolenky, na pôvodnú prácu a pracovisko. 

 
11) MTF STU vytvára podmienky na zamestnávanie občanov so zdravotným postihnutím a spolupracuje s chránenou dielňou.


12) MTF STU zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci podľa platných predpisov a na tento účel vykoná potrebné opatrenia vrátane zabezpečenia prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany práce.


13) MTF STU vyplatí zamestnancovi odstupné, s ktorým skočí pracovný pomer z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu. 


14) MTF STU vyplatí odchodné zamestnancovi pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok a invalidný dôchodok ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%.


15) MTF STU bude uvoľňovať zamestnanca, ktorý odpracoval na STU aspoň 30 rokov a má najviac 5 rokov pred vznikom nároku na starobný dôchodok  iba v mimoriadnych prípadoch.  


16) MTF STU s prihliadnutí na stav finančných prostriedkov vyplatí svojim zamestnancom 13. prípadne 14. plat v polročných výplatných termínoch.


17) MTF STU vyplatí zamestnancovi odmenu pri životnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutím na odpracovanú dobu na STU.

18) MTF STU umožňuje zamestnancom pracovať v pružnom pracovnom čase.


19) MTF STU poskytuje matkám a osamelým zamestnancom starajúcim sa o nezaopatrené dieťa do 15 rokov jeden deň plateného voľna každé tri mesiace.


20) MTF STU prispieva na doplnkové dôchodkové sporenie zamestnancom, ktorí majú uzatvorenú zamestnaneckú zmluvu s DDS. 


21) MTF STU poskytne v odôvodnených prípadoch príspevok zo sociálneho fondu. 
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