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Zabezpecenie postupu pri vzniku pracovného urazu

v

1 UCEL

Ucelom smernice je stanovit zakladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri vzniku
pracovnych Urazov, inych Urazov ako pracovnych Urazov a vzniku nebezpeénych udalosti. Smernica je
vytvorend v sulade s poziadavkami vSseobecne zdvaznych pravnych predpisov. Smernica je zadvazna pre
vSetkych zamestnancov Materialovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej univerzity v Bratislave
so sidlom v Trnave (dalej ,MTF STU“ alebo ,zamestnavatel”). Vedulci zamestnanci su povinni
oboznamit s touto smernicou vietkych svojich podriadenych zamestnancov.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platnd v rdmci MTF STU a zdvazna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.
Vztahuje sa taktiez primerane aj na osoby, ktoré sa so sihlasom zamestnavatela zdrZzuju v priestoroch
a objektoch MTF STU.

3 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici sU zavazné pre vietkych zamestnancov. Za spracovanie a
aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny dekan fakulty. Vsetci
zamestnanci su povinni oboznamit sa s touto smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato smernica je
zdvazna pre kazdého zamestnanca MTF STU driom, kedy bol a mohol byt s fiou oboznameny.
Zamestnanci su s touto smernicou oboznamovani v rdmci Skolenia zamestnancov o BOZP a to v
pravidelnych intervaloch a to raz za 2 roky.

4 OSOBITNE USTANOVENIA
4.1 Vymedzenie zakladnych pojmov

Zamestnanec — fyzickd osoba, ktord v pracovnom vztahu alebo v obdobnom vztahu vykonava pre
zamestndvatela pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu.

Veduci zamestnanec — fyzicka osoba, ktora je zamestnancom v pracovnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu k zamestnavatelovi a sicasne riadi a kontroluje pracu v rdmci organizacnej struktury
jej podriadenych zamestnancov.

Pracovny Uraz — je posSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych
Uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym
posobenim vonkajsich vplyvov.

Plnenie pracovnych tloh — vykon pracovnych ¢innosti vyplyvajlcich z pracovného pomeru, ina ¢innost
vykondvana na prikaz zamestnavatela a cinnost, ktora je predmetom pracovnej cesty; Uraz v aredli
zamestndvatela, Uraz pri presuivani sa v rdmci pracovisk.
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Registrovany pracovny uUraz — pracovny Uraz, ktorym bola zamestnancovi spdsobend pracovna
neschopnost trvajuca viac ako 3 dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného
Urazu.

Iny Uraz — Uraz, ku ktorému nedoslo ndsledkom pracovného Urazu a ktory vznikol na pracovisku alebo
v priestoroch zamestndvatela.

Zavainy pracovny Uraz —pracovny Uraz, ktorym bola spésobena smrt, tazka ujma na zdravi.

Tazka ujma na zdravi — vaZna porucha zdravia alebo vaZne ochorenie, ktorou je zmrzadenie, strata
alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie Udu, strata alebo podstatné oslabenie
funkcie zmyslového Ustrojenstva, poskodenie doleZitého orgdnu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo
usmrtenie plodu, mucivé utrapy alebo porucha zdravia trvajuca dlhsi ¢as.

Ostatny pracovny Uraz — porucha zdravia, ktora nie je uvedena vyssie.

Nebezpedenstvo — stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré
moéZu poskodit zdravie zamestnanca.

Ohrozenie — situacia, v ktorej nemozno vyludit, ze zdravie zamestnanca nebude poskodené.

Riziko — pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupefi moznych
nasledkov na zdravi.

Neodstranitel'né nebezpecenstvo — nebezpecenstvo, ktoré podla sucasnych vedeckych a technickych
poznatkov nemozno vylucit alebo obmedzit.

Nebezpeéna udalost — udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpeénost alebo zdravie zamestnanca, ale
nedoslo k poskodeniu jeho zdravia.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde zamestnanci zotrvdvaju, alebo v ktorom sa pohybuju pocas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Bezpecnostny technik — technik BOZP a PO

4.2 Zakladné ustanovenia a zodpovednost za $kodu pri vzniku pracovného urazu

a) Zamestnavatel je povinny robit opatrenia v zdujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri praci
a zodpoveda za Skody spb6sobené zamestnancom pracovnym Urazom a to aj v pripade, ak dodrzal
vSetky povinnosti vyplyvajuce z osobitnych predpisov na zaistenie a ochrany zdravia pri praci, ak sa
zodpovednosti nezbavi.

b) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukdaZe, Ze jedinou pric¢inou Skody bola
skutocnost, Ze zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz:

- si Skodu spbsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych Ilatok a
zamestnavatel nemohol skode zabranit alebo;

- svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a preukazatelne oboznadmeny a ich
znalost a dodrZiavanie sa sUstavne vyZzadovali a kontrolovali.

c) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti scasti, ak preukaze, Ze jednou z pric¢in Skody bolo, Ze
zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz:

- si Skodu spoésobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych Ilatok a
zamestnavatel nemohol $kode zabranit;
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- svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a preukdzatelne oboznameny a ich
znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali;

- si pocinal v rozpore s obvyklym sp6sobom spravania sa tak, Ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne
predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, alebo osobitné predpisy,
konal lahkomyselne a musel si pritom byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a skisenosti vedomy, Ze si
moze privodit ujmu na zdravi.

d) Zamestnavatel sa nemoze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny Graz pri odvracani
Skody hroziacej tomuto zamestndvatelovi alebo nebezpelenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo
zdravie, ak zamestnanec tento stav sdm umyselne nevyvolal.

e) Kazdy zamestnanec je povinny dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri prici,
zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zdsady bezpecného spravania sa na
pracovisku a uréené pracovné postupy a to tak, aby sa zabranilo resp. zamedzilo vzniku pracovnych
urazov. Ak zamestnanec zisti nejaké nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpectnost alebo
zdravie jeho samého alebo niekoho z ostatnych zamestnancov, je povinny tuto skutoénost bez
zbytoéného odkladu oznamit svojmu nadriadenému alebo jeho uréenému zastupcovi. Za pracovny Uraz
sa povazuje poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych dloh alebo
v priamej suvislosti s nim, nezdvisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim
vonkajsich vplyvov.

f) Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

g) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh su Ukony potrebné na vykon prace a ukony pocas
prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prdce alebo po jej skonéeni. Takymi Ukonmi nie je cesta
do zamestnania a spat, stravovanie, osetrenie alebo vysetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta
na ne a spat. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni vykondvané na prikaz zamestnavatela alebo
oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat su ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh.

h) Ako pracovny Uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych uloh.
Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu do objektu
zamestnavatela alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych uloh a spat. Cesta z obce bydliska
zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci, ktora je cielom pracovnej cesty, ak
nie je sucasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa posudzuje ako potrebny Ukon pred
zaCiatkom prace alebo po jej skonceni.

i) Podla zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci § 17 sa pracovné Urazy
delia na:

- evidované urazy bez PN alebo u ktorych PN trva menej ako tri dni,

- registrované urazy, u ktorych PN trva viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného Urazu — zamestnavatel je povinny registrovat takyto Uraz tak, Ze spiSe zdznam
0 registrovanom pracovnom Uraze najneskér do Styroch dni po oznameni vzniku registrovaného
pracovného urazu,



- iné Urazy (nepracovné).

4.3 Zakladné povinnosti pri vzniku pracovného trazu
Povinnosti vedticeho zamestnanca.

Po vzniku pracovného urazu je priamy nadriadeny postihnutého zamestnanca alebo riaditel vecne
prislusného uUstavu alebo jeho zdstupca povinny:

- bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,

- zabezpedit stav pracoviska z dévodu objektivneho vysetrenia udalosti. Ak sa stav pracoviska meni z
dovodu vykonania opatreni, aby sa zamedzilo dalSiemu moZnému ohrozeniu Zivota a zdravia, alebo
velkej hospodarskej skode, je veduci pracovnik povinny vyhotovit dokumentéciu o stave pracoviska
potrebnu na vySetrenie pricin vzniku udalosti (pripadne v spolupraci s bezpecnostnym technikom),

- ihned oznamit vznik pracovného urazu, iného Urazu, choroby z povolania, nebezpeénej udalosti
dekanovi fakulty (resp. inému poverenému zastupcovi) a bezpe¢nostnému technikovi fakulty.

Povinnosti zamestnanca.

Po vzniku pracovného urazu je zamestnanec povinny bezodkladne ozndmit svojmu najblizSiemu
nadriadenému alebo jeho uréenému zastupcovi vznik:

- pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav;

- iného Urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej doslo nasledkom; pracovného Urazu, ak
vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela;

- nebezpecnej udalosti;

- bezprostrednej hrozby zdvazinej priemyselnej havarie a zavainej priemyselnej havarie;

Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik tychto udalosti ma aj zamestnanec alebo fyzicka osoba,
ktora bola svedkom vzniku uvedene] udalosti.

Povinnosti bezpecnostného technika:

Bezpecnostny technik fakulty je povinny po prijati udalosti (oznamenia) bezodkladne oznamit vznik
registrovaného pracovného urazu (telefonicky, alebo inym vhodnym spdsobom):

- zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

- prislusnému utvaru Policajného zboru, ak je podozrenie, Ze v suvislosti, s pracovnym udrazom bol
spachany trestny Cin,

- pobocke socidlnej poistovne,

- miestne prislusnému organu inSpektoratu prace, v pripade zdvazného pracovného Urazu,

- miestne prislusnému organu hygienickej sluzby (ak ide o priemyselnu otravu),

- zastupcovi zamestnaneckej rady, ak ide o hromadny Uraz, v pripade smrtelného drazu vykonat
mimoriadne hldsenie — bezodkladne informovat rektora STU, povereného Statutidrneho zastupcu a
nasledne tuto udalost oznamit rodine, prislusnému inSpektoratu prace a socidlnej poistovni,

Bezpecnostny technik fakulty je dalej povinny zaevidovat alebo zaregistrovat kazdy pracovny Uraz a
zdznam o registrovanom pracovnom uraze dorucit do 8 dni od vzniku pracovného Urazu:
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- zranenému zamestnancovi alebo jeho pozostalym,

- zamestndvatelovi — mzdova uctaren,

- prisluSnému inSpektoratu prace,

- prislusnej zdravotnej poistovni postihnutého zamestnanca,

Vseobecné povinnosti bezprostredne po uraze:

V pripade vzniku pracovného urazu (dalej len ,,PU“) je potrebné ako prvé zhodnotit rozsah a zévaznost
poranenia. Ak si PU nevyZaduje ambulantné lekarske oSetrenie, vykond sa zdkladné oSetrenie prvej
pomoci. Prostriedky pre poskytnutie prvej predlekarskej pomoci su umiestnené v lekdrnickach prvej
pomoci. V pripade, Ze si pracovny Uraz vyZaduje ambulantné lekdrske oSetrenie, podla rozsahu
poranenia a po prvotnom predlekarskom vySetreni, musi byt zabezpecena doprava postihnutej osoby
na odborné lekdrske oSetrenie. Dopravu do zdravotnickeho zariadenia, pokial nie je zabezpeceny iny
nahradny odvoz, zabezpecuje prislusny zamestnanec prevadzky sluzobnym motorovym vozidlom
fakulty. Postihnutd osobu sprevadza do zdravotnickeho zariadenia na oSetrenie prislusny veduci
zamestnanec postihnutého alebo ind osoba poverena dekanom alebo jeho zastupcom. Osoba, ktora
bude sprevadzat postihnutého do zdravotnickeho zariadenia je povinna predlozZit osetrujiucemu
lekdrovi tladivo ,Ziadost o posudenie zavaznosti pracovného Urazu“ (priloha €. 1). Tuto Ziadost je
povinny vypisat veduci zamestnanec postihnutej osoby. Prislusné tla¢ivo nasledne oSetrujuci lekar
potvrdi, podla stavu zamestnanca. Ak je pracovny Uraz takého rozsahu, Ze postihnutd osobu nie je
mozné prepravit zo zdravotnych dévodov, vedici zamestnanec alebo ina osoba poverena dekanom
alebo jeho zastupcom je povinna privolat rychlu zdravotnicku pomoc telefonicky na tel. ¢.: 155 alebo
112.

4.4 Evidencia pracovnych urazov

Pracovné urazy, ktorymi nebola spdsobena pracovna neschopnost alebo ktorym bola spdsobena
pracovna neschopnost zamestnanca trvajica menej ako tri dni eviduju prislusni veduci zamestnanci v
knihe ,Evidencia pracovnych Urazov”. Tato evidencia je vedena tak, aby ju bolo moziné pouzit ako
podklad na vykonanie potrebnych opatreni a na neskorSie spisanie zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného Urazu prejavia neskor. Ak neskor v désledku takéhoto
Urazu vznikne pracovna neschopnost dlhsia ako tri dni, postupuje sa dalej ako pri registrovanych
urazoch.

Iné Urazy ako PU a nebezpecné udalosti je potrebné tie? evidovat, pri¢om v evidencii sa uvedu Gdaje o
pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie podobnym urazom a
udalostiam. Obdobne je zamestnavatel povinny viest aj evidenciu priznanych chordb z povolania a
ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie Udaje o pricine vzniku, o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.
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4.5 Registracia pracovnych lrazov

Registracii podliehaju PU, ktorymi bola spdsobena pracovna neschopnost zamestnanca trvajtica viac
ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného urazu (,registrovany
pracovny Uraz“). Registraciou PU sa rozumeju tkony, ktoré st povinni prislu$ni veduci zamestnanci
vykonat, ak vznikne registracii podliehajuci pracovny Uraz na nimi riadenych Usekoch, a to:

- zistenie priciny a véetkych okolnosti vzniku PU,

- spisanie zadznamu o registrovanom PU najneskér do $tyroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného
PU,

- prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobného PU.

4.6 Hlasenie pracovného tirazu podliehajticeho registracii

a) Len ¢o sa najblizéi nadriadeny zamestnanec postihnutého zamestnanca dozvie o PU podliehajicom
registracii, je povinny bezodkladne nahlasit to:

- dekanovi, uréenému Statutarnemu zastupcovi fakulty,
- zamestnaneckej rade,

- prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,
- bezpecnostnému technikovi.

b) Prislusny veduci zamestnanec (v jeho nepritomnosti bezpe¢nostny technik) po prijati oznamenia o
registrovanom PU je povinny ihned ozndmit dany PU telefonicky, alebo inym spésobom:

- prislusnému Utvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym
Urazom bol spachany trestny cin,
- prislusnému indpektoratu prace alebo prisluinému organu dozoru, ak ide o zavazny PU.

c) Ak zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, na nasledky pracovného urazu kedykolvek neskor
zomrie, zamestnavatel tuto skutocnost oznami InSpektoratu prace a Socidlnej poistovni.

d) Obdobne zamestnavatel postupuje, ak lekdr kedykolvek neskér novo klasifikuje neregistrovany uraz
ako registrovany alebo registrovany Uraz ako Uraz zavazny. Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze
sa musi spisat najneskor do 4 dni po ohlaseni drazu.

4.7 Postup pri vySetrovani pracovného trazu podliehajticeho registracii

a) Ihned po prijati hldsenia o PU, na ktory sa vztahuje registracia, vedici zamestnanec musi Uraz
zodpovedne vysetrit, to znamen3, zistit jeho pri¢inu a vsetky slvislosti jeho vzniku. VySetrovanie su
povinni vykonat vo vzajomnej sucinnosti priamy nadriadeny postihnutého zamestnanca resp. nim
povereny zastupca, bezpecnostny technik fakulty a zastupca zamestnancov pre bezpecénost. V pripade
ak ide o zavazny pracovny Uraz, vySetrenie pracovného Urazu vykona komisia, ktord vymenuva dekan
fakulty. Vysledkom vysetrovania kazdého registrovaného pracovného Urazu musi byt:

- zistenie pricin a vSetkych okolnosti, ktoré viedli k vzniku pracovného urazu,
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- spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze najneskér do 4 pracovnych dni, po ozndmeni
vzniku registrovaného pracovného Urazu,

- vykonanie opatreni proti opakovaniu podobného pracovného urazu,

- urCenie percentudlnej vysky, Cize miery zavinenia poskodeného na vzniku pracovného urazu a
percentudlne vyjadrenie zapisat do tlaciva ,,Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze”.

b) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz, ak je toho schopny, a ostatni zamestnanci, ktori boli
svedkami Urazu su povinni pri vysetreni PU Gcinne spolupracovat. K vysetrovaniu zavazného PU, t.j.
smrt alebo tazka ujma na zdravi, musi byt privolany k zistovaniu pri¢in aj autorizovany bezpecnostny
technik. Pre dalSie potreby vysSetrenia pricin Grazu je mozné prizvat aj vybranych zamestnancov resp.
odbornikov z inych profesii. O vyskyte PU je veduci zamestnanec povinny informovat okrem
zamestnaneckej rady aj zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, oboznamit ich s vysledkami
zistovania, umoznit im vyjadrit sa ku vzniku Urazu a k vysledkom vysSetrovania. Pri zistovani pri¢in vzniku
PU je nevyhnutné vykonat obhliadku miesta, t.j. objasnenie skuto¢nosti ddlezitych pre objektivizaciu
udalosti priamym pozorovanim na mieste, ktoré je vyznamné z hladiska vzniku drazu. Pri obhliadke sa
vykondva obhliadka veci (predmety, listiny) a stdp (materiadlové zmeny). Vykonanie obhliadky sa musi
vykonat bezodkladne po oznameni Grazu. Obhliadku riadi nadriadeny postihnutého zamestnanca
pripadne bezpecnostny technik fakulty. Vystupnym podkladom z obhliadky je dokumentacia (protokol
o obhliadke, nacrtok, plan, fotodokumentacia, videozaznam apod.).

c) Na zistenie pri¢in Urazového deja je nevyhnutné identifikovat vSetky dokazy, ktoré by prispeli k
objasneniu udalosti a to najma:

- vypovede postihnutého a svedkov,
- znalecké posudky, predmety, listiny,
- obhliadka miesta Urazu, udalosti.

d) Pri vypocuvani svedka je potrebné postupovat tak, aby boli v ¢o najvacsej miere vylicené neziaduce
vplyvy, ktoré by mohli mat negativny vplyv na déveryhodnost jednotlivych skutoénosti. Po spisani
zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze, uréeni prijatych opatreni a po podpisani zdznamu o Uraze
vSetkymi zicastnenymi zamestnancami na jeho Setreni, sa tento zdznam odovzda bezpecnostnému
technikovi fakulty, ak nie je zi¢astnenou osobou na Setreni Urazu.

e) Zamestnavatel zasiela képie zaznamov o registrovanom pracovnom Uraze do 6smich (8) dni odo
dnia, ked' sa o PU dozvedel :

- prislusSnému InSpektoratu prace,

- zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uUraz alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel v
dosledku pracovného urazu,

- Socialnej poistovni,

f) Zamestnavatel je povinny zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru
spravu o vysetreni pri¢in a okolnosti vzniku zdvazného PU a o prijatych a vykonanych opatreniach na
zabranenie opakovaniu podobného PU do 30 dni odo dfia, ked'sa o jeho vzniku dozvedel. Poskytovatel
zdravotnej starostlivosti je povinny zamestndvatelovi, prislusnému inSpektoratu prace a prislusSnému
organu dozoru na poZiadanie do desiatich dni pisomne oznamit, ¢ ide o zavazny PU.
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4.8 Vznik registrovaného pracovného urazu pri vykone prac u iného zamestnavatela

a) Ak zamestnanec utrpel PU na pracovisku iného zamestnavatela, je tento zamestnavatel povinny
bezodkladne oznamit vznik PU zamestnavatelovi poskodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel
registrovany PU na pracovisku iného zamestnavatela, tento zamestnavatel je povinny:

1. splnit oznamovaciu povinnost ako pri vzniku registrovaného PU svojho zamestnanca,

2. zistit pricinu vzniku registrovaného PU,

3. po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom PU zaslat tento podklad zamestnavatelovi
zamestnanca,

4. prijat a vykonat opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného Urazu.

b) Zamestnavatel zamestnanca je povinny splnit povinnosti:

1. spide zaznam o registrovanom PU najneskér do tyroch dni po oznameni vzniku registrovaného PU,
2. prijme a vykond potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného PU,

3. bezodkladne oznamit vznik registrovaného PU:

- zastupcom zamestnancov vratane prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost,

- prisluSnému Utvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym
urazom bol spachany trestny cin,

- prislu$nému indpektoratu prace alebo prislu$nému organu dozoru, ak ide o zavazny PU,

4. zdznam o registrovanom PU do 6smich dni odo dfia, ked sa o tomto PU dozvedel,

- zaslat prislusnému insSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

- dorudit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny Uraz, alebo pozostalym, ak zamestnanec
zomrel v désledku pracovného Urazu,

- zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu o vySetreni pricin a
okolnosti vzniku zavazného PU a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu
podobného PU do 30 dni odo dfia, ked sa o jeho vzniku dozvedel.

4.9 Nebezpecné udalosti a iné ako pracovné urazy

Prislusny veduci zamestnanec je povinny pri ozndmeni vzniku nebezpecnej udalosti a iného Urazu ako
pracovného:

- ihned oznamit vznik tejto udalosti prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost a
bezpecnostnému technikovi fakulty;

- zistit pricinu a vSetky okolnosti ich vzniku a to za Ucasti zamestnanca, ktory utrpel tento Uraz, ak je to
mozné so zretefom na jeho zdravotny stav resp. zamestnanca, ktory bol svedkom nebezpecnej
udalosti, a za Gcasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a bezpecnostného technika
fakulty; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi je povinny prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného
bezpecnostného technika;

- prijat a vykonat potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti; z vysetrenia
nebezpecnych udalosti a inych Urazov ako pracovnych urazov vykona prislusny veduci zamestnanec
zaznam do knihy ,,Evidencia nebezpecnych udalosti a inych Urazov ako pracovnych urazov”
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5 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tomto predpise su zdvazné pre vsetkych zamestnancov MTF STU, ktori
sa akymkolvek sp6sobom podielaju na realizacii a zabezpecovani Cinnosti v predpise popisanych a
primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrzuju v jej priestoroch a objektoch.

Prilohy
¢.1 - Ziadost o postidenie zavaznosti pracovného trazu
¢.2 - Sprava o vysetreni pri€in a okolnosti zadvazného pracovného urazu
¢.3 - Graficky postup opatreni pri vzniku trazu na pracovisku

V Trnave diia: 02. 02. 2021 prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
dekan MTF STU
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Priloha ¢. 1 — Ziadost o postdenie zavaznosti pracovného trazu

Ziadost o posudenie zavaznosti pracovného trazu
Meno, priezvisko zranenej osoby(zamestnanca):
Datum narodenia:
Datum vzniku Urazu:
Zamestnavatel:

Nazov a adresa zdravotnickeho zariadenia:

v

V zmysle ustanovenia §17 odseku 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. Vas Ziadame o pisomné
posudenie a bezodkladné ozndmenie, ¢i ide o zavazny pracovny Uraz podla §17 ods.4 pism. a)
zdkona 124/2006 Z. z.

1) Urazom bola spdsobena smrt.
ANO*  NIE*
2) Urazom bola spdsobend tazka ujma na zdravi.

Za tazkd ujmu sa podla §3 pism. l)zdkona €. 124/2006 Z. z. v platnom zneni povaZuje:
1. zmrzacenie,

. strata alebo podstatné znizenie pracovnej sposobilosti,

. ochromenie udu,

. strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva,

. poskodenie dolezitého organu,

. zohyzdenie,

. vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo

. mucivé utrapy.

O NN O UT B~ WN

ANO*  NIE*

3) Bol vykonany odber krvi na skdsku alkoholu v krvi.
ANO* s vysledkom: / NIE*

4) Ostatny Uraz

ANO*NIE*

oY o L] =11 [P

Vv dna Peciatka a podpis osSetrujuceho lekara

*oznadi sa poZadovany aktualny udaj
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Priloha €. 2 - Sprava o vysetreni pricin a okolnosti zavazného pracovného trazu

Zamestnavatel :

Sprava

o vySetreni pricin a okolnosti vzniku zavazného pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovania podobného pracovného urazu v zmysle § 17 ods. 7
pism. b) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Udaje o uraze:

meno, priezvisko, datum narodenia poskodeného, klasifikacia Urazu, datum drazu, pricina,
zdroj (text + Statistické znacky), miesto Urazu, dej Urazu.

Dalsie skutoénosti:

zdravotna spOsobilost, absolvované skolenia BOZP, odborna spdsobilost, pridelené OOPP, stav
pracovného prostriedku, stav pracoviska, svedkovia Urazu, iné doleZité skutocnosti.

Porusené predpisy:

zo strany zamestnavatela, zo strany postihnutého, zo strany iného subjektu,
zo strany inych osob, iné.

Prijaté a vykonané opatrenia:

technické, organizacné, vychovné, iné.

Autorizovany bezpecnostny technik: Zamestndvatel:

Datum vypracovania spravy:

Prilohy: - vypovede svedkov Urazu,

- dalsie relevantné podklady
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Priloha €. 3 — Graficky postup opatreni pri vzniku Grazu na pracovisku

| Vznik Grazu I

I | Vnitorny predpis |
| Ohldsenie zamestnavatelovi |
|  O3etrenie na pracovisku resp. v Zdravotnickom zariadeni |
/l Aky je to traz? I\
Evidencia Evidencia PU, Zjavne nevyZa-
nepracovnych u ktorého sa ey dujuci PN, resp.
urazov nasledky mdzu PN< 3 dni
l prejavit neskér /drobné trazy/
Opatrenia na l A
predchadzanie Zhorsenie Zjavne Jedna
podobnym zdravotného »| vyZadujlci PN, [ sa 0 ZPU? -
trrazom stavu PN > 3 dni
zamestnanca "-..\ v
Klasifikacia PU
od lekara
L4
Ostatny PU
/ \ Y
Do 30 dni Bezodkladne Do 8 dni zaslat Do 4 dni spisat
zaslat na IP hlasit PU na zaznam o Uraze zaznam RPU
spravu pristusny IP na prisL. IP
/ / v
ﬁ Uz B
7Py i
'& SPU




