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Postup pri pouziti prostriedkov socidalneho fondu
MTF STU so sidlom v Trnave



Postup pri pouziti prostriedkov socialneho fondu MTF STU so

sidlom v Trnave

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu vsulade so zdkonom Narodnej rady SR
¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov ako aj v sulade s Kolektivnou
zmluvou STU uzavretou na prislusny kalendarny rok, upravuje MTF STU nasledovne:

1)

2)

3)

Clanok 1

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel (dalej aj ,MTF STU“) bude prispievat na stravovanie zamestnancov sumou
v zmysle aktudlne platnej Kolektivnej zmluvy STU na prislusny rok za kazdu odpracovanu
zmenu, pocas ktorej zamestnanec vykonaval précu viac ako Styri hodiny.

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaju podmienky
uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socidlnom fonde!
Zamestndvatel poskytne prispevok vo vyske 50 % preukazanych vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zékona
o socialnom fonde t. j. zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou
a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktory sa tvori fond a vyuZzitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr. tyZdenné, mesacné
cestovné listky apod.), ak prepravca zlavy poskytuje. U zamestnanca s pracovnym
pomerom na kratsi pracovny ¢as sa pri vypocte priemerného mesacného zarobku vychddza
z ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu na pracovisku zamestnanca.
e Prispevok sa poskytne na zdklade Ziadosti dorucenej na Oddelenie ludskych zdrojov
(OLZ) a doloZenych zlavnenych cestovnych listkov za predchddzajuci mesiac. Prispevky
sa vypldcaju priebezne.

Prispevok na socidlnu pomoc mladym zamestnancom do 35 rokov

Zamestndvatel moéZe po odsuhlaseni Zamestnaneckou radou MTF STU (ZR MTF STU)

poskytnut mladym zamestnancom do 35 rokov pocas trvania pracovného pomeru

jedenkrat prispevok:

a) pri uzavreti prvého manzelstva do vysky 700,-€,

b) pri osamostatneni sa a s tym suvisiacou kupou, pripadne kupou a rekonstrukciou bytu,
pripadne rekonstrukciou bytu, stavbou alebo rekonstrukciou rodinného domu v svojom
vlastnictve, a pod. do vysky 700,-€

1 Zakon &. 152/1994 Z. 7. o sociadlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov
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4)

5)

6)

7)

e Prispevok sa méZe poskytnut zamestnancovi na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ
sucasne s doloZenim dokumentov preukazujucich oprdvnenost Ziadosti (napr. sobdsny
list, list vlastnictva a pod.) V pripade stavby zamestnanec predlozi na jeho meno vydané
kolaudacné rozhodnutie. V pripade rekonstrukcie zamestnanec predloZi na jeho meno
vydané platné stavebné povolenie, resp. doklad o splneni ohlasovacej povinnosti.

Prispevok na socialnu pomoc zamestnancom
Zamestnavatel mozZe po odsuhlaseni ZR MTF STU poskytnut zamestnancom prispevok:

a) pri narodeni alebo adopcii dietata do vysky 700,-€,

b) v socidlnej nudzi do vysky 700,-€.

e Prispevok sa mdéZe poskytnut zamestnancovi na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ
sucasne s doloZzenim dokumentov preukazujtucich oprdavnenost Ziadosti (napr. rodny list
dietata a pod.) V pripade soc. nudze je nutné predloZit doklad o vyske uveru, potvrdenie
0 nezamestnanosti manzela/manzelky a pod.

Prispevok na detsku rekreaciu alebo kupelnt liecbu

Zamestnavatel moze na zaklade rozhodnutia ZR MTF STU poskytnut najviac jedenkrat rocne

prispevok zamestnancovi STU na rekreaciu (detsky tabor, vzdeldvanie a Sportové

sustredenia) alebo kupelnu liecbu jeho dietata do veku 15 rokov do vysky 50 % pobytovych

nakladov, najviac vSak do vysky 50,- €. Ustanovenia § 152a a §152b ZP nemaju vplyv na

naroky vyplyvajuce z tohto bodu

e Prispevok sa méZe poskytnut zamestnancovi na zdklade Ziadosti dorucenej na OlZ
sucasne s potvrdenim o zaplateni pobytu.

e Vekom do 15 rokov sa rozumie vek do dosiahnutia 15. roku dietata.

Prispevok na zdravotnui pomadcku zamestnancom

Zamestnavatel moze poskytnut na zaklade rozhodnutia ZR MTF STU najviac jedenkrat rocne

prispevok zamestnancovi STU na zdravotnui pomocku do vysky 50% nakladov, najviac vSak

do vysky 50,- € na zaklade predloZeného potvrdenia o zaplateni pomdcky. Pravomoci

socidlnej komisie vykonava ZR MTF STU.

e Prispevok sa mdéZe poskytnut zamestnancovi na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ
sucasne s potvrdenim o zaplateni pomdcky.

Prispevok v socialnej nudzi v dosledku Zivelnej udalosti

Zamestnavatel moéZe na zdklade rozhodnutia ZR MTF STU poskytnut zamestnancovi

v dosledku Zivelnej udalosti (povoden, zaplava, vichrica, uder blesku, poZiar, krupobitie,

zosuv poédy, zrutenie skaly alebo zemin, zosuv alebo zrutenie laviny a zemetrasenie

dosahujuce aspon 5. stupen medzindrodnej stupnice) prispevok do vysky 1 000,- €.

e Prispevok sa méze poskytnut zamestnancovi na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ
sucasne s doloZzenim dokumentov preukazujicich oprdvnenost Ziadosti (napr.
potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody, doklady preukazujice
skodu a vztah Ziadatela k predmetu postihnutému Zivelnou udalostou).
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8)

9)

Prispevok v socidlnej nudzi v dosledku mimoriadne zavainych okolnosti

Zamestnavatel moéZe na zaklade rozhodnutia ZR MTF STU poskytnut zamestnancovi

v socidlnej nudzi v désledku mimoriadne zavaznych okolnosti inych ako Zivelna pohroma

(udalost) prispevok do vysky 500,- €. Prispevok sa vztahuje na zamestnancov STU, ktorych

mesacny prijem nepresiahne priemernd nomindlnu mesaénd mzdu zamestnanca

v hospodarstve SR za predchddzajuci kalendarny rok. V pripade manzelského paru

a partnerov Zijucich v spolo¢nej domdcnosti akich prijem nepresiahne dvojndsobok

uvedenej sumy. Prijem musi byt preukazany dafiovym priznanim resp. dokladom o ro¢nom

zuctovani dane.

e Prispevok sa méZe poskytnut zamestnancovi na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ
sucasne s doloZzenim dokumentov preukazujucich oprdvnenost Ziadosti (napr.
potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody resp. iné doklady
preukazujuce Skodu avztah Ziadatela kpredmetu postihnutému zdvaZnymi
okolnostami).

Prispevky na socidlnu vypomoc v pripade tmrtia

Zamestndvatel poskytne prispevky:

a) zamestnancovi STU pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, nezaopatrené
dieta) do vysky 350,- €.

e Za nezaopatrené dieta sa povazuje dieta do skoncenia povinnej Skolskej dochddzky,
najdlhsie do 25 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na povolanie studiom, alebo ak sa
nemoéZe sustavne pripravovat na povolanie studiom alebo vykondvat zarobkovu ¢innost
pre chorobu alebo uraz; dalej dieta do dovrsenia plnoletosti, ktoré je neschopné sa
sustavne pripravovat na povolanie Studiom a vykondvat zdrobkovu cinnost pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,

b) pri umrti zamestnanca STU, zamestnavatel vyplati prispevok na jeho pohreb do vysky
350,- €,

c) pri umrti zamestnanca STU, ktory Zil v domdcnosti s nezaopatrenymi detmi sa
k zakladnej sume podla bodu b) pripocita prispevok pre dieta nasledovne:
c1) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,- €,
c2) pri dvoch nezaopatrenych detoch 280,- €,
c3) pri troch a viac nezaopatrenych detoch 350,- €,

d) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestnavatela.

e Prispevok sa poskytne na zdklade predloZeného umrtného listu doruceného na OLZ.

10) Prispevok na socidlnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej neschopnosti

Zamestndvatel poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej neschopnosti dlhsej ako 3
mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky funkéného platu a maximalne 2x v obdobi 12
mesiacov; o jej vyske rozhodne zamestnavatel v spolupraci so ZR MTF STU, podla socidlnych
pomerov v rodine. Priznanie socidlnej vypomoci je podmienené dobrymi pracovnymi
vysledkami zamestnanca a nepriznd sa zamestnancovi, ktory v prislusSnom kalendarnom
roku porusil pracovnu disciplinu a bol za toto porusenie preukazatelne postihnuty.



e Prispevok sa poskytne na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ najneskér do 14 dni od
ukoncenia pracovnej neschopnosti. Vysku prispevku v percentdch navrhne priamy
nadriadeny v spoluprdci s OLZ.

11) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi
Zamestndvatel poskytne maximdine 1x v kalenddrnom roku prispevok na regeneraciu
zamestnancom — bezplatnym darcom krvi, plazmy a krvnych derivdtov po dosiahnuti
kazdych 5 odberov realizovanych v priebehu uplynulych troch rokov. Prispevok vo vyske
70,- € je podla finanénych moznosti socidlneho fondu a vyplaca sa priebezne.
e Prispevok sa poskytne na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ a dokladu o bezplatnom
odbere po splneni stanovenych podmienok v prislusnom roku.

12) Prispevok na kupelnu, pripadne lie€ebnu a rehabilitaénu starostlivost

Zamestnavatel moéZe na zaklade rozhodnutia ZR MTF STU poskytnut maximalne 1x

v kalenddrnom roku prispevok zamestnancovi na kupelnd, pripadne liecebnu

a rehabilitacna starostlivost vo vyske 50% z uhradenej sumy, maximalne vSak do vysky

150,-€.

e Prispevok sa méZe poskytnut zamestnancovi na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ
sucasne s doloZzenim dokumentov preukazujucich oprdvnenost Ziadosti (napr.
potvrdenie o ubytovani, absolvovanych procedurach, cestovné listky a pod.).

13) Prispevok na vstupné na kulturno-spolocenské, pripadne Sportové podujatia
organizované v ramci socialneho programu pre zamestnancov MTF STU
Zamestnavatel moze po odsuhlaseni ZR MTF STU poskytnut zamestnancom prispevok na
vstupné na kulturno-spolocenské, pripadne Sportové podujatia organizované v ramci
socialneho programu pre zamestnancov MTF STU za Ucast na podujati organizovanom MTF
STU v rdmci socidlneho programu zamestnancov fakulty.
e Prispevok sa méZe poskytnut zamestnancom na zdklade predloZenej prezencnej listiny
Z kultdrno-spolocenského, pripadne sportové podujatia vo vyske sumy rozpocitanej na
prihldseného resp. zucastneného zamestnanca.

14) Prispevok zamestnancom na rekredciu v zariadeniach STU
Zamestndvatel poskytne prispevok na rekredciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich
najblizsim rodinnym prislusnikom (manzel, manZelka, nezaopatrené dieta) vo vyske 50%
z uhradenej sumy, maximalne vsak do vysky 150,-€.
e Prispevok sa poskytne na zdklade Ziadosti dorucenej na OLZ sucasne s doloZenim
dokumentov preukazujucich oprdavnenost Ziadosti napr. potvrdenie o ubytovani a pod.

15) Odmerniovanie pri prileZitosti vyznamného pracovného vyrocia zamestnanca
Zamestnavatel moéZe poskytnut prispevok zamestnancovi pri prileZitosti dosiahnutia 25
rokov na MTF STU a potom kazdych nasledujucich 5 rokov pracovného pomeru na MTF STU
vo vyske minimalne 15% tarifného platu, maximalne vo vyske mesacného funkéného platu
prislusného zamestnanca.



e Prispevok sa poskytne zamestnancovi na zdklade podkladov z OLZ najneskér do konca
prislusného roka.

16) Odmeriovanie pri prileZitosti vyznamného Zivotného vyrocia zamestnanca
Zamestnavatel mozZe poskytnut prispevok zamestnancovi pri prileZitosti Zivotného jubilea
55, 65 a potom kazdych 5 rokov veku. Prispevok vo vyske minimadlne 15% tarifného platu,
maximalne vo vyske mesacéného funkéného platu prislusného zamestnanca sa poskytne
zamestnancovi, ktory pracoval na MTF STU suvislo minimalne 10 rokov na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

e Prispevok sa poskytne zamestnancovi na zdklade podkladov z OL'Z najneskér do konca
prislusného roka.

17) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na Sportové aktivity — vyuZivanie produktov a
sluzieb v rdmci Programu MultiSport dohodnutou sumou medzi zamestnavatelom a ZR
MTF STU, minimalne 5,00 € mesacne.

e Prispevok sa poskytne zamestnancovi na zdklade dorucenej prihlasky za clena klubu
moze Multisport na LZ.

18) Zamestnanec mozZe poziadat o prispevok zo socidlneho fondu do troch mesiacov (s
vynimkou bodov 9b, c a 10) od $pecifikovanej udalosti, ak bol po celt dobu zamestnancom
MTF STU. K Ziadosti treba predlozit képie potrebnych dokladov preukazujicich vzniknuty
narok.

19) Zamestnavatel prispeje zo socialneho fondu na Uhradu nakladov Univerzitnej odborovej
organizacie Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej UOO STU) vynaloZzenych na
spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivheho
vyjedndvania medzi UOO STU a zamestnavatelom sumou do 0,02% z vymeriavacieho
zakladu pre tvorbu socidlneho fondu. MTF STU sa bude na Uhrade tychto nakladov podielat
pomerom vyplyvajucim z vymeriavacieho zékladu za predchadzajuce uctovné obdobie na
zaklade predloZenej faktury.

20) Posudenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy to jednoznacne
nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompetencii ZR MTF STU. Pri posudzovani
Ziadosti arozhodovani o prispevkoch podla ods. ¢. 3, 4, 6, 7, 8,12, 13 a 14 tohto
usmernenia sa uplatiuje mechanizmus zabezpecujuci rovnocenny pristup vsetkych
opravnenych Ziadatelov k ¢erpaniu prispevkov bez ohladu na termin podania Ziadosti
v kalendarnom roku, garantovany ucastou zastupcov zamestnancov na rozhodovacom
procese.

21) Nevycerpany zostatok socialneho fondu k 30.11. prislusného kalendarneho roka bude
vyplateny zamestnancom, ktori boli v pracovhom pomere s MTF STU po cely kalendarny
rok, rovnakym dielom, najneskoér vo vyplathom termine za december prislusného
kalendarneho roka, ako prispevok na individudlnu regeneraciu dusevnych a fyzickych sil.
Zamestnancom s kratS$im pracovnym ¢asom alebo zamestnancom, ktori odpracovali aspon
6 mesiacov v kalenddrnom roku, bude vyplatena alikvotna ciastka. Prispevok bude
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vyplateny zamestnancom, ktori su k 30.11. prislusného kalendarneho roka v pracovhom
pomere a v evidenénom stave.

22) Prispevky sa vyplacaju priebezne v zavislosti od vysky finanénych prostriedkov na ucte
socidlneho fondu; prednostne su vyplacané prispevky na stravovanie zamestnancov,
dopravu, prispevky pocas dlhodobej PN, preukazatelnej socidlnej nudzi, v pripade Uumrtia
zamestnanca STU a na regeneraciu bezplatnym darcom krvi.

23) Zakladné nalezitosti uplatiiovania prispevku:

1) dorucenie Ziadosti zamestnanca na OLZ najneskdr do 3 mesiacov od Specifikovanej
udalosti — ods. 2), 3.), 4.),5.),6.),7.), 8.), 12.), 14.),

2) dorucenie zZiadosti zamestnanca na OLZ najneskdr do 14 dni od ukoncenia pracovnej
neschopnosti - ods. 10.),

3) stanovisko priameho nadriadeného — ods. 10.),

4) stanovisko zodpovedného zamestnanca OLZ MTF STU,

5) stanovisko ZR MTF STU — ods. 3.), 4.), 5.), 6.), 7.), 8.), 10.), 12.), 13.),

6) stanovisko tajomnika MTF STU,

7) stanovisko dekana MTF STU,

8) vyplatenie prispevku v zavislosti od vysky finan¢nych prostriedkov.

Clanok 2
Dariové a odvodové povinnosti vyplyvajtice z poskytnutia prispevku zo socialneho fondu:

a) Prispevok zo socidlneho fondu v zmysle zakona 595/2003 Z. z. o dani z prijmov je prijmom
zo zavislej ¢innosti a je predmetom dane.

b) Od 1. 1. 2011 vsetky zdanitelné plnenia, teda aj plnenia zo socialneho fondu sa v zmysle
zakona 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a zakona 580/2004 o zdravotnom poisteni,
zapocitavaju do vymeriavacieho zakladu pre platenie odvodov do socidlnej a zdravotne;j
poistovne.

¢) Od dane a odvodovych povinnosti je oslobodeny prispevok na stravovanie, prispevok na
odstranovanie alebo zmierfiovanie nasledkov Zivelnych udalosti, prispevky na socidlnu
vypomoc v pripade Umrtia a prispevok pri dlhodobej pracovnej neschopnosti dlhsej ako 6
mesiacov. Uhrnna vyska takychto prispevkov od dane oslobodenych je na Grovni najviac
2000,- € v jednom roku a od jedného zamestndvatela. Pri nesplneni podmienok podliehaju
dani z prijmu.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1) Rusi sa Usmernenie dekana MTF STU ¢. 1/2014.
2) Toto usmernenie nadobudlo platnost driom jeho prerokovania ZR MTF STU dra 02.12.2022
a ucinnost nadobudlo dra 01.01.2023.

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
dekan MTF STU



