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Proces pripravy, predkladania, schvalovania a implementacie projektov na

Materialovotechnologickej fakulte STU so sidlom v Trnave

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Tato smernica dekana ma za ucel primerane reflektovat na potrebu jednotnych postupov,
principov a koordindcie projektovej ¢innosti Materidlovotechnologickej fakulty STU so sidlom v
Trnave (dalej len ,,MTF STU“). Smernica je zavadzna pre vSetkych zamestnancov MTF STU, ktori sa

podielaju na priprave, administracii a implementdcii projektov.

Smernica upravuje zdvazné pravidla pre pripravu, podanie, implementdciu a monitorovanie
projektov v ramci projektov z prostriedkov Eurdpskej unie, Planu obnovy a odolnosti SR a

medzinarodnych grantovych schém na drovni MTF STU.

Smernica upravuje projekty z uvedenych schém:

a) Eurdpske Strukturdlne a investicné fondy implementované riadiacimi orgdnmi Slovenskej
republiky;

b) Plan obnovy a odolnosti SR;

c) INTERREG SK—-CZ, AU, HU;

d) Interreg Europe;

e) European Cooperation in Science and Technology;

f) European Institute of Innovation and Technology;

g) Horizon Europe;

h) Erasmus+;

i) Marie Sktodowska-Curie Actions;

j) iné zahrani¢né grantové schémy.

T4ato smernica zaroven sluzi ako ramcovy podklad k motivaénému hodnoteniu zamestnancov pri
implementacii projektov uvedenych v bode 3 tohto ¢lanku na zaklade financii prijatych na MTF
STU (osobitne finanénych prostriedkov uréenych na refundaciu miezd riesitelského kolektivu na

takomto projekte).

Kazdy zamestnanec MTF STU ma prdvo, so suhlasom priameho nadriadeného resp. vedulceho
pracoviska, pripravit, predloZit a realizovat projekt alebo navrhnut zapojenie MTF STU ako
partnera do projektu, ktory svojou realizaciou prispeje k rozvoju a Sireniu dobrého mena MTF STU

na zaklade jej strategickych zamerov a cielov v ramci platnej legislativy.



6.

Proces pripravy, predloZenia, schvalovania a implementdcie projektov v podmienkach Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave ustanovuju predpisy, ktoré su zdvazné pre vsetky zahrani¢né,

investicné, rozvojové a zahrani¢né projekty rieSené MTF STU.

Clanok 2

Kompetencie a ulohy oddelenia ZIRP

Spravca projektov MTF STU je Oddelenie zahrani¢nych, investi¢nych a rozvojovych projektov (ZIRP)

a vykonava nasledovné cinnosti:

1.

Realizuje prieskum a monitorovanie moznosti financovania projektovej Cinnosti —zverejnenie
aktualnych vyziev.

Sprostredkovava informdcie o vyzvach potencidlne zaujimavych pre MTF STU a v zmysle
strategickych cielov univerzity predloZzenim kratkej anotdcie vyzvy prislusSnému prodekanovi, resp.
dekanovi, prodekanom a riaditelom Ustavov.

V spolupraci s potencidlnymi zodpovednymi rieSitelmi pripravuje a realizuje informacné stretnutia
a pomaha kreovat pracovnu skupinu projektu, ktorej ¢lenmi budd riesitelia projektu prip. dalsi
akademicki, ¢i administrativni zamestnanci zapojenych sucasti MTF STU.

Metodicky vykonava podporné &innosti pre zodpovedného rieSitela projektu pri registracii a
podavani projektu (konzultacie k priprave projektov - priprava vybranych casti podrobného opisu
projektu, priprava rozpoctu, konzultacie k procesu verejného obstardvania tovarov a sluZieb
planovanych v projekte, sulad formalnych nélezitosti s poZiadavkami vyzvy a pod.).

Spolupracuje so suc¢astami MTF STU pri vypracovani Ziadosti, zabezpecuje zmluvné dokumenty,
prilohy a potvrdenia od externych institucii podla vyzvy.

Vykonava findlnu kontrolu (spolufinancovanie, kontrola Uplnosti, vecnej a formalnej spravnosti) v

spolupraci so zodpovednym riesitelom projektu.

Clanok 3

Priprava projektu

Iniciator projektu (zodpovedny riesSitel) spracuje vspolupraci so ZIRP ,Informiciu

k pripravovanému projektu” podla smernice rektora pre prislusnu grantovd schému.

V procese pripravy projektovej ziadosti je potrebné venovat osobitnl pozornost priprave navrhu
rozpoctu (Struktidra opravnenych vydavkov, resp. rozpoctovych kapitol je siéastou programovych
dokumentov k prislusnej vyzve). Rozpocet spracuva ZIRP v Uzkej spolupraci so zodpovednym

rieSitelom.

V pripade, Ze to projektova resp. grantova vyzva umozriuje, je zodpovedny riesitel povinny zahrndt

do rozpoctu projektu vydavky na administrativne riadenie projektu v maximalnej povolenej vyske



v stulade s podmienkami vyzvy. Ide o pozicie projektového manazéra, asistenta, finanéného

manazéra, manazéra pre VO a pod.

V rozpocte projektu je potrebné zohladnit primerané vydavky na publicitu projektu, poistenie
pristrojov a zariadeni obstaranych z projektu a pod., je potrebné ich do rozpoctu zahrndt v

maximalnej moznej vyske, ak to prislusnd vyzva umoznuje.

V pripade spolufinancovania projektu zo strany MTF STU je nutné toto spolufinancovanie a jeho
vysku uviest pri priprave rozpoctu projektu. Pri predkladani ,Informacie k pripravovanému
projektu” je potrebné zadefinovat rozpocétovl polozku/kapitolu, z ktorej bude tento naklad

hradeny.

Inicidtor projektu alebo osoba nim poverend, predlozi vyplnené tlacivo ,Informdcia
k pripravovanému projektu” (spolu s navrhom rozpoctu) na schvalenie riaditelovi Ustavu alebo
veducemu inej sucasti MTF STU. Tladivo podpisané zodpovednym rieSitelom a veducim pracoviska
zodpovedného riesitela odovzda iniciator projektu na oddeleni ZIRP. Oddelenie vykona kontrolu

Uplnosti predkladanej informdcie a predlozi na schvdlenie dekanovi MTF STU.

Vyplnené tlacivo , Informacia k pripravovanému projektu” s vyhlasenim priamych nadriadenych je
nutné odovzdat na oddelenie ZIRP pred podanim projektu elektronicky av tlacenej forme
podpisané podla bodu 6 tohto ¢lanku. Kazdy navrh rozpoctu projektu musi byt odsuhlaseny

dekanom MTF STU.

Ak je potrebné dodat dokumenty ako napriklad Zmluva o partnerstve, mandatne zmluvy, Letter of

Intent (Lol) a iné, oddelenie ZIRP zabezpeci ich podpis dekanom MTF STU, resp. rektorom STU.

Képiu podpisaného tlaciva ,Informdcia k pripravovanému projektu” zasle elektronicky ZIRP

iniciatorovi projektu pred podanim projektu a zaeviduje ho do projektového spisu.

Clanok 4

Vyhodnotenie projektu a podpis zmluvy

Po schvaleni projektovej Ziadosti a rozhodnuti o financovani projektu zabezpedi ZIRP podpisanie
zmluvy medzi partnermi a grantovou agentlrou alebo medzi hlavhym partnerom a grantovou

agenturou.

Po podpise zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku bude medzi projektovymi partnermi
podpisana partnerskd dohoda/memorandum o suhlase realizovat projekt (pri zahrani¢nych

projektoch tzv. Partnership Agreement/Consortium Agreement a pod.).



Zmluvu o poskytnuti finan¢ného prispevku/partnerski dohodu/memorandum o sthlase podpisuje
pre projekty MTF STU rektor STU.. Podpisani zmluvu/dohodu/memorandum zasiela oddelenie

ZIRP riadiacemu organu/agenture, resp. vediicemu partnerovi projektu.

ZIRP zaroven zabezpeci zverejnenie podpisanej zmluvy (prip. jej aktualizacii) o poskytnuti
finanéného prispevku/partnerskej dohody/memoranda o suhlase na Centralnom registri zmlav v

sulade s platnymi smernicami rektora alebo dekana MTF STU.

Clanok 5

Implementdcia projektu

Za implementaciu projektu zodpoveda zodpovedny riesitel projektu v uazkej spolupraci

s oddelenim ZIRP a v sucinnosti s celym projektovym timom.

Projektovy tim zabezpecuje implementaciu projektu v silade so zmluvou o poskytnuti finanéného
prispevku/s partnerskou dohodou/s memorandom v stlade s podmienkami prislusnej vyzvy, ako

aj v sulade s relevantnou narodnou legislativou a internymi predpismi STU, resp. MTF STU.

V pripade, Ze ktorykolvek ¢len projektového timu, resp. vsetci ¢lenovia projektového timu, v
ktorejkolvek faze projektového cyklu (t. j. priprava, predloZenie, schvalenie, implementdcia
projektu) ukonéi/ukoncia pracovny pomer s MTF STU, zostdva rieSenie projektu nadalej v
kompetencii MTF STU aimplementujlice pracovisko stanovi adekvatnu ndhradu, ak nie je

v projektovej vyzve uvedené inak.

Archivécia projektov (vSetka Gétovna a podporna dokumentdcia) musi byt vykondvana v zmysle
lehoty uvedenej v grantovej zmluve/internom predpise a v sulade s registratirnym poriadkom
STU. Uchovéavanie dokumentov musi byt zabezpecené na jednom mieste tak, aby nedoslo k
znieniu, strate alebo neopravnenému pouZitiu dokumentov. Kompletna dokumentdcia
k projektom musi byt kdispozicii na predloZenie kontrolnym orgdanom a auditu zo strany

poskytovatela finanéného prispevku alebo Eurdpskej komisie.

Archivacia vystupov projektu a dalSej projektovej dokumentacie pocas implementacie a obdobia
udrzatelnosti projektu je vykondvand na pracovisku ZIRP v lUzkej spolupraci so zodpovednym

riesitefom projektu.

Zodpovedny riesitel je povinny pocas doby rieSenia projektu dodédvat podpisané origindly
pracovnych vykazov projektového timu na oddelenie ZIRP v pravidelnych intervaloch dohodnutych
stymto pracoviskom. Hlavny riesitel je sucinny pri implementacii projektu s projektovymi

manazérmi ZIRP, ktory maju v kompetencii implementdciu relevantného projektu.



Clanok 6

Nepriame naklady

Nepriame naklady su definované v podmienkach vyzvy na podavanie projektovych Ziadosti

a v rozpocte hlavny riesitel v spolupraci so ZIRP stanovi maximalnu vysku, ktora vyzva povoluje.

Z kazdého projektu, ktory vykazuje nepriame (rezijné) naklady formou pausdlnej sumy, sadzby
alebo ako jednotkovy naklad, ZIRP v spolupraci s ekonomickym oddelenim rozdeli sumy pomerom
80 % pre Cinnosti potrebné pre zabezpeclenie realizacie projektu a 20 % pre administrativne

a obsluzné ¢innosti zabezpecfované dekanatom MTF STU.

Pausalne vydavky slGZia na financovanie realizovanych aktivit projektu, nakup materidlu,
kanceldrskych potrieb, platby za energie a pod. Pri projektoch, ktoré nemaju projektového
manazéra v rozpocte, sa vydavky na jeho mzdu refundujd v pomere jeho participacie na aktivitach
projektu. Projektovy manazér verifikuje v i¢tovhom systéme Magion opravnenost vydavku
vsulade so schvalenym rozpoétom projektu a pravidlami hospoddrnosti a efektivnosti

vynalozenych finanénych prostriedkov v prislusnej projektovej schéme.

Pocas implementacie projektu, v ktorom su refundované mzdové vydavky, moze byt cast
refundacie vypldcana clenom projektového timu formou odmeny, spravidla kvartalne, po prijati
finan¢nych prostriedkov na ucet fakulty. Odmeny su vypocitané z hrubej zrefundovanej mzdy az
do vysky: 70 % hlavnému riesitelovi, 60% klu¢ovému vyskumnému pracovnikovi a 50 %

spoluriesitelovi, resp. ¢lenovi projektového timu.

Zamestnancom, ktori participuji na implementacii projektu (najma z podpornych pracovisk

fakulty) a nie st uvedeni v personalnej matici projektu, méze dekan fakulty vyplatit odmenu.

Na zamestnanca a rieSitela projektu, ktory nebol na MTF STU zamestnany pred implementaciou
predmetného projektu a/alebo v pripade plnej refundacie mzdy zamestnanca z rozpoctu
predmetného projektu, sa nevztahuje bod 4 tohto ¢lanku. Tomuto zamestnancovi bude vyplacand

celd mzda tak, ako bola zadefinovana v pracovnej zmluve k predmetnému projektu.

Priznanie sadzieb a vyplacanie mzdovych ohodnoteni je podmienené:

a) vykonanim dohodnutej pracovnej ¢innosti;

b) vypracovanim pracovnych wvykazov, v pripade potreby grantovej agentury
(vyzvy/programu, v ktorom bol program schvéleny) alebo zmluvného partnera;

c) zrealizovanim dodatkov k pracovnym zmluvam (tyka sa internych zamestnancov MTF
STU);

d) plnenim inych osobitnych ustanoveni (vyplyvajucich napr. z grantovej vyzvy).



8. Pri planovani nepriamych nakladov pri projektoch $pecifickych vo vyzve je treba postupovat
individudlne, nakolko metodika projektov neumoznuje vo vsetkych pripadoch uplatnit pausalne
stanovenu fakultnu réZiu. Je povinnostou navrhovatelov, resp. zodpovednych riesitelov, aby vyuZili

vSetky moznosti projektu na zabezpecenie plnenia nepriamych nakladov.

9. V pripade S$pecifickych podmienok projektovych vyziev sa nepriame ndklady, ako aj odmeny zo
zrefundovanych miezd budd posudzovat individudlne v zavislosti od konkrétnych nastaveni

osobnych vydavkov vo vyzve na poddvanie projektovych Ziadosti.

10. Po uspesnej implementacii projektu moéze byt pracovisku zodpovedného riesitela prideleny
financny prispevok.
Clanok 7

Zaverecné ustanovenia

1. Touto smernicou sa nahradza smernica €. 2/2019-SD zo dria 11.3.2019 a smernica ¢. 11/2019-SD zo

dna 1.7.2019.

2. Tato smernica nadobuda ucinnost driom jej schvalenia.

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
dekan MTF STU
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