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Odpocet plnenia Dlhodobého zameru MTF STU na
obdobie 2019 az 2024



Uvod

Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo v dalsej
tvorivej Cinnosti Materidlovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity
(MTF STU) v Bratislave so sidlom v Trnave (dalej len ,Dlhodoby zamer MTF STU") je
zakladnym strategickym dokumentom rozvoja fakulty na obdobie rokov 2019 — 2024.
Vypracovany bol v sulade s §2 ods. 10 a §27 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Odpocet plnenia dlhodobého zameru MTF STU za celé hodnotiace obdobie mapuje
naplnenie strategickych cielov fakulty prostrednictvom indikatorov klucovych
opatreni (Priloha 1).

Oblasti strategickych cielov
1 Vzdelavanie

Hlavnou témou v oblasti vzdeldvania v hodnotenom obdobi bolo zavedenie
vnutorného systému kvality vzdeldvania a priprava na akreditaciu Studijnych
programov s ciefom aktualizacie ich Struktury v kontexte na aktualne poziadavky
spolocenskej praxe. Na plneni klticovych indikdtorov v oblasti vzdelavania sa vSak
vyrazne negativne podpisala pandémia ochorenia COVID-19 v rokoch 2020 az 2022,
kedy nebolo mozné dostato¢ne naplfiat indikatory klti¢ovych opatreni, napr. v potte
exkurzii, poCte Studentov zapojenych do vedeckovyskumnej a inej tvorivej Cinnosti
fakulty, Ci v pocCte realizovanych studentskych a ucitelskych mobilit.

2 Veda, vyskum a tvoriva ¢innost

Vysledky v oblasti vedy, vyskumu a tvorivej Cinnosti dokladuju pozitivne trendy
v napliani indikatorov takmer vetkych kltG¢ovych opatreni. Realizované boli
systémové opatrenia na postupné zvySovania kvality vSetkych aspektov vedeckej,
vyskumnej a vyvojovej cCinnosti na fakulte. Pozornost bola venovana najma
priebeznému zvySovaniu podielu medzindrodnej spoluprace pri rieSeni projektov
vyskumu a vyvoja, podpore mladych vedeckych pracovnikov a ich zaclenovaniu do
funkénych vyskumnych timov, ako aj podpore pri vytvarani podmienok na
zabezpecenie udrzatelnosti existujucej vyskumnej infrastruktury a hladani prilezitosti
na budovanie novych vyskumnych pracovisk. Podarilo sa nastartovat kvalifikacny rast
vyskumnych pracovnikov a sustredit pozornost na zvySovanie kvality vystupov
vyskumnej ¢innosti a ich spoloc¢enskych dosahov. V celom sledovanom obdobi bola
zabezpecend financna podpora edi¢nej Cinnosti a zo strany vedenia fakulty bolo
podporované pravidelné doplifianie fondu akademickej kniznice. K nedosiahnutym



zdmerom je vsak nutné zaradit neudrZanie vyddvania vedeckého Casopisu z dovodu
silnej konkurencie v oblasti vydavatel'ske]j ¢innosti vedeckych periodik.

3 Spolupraca s praxou

Kld¢ovym faktorom rozvoja spoluprace s praxou bolo hlbSie prepajanie fakulty s
priemyselnymi podnikmi a vytvaranie vhodnych platforiem na rieSenie spolo¢nych
strategickych uloh. K naplneniu tohto globdlneho ciela prispela aj skuto¢nost, Ze bola
zaloZzend Priemyselna rada MTF STU a jej ¢lenmi sa stali vrcholovi predstavitelia
vyznamnych podnikov a organizacii najma z TT regiénu.

4 Ludské zdroje

Oblast systematickej prace s ludskymi zdrojmi bola v minulosti na fakulte jednou
z najviac zanedbavanych. Od roku 2019 sa podarilo Uspesne ,nastartovat” procesy
smerujuce k naplneniu strategickych ciefov v oblasti [fudskych zdrojov.
Prostrednictvom aplikacie optimalizacie pracovnych pozicii, pri sui¢asnom zavadzani
motivacnych nastrojov, sa vytvorili predpoklady na stabilizaciu vysokokvalifikovanych
zamestnancov fakulty, schopnych pinit jej strategické ciele v oblasti vzdeldvania
a vedeckovyskumnej ¢innosti.

5 Strategické financné riadenie fakulty

Vedenie fakulty tspe$ne naplfialo strategické ciele v oblasti finanéného riadenia
implementaciou procesov zameranych na efektivne vyuZivanie finanénych zdrojov
a zvySovanie nezavislosti fakulty na Statnej dotacii.

Pri zostaveni financného planu (rozpoctu) fakulta precizovala postup zostavenia
rozpoctu nakladov a vynosov prostrednictvom ciastkovych rozpoctov sucasti fakulty a
planovania nakladov v stlade so zodpovednostou za vynakladanie nakladov.

Fakultativne finan¢né fondy fakulty, vytvorené na alokaciu finanénych prostriedkov na
plnenie uloh a aktivit vo vsSetkych oblastiach cinnosti fakulty, boli sledované
prostrednictvom akcénych planov uloh jednotlivych ¢lenov fakultného manazmentu
a boli zamerané na plnenie strategickych cielov stanovenych v dlhodobom zamere
fakulty.

6 Infrastruktura fakulty

Vedenie fakulty podniklo vyznamné kroky v oblasti budovanie infrastruktiry campusu
MTF STU a to tak s ohladom na potreby zabezpecenia realizacie pedagogickych



a vedeckovyskumnych aktivit, ako aj s ohladom na potreby relaxacie zamestnancov a
Studentov fakulty.

Vyrazny posun nastal aj v oblasti systémového riadenia procesov spotreby energii a
hospodarenia s nimi a v optimalizacii vyuZitia priestorov v objektoch fakulty.

7 Sprava a riadenie

V oblasti ,Sprava a riadenie” sa podarilo realizovat viacero klti¢ovych opatreni na
dosiahnutie strategickych cielov v oblasti vnatorného systému kvality, optimalizacie
riadiacich procesov a profesionalizacie obsluznych Cinnosti pre potreby zabezpecenia
vzdeldvania a vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty.

Vyznamny kvalitativne pozitivny posun bol dosiahnuty v oblasti public relations a
propagacie fakulty smerom k priemyselnym partnerom, vyskumnym a vzdeldavacim
inStituciam, relevantnej samosprave a predovsetkym k potencidlnym uchadzacom

o Studium na MTF STU.

Zaver

Odpocet plnenia DIhodobého zdmeru MTF STU na obdobie 2019 az 2024 prerokovalo
a schvdlilo Vedenie MTF STU dna 1. 7. 2025.



Oblasti strategickych

s v

Indikatory klticovych opatreni

Odpocet 2019

Aktualizacia 2020

Odpocet 2020

Prehlad a popis Studijnych programov

11 (Bc), 10 (Ing), 8 (PhD)

nezmenené, priprava akreditdcie - zdmer 5 -6 (Bc), 5-6 (Ing), 5
-6 (PhD)

Pocet hodin priamej vyucby na prvom a druhom stupni Studia

24 h / tyzdeni (Bc), 24 h / tyzden (Ing.)

nezmenené, priprava akreditacie

Pocet zorganizovanych semindrov, na ktorych bol obsah Studijnych programov prediskutovany s

e . 4 2 (vacsina zrusena kvoli koronavirusu)
predstavitelmi priemyselnej praxe
Pocet exkurzii Studentov v podnikoch 26 10 (vadsina exkurzii zrusend kvéli koronavirusu)
Y , - , 70 (mensi pocet kvoli vypadku priamej vyucby v LS kvoli
Pocet odbornych prednasok odbornikov z praxe na fakulte 90 ( P vP P Jvyueby

koronavirusu)

Pocet podanych, schvalenych a realizovanych projektov v oblasti vzdeldvania

8 podanych KEGA projektov, z toho 4 schvalené na

podat aspori 10 KEGA projektov

11 podanych, 6 schvélenych, 8 beziacich

financovanie, 6 beZiacich KEGA projektov KEGA projektov
Pocet $tudentov zapojenych do vedeckovyskumnej a inej tvorivej €innosti fakulty (SVOC, PVS,...) 124 20 (len PVS, kedZe SVK bola zrusend kvoéli koronavirusu)
Pocet realizovanych kurzov, semindrov a Skoleni pre Studentov, pocty zi¢astnenych Studentov 7 kurzov alebo seminarov, priblizne 200 Studentov 5 kurzov alebo seminarov, 250 $tudentov
VZDELAVANIE Pocet predmetov, pri vyucbe ktorych je vyuZzity softvér MATLAB 13 15
Pocet predmetov, v ktorych prebieha vyucba v anglickom jazyku 1 3
Pocet akreditovanych a realizovanych studijnych programov, v ktorych prebieha vyucba kompletne 0 0
v anglickom jazyku
Pocet zahrani¢nych Studentov aktualne Studujucich na fakulte 21 25 29
Statistika mobilit studentov a pedagdgov (vycestovania) 17 (tudenti), 76 (zamestnanci) 5 (Studenti), 20 (zamestnanci) - vypadok kvéli koronavirusu 23 (3tudenti), 11 (zamestnanci)
Medziro¢né porovnanie poctu jednotiek dostupnej Studijnej literatury (skripta, ucebnice, ...) 20 066 (knizni¢ny fond bez kvalifikaénych prac) 22 000 (kniZni¢ny fond bez kvalifikaénych prac) 20143
o . N L. . . , . . Ly 3 L . 120 laboratdrnych pristrojov, udrzat pocet 97 dataprojektorov | 144 laboratérnych pristrojov, zariadeni a
Medziro€né porovnanie poctu a popis didaktickej techniky a laboratérnej techniky pre vyucbu 114 laboratérnych pristrojov, 97 dataprojektorov yehp . J . P proj A ven p ) )
(Ciasto¢na obmena) pomdcok; 106 dataprojektorov
Medzirocné porovnanie poctu a popis platnych licencii softvérov pre vyucbu 62 62
Objem financii, ziskanych na rozvoj vyskumnej infrastruktiry v rdmci rozvojovych projektov a dotécie 7 600 000 € 1500 000 € 141174 €
Pomer poctu ziskanych a podanych domdcich vyskumnych projektov a objem financii ziskanych na ich
oy o, , . , ., 28,6 % /3350 € 35%/3500 € 37,5% /3587 €
rieSenie, prepocitany na jedného tvorivého zamestnanca fakulty
Pomer poctu ziskanych a podanych medzindrodnych vyskumnych projektov a objem financii 40% /443 € 40 % /800 € 3/2;940,01 €
Podiel vyskumnikov s kvalifikacnym stupriom lla a | na celkovom pocte tvorivych zamestnancov 6,2% /2 72%/3 12%
Pocet vytvorenych postdoktorandskych pracovnych miest 0 1 5,9
Pocet publikacii vo vedeckych periodikach evidovanych v citacnej databdze WOS a Scopus a z toho 83/20/28 85/15/35 112/40/37
Objem financii vy¢lenenych na realizaciu vydavatelskej ¢innosti 15395 € 15000 € 14509 €
VEDA, VYSKUM
A TVORIVA CINNOST
Pocet vedeckych monografii, vydanych v renomovanych zahrani¢nych vydavatelstvach 1 1 0
Citacny index fakultného vedeckého ¢asopisu 39 40




Pocet pozvanych prednasok zamestnancov fakulty na medzinarodnych vedeckych konferenciach 1 3 3
Pocet podanych a udelenych patentov a uzitkovych vzorov, pocet poskytnutych licencii 24 20 36
Pocet narodnych a medzinarodnych oceneni vyskumnych timov a jednotlivcov za vysledky v oblasti c c 3
vedy a vyskumu
Pocet realizovanych vyznamnych vedeckych a odbornych podujati na péde fakulty 21 20 12
Pocet ucasti zamestnancov fakulty vo vedeckych a odbornych grémiach rezortného, celostatneho a 102 100 106
medzinarodného vyznamu
Pocet realizovanych aktivit, zameranych na zvySovanie povedomia etiky vedeckej prace a pocet - - ;
aktivit, zameranych na popularizaciu vysledkov vedy a vyskumu Sirokej verejnosti
. , , _ , , , L . 2 (UIAM — spusteny proces budovania laboratodria so _
Pocet vytvorenych novych spolo¢nych vyskumnych pracovisk a laboratdrii ( 5 pu, P udovan I 2 (dobudovanie laboratorii)
spolo¢nostou KIT s.r.0. a UMAT s ZEISS, s.r.0.)
Pocet spolocnych projektov, ktoré boli rieSené v spolupraci s priemyselnymi podnikmi 6 6 9
Pocet projektov, ktoré boli riesené v spolupraci s priemyselnymi podnikmi formou zmluvného 586 586 183
. vyskumu
SPOLUPRACA S PRAXOU

Aktualizovand databaza ponuky ¢innosti a expertiz vyskumnych pracovisk a high-tech laboratérii Vydand publikacia Vyskumny potencidl MTF, pocet Y , ,

L. ] ) ] pocet udajov v databaze: 2525 splnené
fakulty udajov v databdze: 2512 + vytvorend web stranka
Pocet zmluvnych partnerov (zmluvy o dlhodobej spolupraci so subjektami z hospodarskej praxe) 4 4 5
Pocet udelenych patentov, priemyselnych vzorov a poskytnutych licencii 24 24 21
Pocet zaloZzenych novych Start-up a Spin-off firiem s podporou fakulty 0 1 1
Celkova suma financii ziskanych z podnikatelskej ¢innosti nadvazujlicej na hlavnu ¢innost (zo zmldv o 418 251 € 418 251 € 278221 €
Podiel sumy financii z podnikatelskej ¢innosti, ktoré mali vedecky charakter, k celkovej sume financii z Podiel 54,27% (226 981,- EUR) Podiel 55 % Podiel 70 % (76 501 €)

Vypracovana a aplikovana Stratégia [udskych zdrojov

Spracovat do 31.12.2020

Smernica dekana ¢. 10/2019 - SD "Platovy predpis MTF
STU v Bratislave so sidlom v Trnave", schvalené

Vypracovany a aplikovany systém odmenovania zamestnancov pravidla prerozdelovania sumy finanénych prostriedkov splnené splnené
na pracoviska, uréenych na osobné priplatky a odmeny
zamestnancov
Pocet zamestnancov, ktori sa v danom roku zapojili do vzdelavania, zameraného na rozvoj ich 215 200 80
Pocet hodin doplnkového vzdeldvania na jedného tvorivého zamestnanca 7,43 (1025/138) 20 1,62
Pocet hodin odborného vzdeldvania na jedného administrativneho a technicko-hospodarskeho 5,49 (423/77) 20 1,04
Pocet zamestnancov, ktori si v danom roku zvysili svoju kvalifikaciu 11 10 11
LUDSKE ZDROJE - . — )
Pocet zacatych a UspesSne ukoncenych habilitacnych konani zamestnancov fakulty 5 3 1
Pocet zacatych a Uspesne ukoncenych inauguraénych konani zamestnancov fakulty 0 0 0
Pocet zamestnancov, ktori v danom roku ziskali vedecky kvalifikacny stupen 3 2 2
Pocet vyznamnych pedagogickych a vedeckych osobnosti z externého prostredia zapojenych do 17 20 7
Pocet fakultnych Sportovych a spoloéenskych podujati a miera percentudlnej ic¢asti zamestnancov na 12 /60 % 12/75% 14/75%
Pocet poskytovanych zamestnaneckych benefitov a miera ich vyuzivania 25; 84 % 25; 85 % 25; 85 %
. . 3,26 (ucitelia 147,92 ; VVZ 56,61 ; odborni 41,95 ostatni
Pomer tvorivych a odbornych zamestnancov k administrativnym a prevadzkovym zamestnancom ’ o Y ’ 3,5 1,15
y y ¥ P ¥ 34,28 prevadzkovi 42,32)
Pocet Studentov pripadajucich na jedného pedagogického pracovnika 12,7 (147,92 pedagogov, 1872 studentov k 31.10.2019) 12 12,62
Pocet zamestnancov fakulty vo Vedeckych radach univerzit/ fakalt 17 20 20
Vzhladom na termin schvalenia DZ rocny plan na rok Plan uloh na rok 2020 vo funkénej oblasti "Strategické a
2019 vo funkénej oblasti "Strategické a financné financné riadenie fakulty", ktory je rozpracovany do planov
Rocné plany uloh v jednotlivych funkénych oblastiach riadenie fakulty" nebol zostaveny, postupovalo sav | uloh veducich oddeleni a zodpovednych zamestnancov, ktori splnené

nadvaznosti na relevantné ulohy stanovené Vedenim
MTF STU

su v riadiacej kompetencii tajomnicky fakulty. PInenie planu

uloh prepojit na hodnotenie zamestnancov a ich odmeriovanie.




Zostavit rozpocet fakulty na rok 2020 podla zdrojov a pracovisk

. Ly P . . . splnené
(ustavy, ucelové zariadenie, dekanat), prepojit na plan VO P

Rozpocty organizacnych jednotiek fakulty

Vypracovat a schvalit vnatorny predpis fakulty "Pravidla
hospodarenia MTF STU"so zohladnenim dohodnutého postupu
pridelovania zdrojov Ustavom aplikovaného pri zostaveni
rozpoctu na rok 2020

Pravidla hospoddrenia a pridelovania zdrojov organizaénym jednotkam fakulty ¢iastocne splnené

STRATEGICKE FINANCNE
RIADENIE FAKULTY

Pasportizacia priestorov fakulty na prepocet vybranych ]| Identifikovat nakladové polozky a zdroje v rdmci zostavenia

. . . - . o o . . splnené
nakladovych poloziek rozpoctu v Strukture Ustavy, Ucelové zariadenie a dekanat P

Systém sledovania nakladov a vynosov organizaénych jednotiek fakulty

2019
, i Dosiahnut kladny HV, zlepsit struktdru naklady- vynosy
Hospodarsky vysledok fakulty Néklady Vynosy | Hosp. vysl. optimalizéciou nakladov 117086,28

15800 059,02] 15 929 020,95| 128 961,93

Celkové vynosy fakulty 2019 ( 15 929 020,95 €)

Vynosy z podnikatelskej ¢innosti a ich podiel na celkovych vynosoch fakulty Vynosy z podnikatelskej ¢inn. (745 846,89 €)
Podiel v % : 4,68 %

Udrzat porovnantelny podiel vynosov z podnikatelskej ¢innosti

1,82%
na celkovych vynosov fakulty °

Objem nekapitalovych finanénych zdrojov fakulty udrzat v

Celkovy ro¢ny objem (nekapitdlovych) finanénych zdrojov fakult 9.821.274 EUR 16329163,88
vy y ob) ( P! vych) fi ych zdrojovtakutty porovnatelnej Struktdre a objeme financii

CETROVE PTTITy TdRUTLY ZUIT (I OZI Z75 <)

Podiel inych ako dotacnych zdrojov na prijmoch v rozpocte fakulty UdrZat trend vyvoja 7,20%

Nl e E Ve fa o SN 1 (4 ANC 00A o)

Celkové naklady fakulty 2019 (15 800 059 €
Y y ( ) Zlepsit Struktdru nakladov v prospech rozvoja fakulty znizenim

Podiel mzdovych nakladov na celkovych nakladoch fakult Mzdové naklady vratane SDaJ (8 047 348 € 53,08%
y y y yvre ( ) podielu mzdovych nakladov na celkovych nakladoch fakulty °
Podiel v % : 50,93 %
Investiény plin na orisluiny rozpodtovy rok Zostavenie investichého planu na rok 2020 ako sucast rozpoctu
yp P y P y fakulty na rok 2020, vvchodiskom na zostavenie investi¢ného
. . . . . , , Ly, . Pokradovat v trende modernizaciou pristrojového vybavenia a
Objem finanénych prostriedkov investovanych do pristrojového vybavenia 169 630,26 € , L. p o ) ) y 109 620,47 €
v stlade so stanovenymi cielmi projektov
Architektonicky zdmer vyuZzitia aredlu vratane botanickej zahrady splnené Napliriané po etapach
Spotreba energie-elektricka energia 329 623,48 , . — P C
. . . Procesné nastavenie odbornych ¢innosti - ¢innosti suvisiace s
Spotreba energie-tepelna energia 397 642,58 ik <mci oddelenia BZIP. Sled i odb < dii
Spotreba energie - vodné 51 589,41 gn;ergfe k't_ofiv ramlu ° ev enia . FP' e, ov?nle ° Vteru m,e kItI, 268 583,93 €
Spotreba energie-plyn 997759 ich efektivita a vplyv na cerraglfed v rdmci rozpoctu, proje
Spotreba energie 788 833,06 nsrnd.
Energetickd spotreba 395843,19€
2 P 29 583,21 €
INFRASTRUKTURA
FAKULTY 19 002,87 €
713 013,20 €
Realizacia projektov: na rozsirenie bufetu a prepojenie .. L
Y .o . , v - Y it Rozsirenie bufetu a prepojenie so
so Studentskou jeddlfiou, poskytovanie stravovacich a Rozsirenie bufetu a prepojenie so Studentskou jedalfiou. . o
. o . X , . . b . . . Studentskou jedalfiou.
Plan modernizacie a rozvoja SDal ubytovacich sluzieb s cielom zvySenia ich Urovne, Vybudovanie poziarneho schodiska. . .. .
. y L . . . . L Vybudovanie pozZiarneho schodiska.
stravovacie sluzby, rieSenie persondlneho obsadenia Oprava fasdy a balkénov, malovanie izieb.

P Oprava fasdy a balkdnov, malovanie izieb.
Uz SDal

HV SJ Bufet: +2822,18 €
HV SD Prijmovy Gget: +27663,47 €
Hospodarsky vysledok SDal HV SD PC: +11754,43 € Kladny 135173,39 €
HV $J: +2086,82 €
HV SD Dotadny ucet: 0,00 €

Vynosy SDal z podnikatelskej ¢innosti 65 548,55 € Udrzat trend vyvoja 27 382,26 €

Mapa procesov fakulty vytvorena mapa procesov v hlavhom ¢leneni Vytvorit mapy procesov fakulty splnené

Identifikovani vlastnici procesov splnené




SPRAVA A RIADENIE

Systém hodnotenia vykonu manazérov organizacnych jednotiek fakulty

vypracovany a CiastoCne aplikovany systém hodnotenia
manazérov prostrednictvom hodnotiacich rozhovorov

Do 31.12.2020 implementovat na v3etky organizatné zlozky
fakulty

CiastoCne splnené

Inovovana organizacna Struktura riadenia fakulty

Organizacny poriadok MTF STU schvéleny na AS MTF

STU k 1.1.2020 splnené
schvélend aimplementovana ¢ast Marketingove;j , . -

, v y . , . . , . “ Y , . 'mp Y ) , ! vg Vel Do 31.12.2020 kompletne dopracovat Marketingovu stratégiu ,
Vytvoreny a kazdoro¢ne aktualizovany dokument ,,Marketingova stratégia fakulty stratégie fakulty so zameranim na uchadzacov o fakult splnené

stadium na MTF STU y

Pocet novych ¢lenov zdruzenia ALUMNI 4 30
absolventi spolu (1986 - 2019) 25 210
Podiel absolventov registrovanych v zdruzeni ALUMNI k celkovému poctu absolventov fakulty 743 ¢lenov celkom 2,97 %

2,95 %




Aktualizacia 2021

Odpocet 2021

Odpocet 2022

Odpocet 2023

Odpocet 2024

Odpocet 2020-2024

Zosuladenie $tudijnych programov (8 SP

Bc. $tudium, 6 SP Ing. $tddium, 5 SP PhD.

studium)

8 SP Bc. $tudium, 6 SP Ing. $tddium, 5 SP
PhD. studium

8 SP Bc. $tudium, 6 SP Ing. $tddium, 5

SP PhD. $tddium

Aktudlne 8 SP na Bc. $tudiu, 6 SP na Ing. $tudiu, 5 SP na PhD. $tudiu. Priprava novej
akreditacie Studijnych programov s uskuto¢fnovanim vyucby podla novych Studijnych
planov od akademického roku 2026/2027 (7 SP Bc., 7 SP Ing., 5 SP PhD. $tddium) -
SPLNENE

22 h./tyzden (Bc. $tudium), 24 h./tyzden
(Ing. stadium)

22 h./tyzden (Bc. $tudium), 24 h./tyzden
(Ing. stadium)

22 h./tyzder (Bc. $tudium), 24
h./tyzden (Ing. $tadium)

22 h. /tyzden (Bc. Sstudium), 24 h. /tyzden (Ing. stadium), zvysenie poctu hodin priamej
vyucby v akademickom roku 2026/2027 na 24 h./tyzden Bc. studium, 26 h./tyZzden Ing.
$tadium - SPLNENE

4 44 - SPLNENE
25 79 - SPLNENE
80 233 - SPLNENE

podat aspori 8 KEGA projektov

7 podanych, 5 schvalenych, 8 beziacich

9 podanych, 4 schvalené, 10 beZiacich

13 podanych, 4 schvélené, 9 beZiacich

10 podanych, 4 schvélené, 9 beZiacich

SPLNENE

KEGA projektov KEGA projektov KEGA projektov KEGA projektov
120 SVK: 300 (vynimka rok 2020, z dévodu pandémie COVID 19 sa nekonala). PVS: 91, VVC:
62 realizovana na Ustavoch fakulty - CIATOCNE SPLNENE
5 kurzov alebo seminarov, 250 Studentov 77 / 2262 $tudentov SPLNENE
15 20 - SPLNENE
3 8 predmetov na Bc. $tudiu SP PPT, 2 predmety na Ing. $tudiu SP PPN, kompletny $tudijny
plan v 4 $tudijnych programoch na PhD. $tudiu - SPLNENE
0 4 (PhD) V REALIZACII
25 34 123 102 198 SPLNENE

17 (Studenti), 76 (zamestnanci)

10 (Studenti), 88 (zamestnanci)

12 (Studenti), 273 (zamestnanci)

12 (Studenti), 326 (zamestnanci)

30 (Studenti), 360 (zamestnanci)

Udaje pri zamestnancoch zahffiaju vietky zahrani¢né vycestovania. Na poctoch
vycestovani sa prejavilo obdobie pandémie COVID 19 (najma 2020-2022 s presahom na
2023) - CIASTOCNE SPLNENE

22 000 (knizni¢ny fond bez kvalifikacnych prac) 20212 20274 20303 20316 SPLNENE
2381 5 h pristroj
150 laboratérnych pristrojov, zariadeni a pomocok; 106 171 laboratdrnych pristrojov, zariadenia | 200 laboratdérnych pristrojov, zariadenia | 226 laboratérnych pristrojov, zariadeni a 38 .abora,tornyc AprIStrOJOV' .
. R . R . R . zariadeni a pomocok; 131 SPLNENE
dataprojektorov pomdcok; 106 dataprojektorov pomécok; 122 dataprojektorov pomdcok; 126 dataprojektorov .
dataprojektorov
Pocty platnych SW licencii v jednotlivych rokoch od roku 2021 nebol sledovany. Stav ku
6 koncu hodnoteného obdobia je uvedeny v tabulke na adrese:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uhu9BDOALYezZrBvKPdCj grVNWIFkFu/edit?
usp=sharing&ouid=104416509172697161543&rtpof=true&sd=true
V Strukture poloZiek Rozpisu dotacie STU na jej jednotlivé sucasti nie je mozné
jednoznacéne identifikovat finanéné prostriedky, ktoré su pridelené na rozvoj vyskumnej
1500 000 € 480 254,94 € 844 997,52 € 6124 188,42 € 284 061,35 € infrastruktdry. Z tohto dévodu sme od roku 2020 sledovali finanéné prostriedky, ktoré
boli pouzité na rozvoj vyskumnej infastruktury (cca 7,8 mil. €). V celom sledovanom
obdobi bolo na rozvoj vyskumnej infrastruktiry MTF STU pouZitych cca 15,4 mil. €
35% /3600 € 26,5% /3625 € 58,6 % /3 708 € 12,5% /4416 € 30,4% /4768 € SPLNENE
40 % / 800 € 2/4;1691,11 € 5/0; 966,00 € 4/2;2541,58 € 2/3;2272,00 € Nie vSetky podané projekty boli v danom roku aj vyhodnotené. Z tohto dévodu Udaje
8%/3 14% 17% 20% 20% SPLNENE
1 2 0 2,9 2,5 SPLNENE
90/15/40 127 /62 /30 102/35/43 126 /63 /39 130/59/33 SPLNENE
Nizsie sumy vynaloZené na publika¢nu ¢innost v poslednych dvoch rokoch suvisia s
vydavanim vyssieho poctu finan¢ne malo naroc¢nych elektronickych skript a poklesom
15000 € 37333€ 30897 € 10420 € 8936 € , Lo . A v . ; , . L,
vydavania finan¢ne narocnejsich VS ucebnic a vedeckych monografii. Uvedené data
predstavuju publikacie schvalené v edi¢cnom pldne fakulty.
2 2 2 2 0 SPLNENE
20 Casopis ,,VEDECKE PRACE MTF STU“ zanikol (na zéklade rozhodnutia Vedenia fakulty ¢.

19/2023 zo dria 14.4.2023).




3 2 1 0 4 SPLNENE
20 30 22 39 40 SPLNENE
s 6 1 1 1 SPLNENE v rokoch 2019 a? 2021. V ostatnych rokoch bol zaznamenany nizky zaujem
pracovisk zapajat sa do vyziev na predkladanie navrhov na ocenenia.
20 10 5 14 17 SPLNENE - v rokoch 2020 - 2022 prevaZne online podujatia
100 109 110 107 107 SPLNENE
57 6 1 1 9 PRIEBEZNE PLNENE - velky pocet obsahovo malych aktivit je postupne nahradzany
mensim poctom obsahovo a ¢asovo rozsiahlejsich aktivit.
UIAM v roku 2024 zacal budovat
spolocné laboratérium v spolupraci s
UPIM v ramci projektu INFRA Il pod
1 nazvom Kooperativny SPLNENE
rekonfigurovatelny smart VS v
kontexte konceptov Priemysel 4.0 a
Priemysel 5.0.
5 9 13 13 6 SPLNENE
220 272 281 282 227 SPLNENE
Databaza ponuky ¢innosti a expertiz jednotlivych pracovisk MTF STU je priebezne
2600 aktualizovana na zaklade podnetov z pracovisk fakulty. V roku 2023 bola vytvorena
principidlne nova zintegrovana forma databadzy.
4 8 2 3 8 SPLNENE
20 21 10 28 23 SPLNENE
1 1 1 SPLNENE
300000 € 444 836 € 784519 € 1054249 € 1092137 € SPLNENE
Podiel 57 % Podiel 89 % (44 519 €) Podiel 98 % (11 602 €) Podiel 95 % (40 978 €) 95% (42 218 €) SPLNENE
o . o , . Stratégia fudskych zdrojov vypracovana, z dévodu pandémie COVID 19 neschvélena ako
Aplikacia Stratégie rozvoja udskych zdrojov MTF STU . B
oficialny dokument - NESPLNENE
Pokracovat v plneni splnené splnené splnené splnené SPLNENE
200 86 85 96 76 Diskutabilna korektnost sledovanych Gdajov. Do buddcnosti precizne nastavit meratelny
20 7,77 8,96 5,75 9,19 NESPLNENE
20 2,86 1,8 2,06 2,97 NESPLNENE
10 12 11 14 5 SPLNENE
5 5 2 1 1 CIASTOCNE SPLNENE
1 1 4 1 0 SPLNENE
2 4 7 4 0 SPLNENE
20 7 8 8 9 NESPLNENE
12/75% 8/60% 9/60% 21/75% 30/75% 2020 - 2022 prevaine online podujatia - CIASTOCNE SPLNENE
25; 85 % 41; 80 % 41;80 % 42;74 % 42;76 % CIASTOCNE SPLNENE - navy$enie poctu benefitov paradoxne prinieslo znizenie miery ich
NESPLNENE - pdvodny zamer vyrazne ovplyvneni investiciami v oblasti infrastruktury a
3,5 1,2 1,1 0,99 0,94 . ;
Sportovisk fakulty
12 12,32 11,9 12,18 12,91 SPLNENE
20 19 18 18 17 CIASTOCNE SPLNENE
Plan uloh v oblasti "Strategické a finanéné riadenie fakulty" bol pIne implementovany
prostrednictvom systému evaludcii Ustavov a centier MTF STU. Vystupy z evaluacii Ustavov a
centier MTF STU su kaZzdorocne rozpracované do rocnych planov uloh riaditelov Ustavov a
Pokracovat v aplikacii splnené splnené splnené splnené veducich centier v klticovych oblastiach ich ¢innosti. PInenie planov uloh je prepojené na

hodnotenie zamestnancov prislusnych pracovisk a ich odmenovanie. Na "dekanatnych
pracoviskach" sa finan¢né riadenie realizuje prostrednictvom plnenia relevantnych uloh

stanovenych Vedenim MTF STU.




Rozpocet MTF STU sa zostavuje na zaklade potrieb zabezpelenia prevadzky a rozvoja fakulty a jej
jednotlivych pracovisk. Vychadza z roéného Rozpisu dotacie STU na jej jednotlivé sucastia z

Pokracovat v aplikacii, precizovat splnené disponibilnych vlastnych zdrojov. Povodny plan nastavenia rozpoctov organizacnych jednotiek
fakulty bol prehodnoteny z dévodu vyrazne znizeného objemu dotacie financnych prostriedkov
pridelovanej MSVVaM v rokoch 2021-2023.
Aby bolo mozZné vypracovat pravidld hospodarenia, sicastou ktorych bude postup pridelovania
zdrojov organizacnym jednotkam fakulty, bolo potrebné zrealizovat analyzu nakladov a ich
priradenie konkrétnym pracoviskam. To bolo zrealizované v rokoch 2020 a 2021 v sucinnosti s
veducimi jednotlivych pracovisk fakulty. Nasledne boli analyzované mozné metddy a vypocty
Aplikovat pridelovania aj spolocnych nakladov konkrétnym pracoviskam. V roku 2023 boli tieto postupy
pilotne zavedené do praxe prostrednictvom EIS MAGION. V roku 2024 boli vyhodnotené
prostrednictvom prepoctu prinosu jednotlivych pracovisk do dotacie v porovnani so skutocnymi
nakladmi. Na zaklade diskusie s riaditelmi Ustavov a veducimi centier fakulty, Vedenie MTF STU
rozhodlo o neimplementovani takéhoto pridelovania zdrojov organizacnym jednotkam fakulty.
Pokracovat v aplikacii, precizovat identifikaciu nakladovych , , ) ) .
. P ; P ) L y splnené splnené splnené splnené SPLNENE
poloZiek vo vazbe na zdroje a pracoviska.a VO
Udrzat trend vyvoja 258402,69 503307,65 399266,01 551936,92 SPLNENE
Udrzat trend vyvoja 2,75% 5,77% 7,14% 6,66% SPLNENE
Udrzat trend vyvoja 14320451,74 13810666,49 17212826,43 18764988,83 SPLNENE
Udrzat trend vyvoja 11,12% 19,24% 19,55% 19,63% SPLNENE
Pokracovat v optimalizécii ndklado rospech rozvoja p
vat voptimafizacl vV prospech rozvol 56,07% 65,93% 62,73% 62,66% SPLNENE
fakulty
Pokracovat v aplikacii splnené splnené splnené splnené SPLNENE
Pokracovat v trende modernizéciou pristrojového vybavenia ,
. _ p . ! . y 362 798,12 € 644 208,55 € 6 668 564,39 € 405 997,62 € SPLNENE
a v sulade so stanovenymi cielmi projektov
Naplitiané po etapach Naplitiané po etapach Naplfiané po etapach Naplfiané po etapach Naplfiané po etapach SPLNENE
Pokracovat v trend t i tickej efekti ti . ,
okracovatvirende nastavenia energeticke] etektivnostiav Naplfiané po etapach 320248,60 € 320950,41 € 628 740,07 € SPLNENE
rozvoji energetického riadenia.
319634,27 € 300 105,14 € 306 536,91 € 331963,00 € SPLNENE
26 009,90 € 21 966,68 € 3225444 € 28 151,83 € SPLNENE
23 398,26 € 27 081,06 € 100 585,84 € 126 137,80 € SPLNENE
Spolu 36904243 € 669 401,48 € 760 327,60 € 1114992,70 € SPLNENE
. Y vymena protipoZiarnych dveri
o . & . . . oprava balkonov SD blok A. oprava balkonov SD blok A. Y . P ) |p’ ,Z' y Vv '
Vybudovat posilfioviiu v priestoroch SD. Vybudovat posilfioviiu v priestoroch SD. . L, . . L, . rekonstukcia vytahu blok A ¢.3
e , . e 3 . rekonstukcia vytahu blok A ¢.1 rekonstukcia vytahu blok A ¢.2 . , ,
Opravit fasdu a balkény, vymalovat izby. Opravit fasdu a balkény, vymalovat izby. L. e .. . stojisko poplopodzemnych SPLNENE
. ;. . i . . ., . i . modernizacia a zvySenie Standardu izieb s turnikety na vstup blok A a B, . . . .
Modernizovat vymenikovu stanicu OST. Modernizovat vymenikovu stanicu OST. i . L. . kontajnerov, zosilovacia stanica vody
nabytkom precerpdvacia stanica blok A
blok B
Kladny 141 622,33 € 358 721,60 € 186 393,80 € 196 123,91 € SPLNENE
Udrzat trend vyvoja 26117,87 € 77 992,63 € 95283,14 € 104 806,15 € SPLNENE
Aplikovat s ciefom zefektivnenia procesov splnené SPLNENE

SPLNENE




Hodnotenia vykonu manazérov organizacnych jednotiek fakulty je realizované v
podmienkach Ustavov a centier MTF STU. Zatial nebolo aplikované na
manazérov/manazérky "dekanatnych pracovisk".

SPLNENE

Aplikovat marketingovu stratégiu fakulty

splnené

splnené

splnené

splnené

SPLNENE

30

Cinnost zdruzenia Alumni bola od roku 2021 utlmovana a v roku 2023 zacal proces jeho
likvidacie.

3%

Cinnost zdruzenia Alumni bola od roku 2021 utlmovana a v roku 2023 zadal proces jeho
likvidacie.
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