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Usmernenie dekana
Cislo 1/2018 - UD
10. 12. 2018

Funkény ramec na zabezpecenie prekladov do ANJ

Vypracovali: doc. Ing. Maximilian Strémy, PhD.
PhDr. Kvetoslava Resetova, PhD.
v spolupraci s Mgr. Gabrielou Chmelikovou, PhD.
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Personalne zabezpecenie na preklady do anglického jazyka

- Poziadavky budu realizované cez jazykového koordinatora Dr. Gabrielu Chmelikovu, ktord
spolu s pani Dr. Emiliou Mironovovou bude aj realizovat preklady bez potreby Gradnych
overeni (Dr. Gabriela Chmelikova bude pokryvat preklady Studijnému, persondlnemu a
mzdovému oddeleniu, zvySok Dr. Mironovova)

-V pripade potreby uradného prekladu bude k dispozicii prekladatelka.

Mgr. Gabriela Chmelikova,
PhD.

Uradna prekladatelka

o PhDr. Emilia Mironovova
(s peciatkou)

Zmluvy Web stranka
Projekty (kde sa vyZaduje Annual report, PR a
uradny preklad) reprezentacné podklady

Proof reading

(Vedecké prace)

Studijné oznamy,
legislativa, tlaciva a pod.



Kategodrie a cenové odhady

Sadzba
Eur/NS

PRACOVNY POMER
na zaklade

PREDMETY
PREKLADOV

PODKLADY
DODA

Predpoklada

né naklady

na preklady
rocne

e Web fakulty, Zodpovedny e Pracovna zmluva 12 1500 eur
aktuality, redaktor web (PORO)
hlavné zélozky (Redetova)
webu
e propagacné OPOM e Dohoda 12 500 eur
materidly RLZI 0 pracovnej
fakulty ¢innosti (PORO)
a prezentacie
(letaky,
bannery,...)
CELKOM rocne cca 6250 Eur

* Pozn.: PoZiadavku méZe zniest a podklady dodat aj zamestnanec i Ustav v pripade krytia
nakladov projektov ¢i externych zdrojov.

Vychodiska
1. Preklad 1 normostrany predpoklada ¢asovu naro¢nost cca 1,5 hodiny, t. z predpokladany

finan¢ny objem preratany na hodiny predstavuje cca 450-500 hodin /ro¢ne

2. Privsetkych dohodach je nutné uviest, ¢i sa jedna o zamestnanca, ktory je poberatelom
starobného, predcasného starobného, vysluhového, invalidného alebo invalidného
vysluhového déchodku (dolezity udaj kvoli odvodom). Poberatelom predéasného



STU
MTF

starobného déchodku, ak uzatvoria DOVP alebo DOPC, bude pozastavené vyplacanie
dochodku pocas trvania dohody.

3. Maximdlne hodnoty pri dohodach- DOVP: maximalne 350 hodin v kalenddarnom roku,
DOPC: maximalne 10 hodin tyZdenne

4. Uzatvorit prislusnd dohodu s min. 2 pracovnikmi PJHV MTF na vykon vyssie uvedenych
predmetov prekladov s tym, Ze dohody by boli uzatvarané na 1 rok s vykaznictvom podla
odpracovanej prace. Vyplaty odmien na dohody by sa mohli realizovat 2x do roka.

5. Uzatvorit DOPC s Uradnou prekladatelkou na 1 rok (Uradny prekladatel ma z titulu vyhlasky
MS odmenu 19,92 eur za normostranu)

6. Legislativa:

a. Platna Smernica dekana 2/2015

Urcenie vySky odmien zamestnancom MTF STU za prace vykondvané mimo pracovného pomeru a za vykondvanie
prac pomocnej administrativnej sily (PAS) a pomocnej vedeckej sily (PVS)-

Informacie o navrhoch na c¢erpanie jednotlivych poloziek odobruje zodpovedny prodekan pre
zahraniéné projekty a vztahy (vidy na konci mesiaca na nasledujuce obdobie — mesiac, &i
dlhSie). Informacie o navrhoch v kategériach jednotlivych predmetov  sa zasielaju
(oddeleniami) a ¢erpanie jednotlivych poloziek eviduje oddelenie pre zahrani¢né projekty
a vztahy ( v spolupraci s fakultnymi oddeleniami/atvarmi).

prof. Ing. Milo Cambal, CSc.
dekan fakulty


http://www.mtf.stuba.sk/docs/prikazy_dekana/2015/Smernica_dekana_2_2015.pdf
http://www.mtf.stuba.sk/docs/prikazy_dekana/2015/Smernica_dekana_2_2015.pdf

