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Pracovné povinnosti vyskumného pracovnika MTF STU

Zakladnou pracovnou povinnostou vyskumného pracovnika na MTF STU je aktivna
ucast’ na rieSeni vyskumnych projektov fakulty, podporovanych grantovymi agentirami
(VEGA, KEGA, AV, APVV, MVTS). Vyskumny pracovnik je povinny kazdy kalendarny rok
preukézat’ kvalitu a kvantitu svojej vyskumnej Cinnosti minimalne na jednom vystupe
medzinarodne uzndvanej kvality v oblasti vyskumu, patriacej do posobnosti prislusného
ustavu MTF STU.

Poznamky:

1. Kvalita vyskumu (A - Spickova medzinarodna kvalita, B - medzindrodne uzndavand
kvalita, C - narodne uznavana kvalita, D - ostatné) pre prislusnu oblast vyskumu je
definovand v ,, Podrobnych pravidlach hodnotenia, podla ktorych sa postupuje pri hodnoteni
v prislusnych oblastiach vyskumu*“, ktoré boli schvalené na 29. zasadnuti Akreditacnej
komisie dna 27. 10. 2006 ako priloha k uzneseniu ¢. 29.6.1.

2. MTF STU vyzaduje aktivity v nasledovnych oblastiach vyskumu:

Cislo oblasti vyskumu Nazov oblasti vyskumu
1 Pedagogické vedy
11 Metalurgické a montdanne vedy
14 Strojarstvo
16 Informatické vedy, automatizacia a
telekomunikacie
17 InzZinierstvo a technologie

K pracovnym povinnostiam vyskumného pracovnika MTF STU patri aj aktivna
ucast’ vo vzdeldvacom procese a prenos najnovsich poznatkov do vzdeldvacieho procesu na
MTF STU. Struktira a rozsah pedagogickych povinnosti vyskumného pracovnika zavisi od
kvality a kvantity vysledkov, ktoré dosahuje pri plneni zakladnej pracovnej povinnosti vo
vedecko-vyskumnej cinnosti. Pracovné ulohy vyskumného pracovnika vo vzdelavacom
procese v akademickom roku 2008 — 2009 urcuje prislusny riaditel’ ustavu.

V Trnave 13. 6. 2008

Prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik v. r.
dekan fakulty
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