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Platovy predpis
Materidlovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave so sidlom v Trnave

Clanok 1
Uvodné ustanovenia definicie pojmov

1. Smernica dekana Platovy predpis Materidlovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity

v Bratislave so sidlom v Trnave (dalej len ,smernica”) ustanovuje jednotné zasady odmeriovania
zamestnancov v podmienkach Materidlovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave so sidlom v Trnave (dalej len ,,MTF STU“ alebo ,, zamestnavatel”).

. Odmerniovanie zamestnancov MTF STU upravuje zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prdc vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani“), platna kolektivna zmluva a tato smernica.

. Tato smernica sa vyddva v sulade so zdkonom o odmenovani, v sutlade s nariadenim vlady SR ¢.

341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme
a o ich zmenach a doplfiani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,nariadenie vlady“) a v stlade s
platnou kolektivnou zmluvou.

Zamestnancami su fyzické osoby v pracovnom pomere s MTF STU uzatvorenom v sulade so zdkonom
¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o vysokych $kolach”), zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”), zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vykone prac vo verejnom zaujme“)
a Pracovnym poriadkom pre zamestnancov STU? (dalej len ,,Pracovny poriadok”).

Clanok 2
Plat zamestnanca

. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom o odmenovani a touto smernicou

patri plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platovd kompenzacia za staZeny vykon prace,
g) priplatok za zmennost,

h) priplatok za pracu v noci,

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

j) priplatok za pracu vo sviatok,

Lvnuatorny predpis STU &islo 7/2007-N v zneni dodatkov &islo 1 a7 6.
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k) plat za pracu nadcas,
[) plat za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

m)odmena.

. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom touto smernicou okrem platu podla bodu 1

tohto ¢lanku patri ndhrada za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a ndhrada za
pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie.

. Plat je penaziné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZzuje ndhrada za

neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrada za pohotovost pri zabezpeéovani
opatreni v obdobi krizovej situdcie.

Funkény plat na Ucely zdkona o odmenovani a tejto smernice je sucet tarifného platu a priplatkov
uréenych mesacnou sumou podla bodu 1 pism. c) aZ g) tohto ¢lanku. Funkénym platom je aj plat pri
vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3 zakona o odmenovani.
Funkény plat na Ucely zdkona o odmenovani a tejto smernice je aj osobny plat priznany
zamestnancovi.

. O priznanom funkénom plate a jeho zlozkach vydd zamestnavatel zamestnancovi pisomné

rozhodnutie.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona o odmenovani, vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie zdkona o odmenovani a platnej kolektivnej zmluvy.

Platové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie.

Zeny a muzi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku
pracu alebo prdcu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti,
zodpovednosti a namdahavosti, ktord je vykonavana v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v
pracovnom pomere u toho istého zamestnavatela.

. Zamestnavatel uplatiiuje hodnotenie zamestnancov. Hodnotenie musi vychadzat z rovnakych kritérii

pre muzov a Zeny bez akejkolvek diskrimindcie pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace Zzeny a muza
moZe zamestndvatel okrem kritérii uvedenych v bode 8 tohto ¢lanku uplatnit dalSie objektivne
meratelné kritéria, ktoré sa daju uplatnit na vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

Clanok 3
Uréenie platu zamestnancov

Tarifny plat sa urci zamestnancovi vo vyske platovej tarify v platovej triede a v platovom stupni, do
ktorych je zaradeny.

. O zaradeni a 0 zmene zaradenia zamestnanca do platovej triedy, o urceni alebo Uprave funkéného

platu, pripadne o inych zmenach platovych pomerov zamestnancov rozhoduje dekan MTF STU (dalej
tiez ,dekan”) na zaklade navrhu prislusného veduceho utvaru a to v rozsahu disponibilnych mzdovych
prostriedkov.

. Vsulade s § 23 ods. 1 pism. d) zdkona o vysokych Skolach a v stlade s § 7 Zakonnika prace a ¢lankom

6 bod 4 Statttu STU su fakulty v postaveni zamestnavatela.

Plat dekana urcuje rektor v sulade so zdkonom o odmeriovani a so smernicou STU.

5. Plat prodekanov MTF STU urcuje dekan.
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Osobny plat je mozné zamestnancovi priznat pocas vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych
¢innosti alebo mimoriadne naroénych pracovnych lloh na zaklade navrhu prislusného veduceho
Utvaru. Osobny plat sa poskytuje, pokial trvaju dévody, na zaklade ktorych bol zamestnancovi
priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit, zniZit alebo odobrat na zdklade hodnotenia Grovne
kvality plnenia pracovnych uloh, na zaklade navrhu prislusného vediceho toho zamestnanca, ktorému
bol osobny plat priznany. Osobny plat je mozné na MTF STU priznat len s pisomnym sihlasom rektora
STU. Navrh na priznanie osobného platu predklada rektorovi za zamestnancov fakulty dekan. Navrh
na priznanie osobného platu musi obsahovat vecné zdévodnenie osobitne vyznamnych pracovnych
¢innosti a mimoriadne naro¢nych pracovnych uloh.

Clanok 4
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stuprnov

. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndrocnejSej pracovnej Cinnosti z

hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktord ma vykonavat podla
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykondvanie v sulade s charakteristikou platovej triedy a kataldégom pracovnych
¢innosti, takto:

a) ak ma zamestnanec vykonavat pracovné ¢innostis prevahou dusevnej prace, zaradi sa do niektorej
z platovych tried 2 az 11,

b) ak ma zamestnanec vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manudalne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 4.

. Zamestnavatel uréi dizku zapo&itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo

14 platovych stupriov.

. Kvalifikaéné predpoklady uvedené v kataldgu pracovnych ¢innosti musi zamestnanec spifiat po cely

¢as vykonu prace vo verejnom zaujme, ak nie je dalej uvedené inak.

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy a platového stupna patri tarifny plat podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif.

Clanok 5
Uprava funkéného platu

. Funkény plat mozno upravit zamestnancovi formou zvy$enia tarifného platu alebo niektorej z jeho

ostatnych zloziek:

a) po uplatneni zdkona o odmeriovani alebo nariadenia vlady, ktoré upravuje zvy$ené stupnice
platovych tarif a termin ich Ucinnosti v nadvaznosti na kolektivnu zmluvu vysSieho stupna
dohodnutt na prislusny kalenddrny rok, alebo zdkon o §tathom rozpocte?,

b) po dosiahnuti poZzadovanych rokov praxe pri zaradeni do vys$ieho platového stupria; tarifny plat
vo vy$som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia kalendarneho mesiaca, v ktorom
dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre vyssi platovy stupen,

2§28 ods. 1 a 2 zdkona o odmerovani.
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c) zvy$enim stupfia naroénosti pracovnej ¢innosti,

d) prehodnotenim na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov,

e) rozdirenim rozsahu pracovnej ¢innosti.

Funkény plat mozno upravit formou znizenia alebo odobratia niektorej z jeho zlozZiek:
a) pri nedostatku finanénych prostriedkov uréenych na platy zamestnancov,

b) po zlGZeni rozsahu pracovnej ¢innosti,

€) po zniZeni stupfia naroénosti pracovnej ¢innosti, ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
formou pisomnej zmeny obsahu pracovnej zmluvy alebo pisomnou zmenou dohodnutych ¢innosti
vyplyvajucich z pracovnej naplne zamestnanca,

d) po preukazanom poruseni pracovnej discipliny,

e) po pretrvavajucom poklese Urovne dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
neplneni ukladanych pracovnych povinnosti zo strany zamestnanca,

f) v désledku skonéenia platnosti podmienok, za ktorych bol priznany (¢ldnok 2 bod 1 pism. c), d), f),
g) tejto smernice).

Clanok 6
Kvalifikacné predpoklady a zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

Zamestnancom MTF STU sa mdze stat len fyzicka osoba, ktora spifia kvalifika¢né predpoklady a to:
a) vzdelanie, ktorym je:
- primarne vzdelanie alebo nizsie stredné vzdelanie (dalej len ,,zakladné vzdelanie®),

- nizsie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len ,stredné
vzdelanie®),

- Uplné stredné vieobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,upIné
stredné vzdelanie”),

- vysSie odborné vzdelanie,

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia,

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

- vysokoskolské vzdelanie tretieho stupnia,

Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania sa posudzuje podla osobitnych predpisov?.

b) osobitné kvalifikacné predpoklady.

. Osobitnym kvalifikaénym predpokladom pre ucely zdkona o odmenovani je absolvovanie Specidlnych

skusok alebo Specializacnych foriem vzdeldvania ustanovenych osobitnym predpisom, ktoré su
nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat uréenu pracovnu ¢innost.

3 Z&kon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov, zakon o vysokych Skolach.
4
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Pre jednotlivé pracovné Cinnosti su kvalifikacné predpoklady uvedené v katalégu pracovnych ¢innosti,
ktoré su v sulade s charakteristikami platovych tried ustanovenych nariadenim vlady pre jednotlivé
platové triedy:

a) pre Cinnosti s prevahou dusevnej prace,
b) pre Cinnosti s prevahou fyzickej prace.

MTF STU zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti z hladiska jej
zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataZze, ktord ma vykonavat, podla druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve (uvedeného v pracovnej naplni) a podla splnenia kvalifikacnych
predpokladov, ktoré si potrebné na jej vykonavanie. Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s
charakteristikou platovej triedy a kataldgom pracovnych Cinnosti.

. Ndvrh na zaradenie alebo preradenie zamestnanca do platovej triedy vypracovava prislusny

nadriadeny veduci v sulade s predpismi o odmenovani, s touto smernicou a v sulade s pracovnou
napliou zamestnanca.

MTF STU zaradi vediceho zamestnanca®* do platovej triedy podla najndroénej$ej pracovnej &innosti
nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena najnarocnejsia pracovna ¢innost
vykondvana v nim riadenom utvare.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je predpisany pre prislusnu
platovu triedu pre nim vykonavanu najnaroc¢nejsiu pracovnu ¢innost.

Clanok 7
Zapocitanie praxe a zarad'ovanie zamestnancov do platovych stuprov

MTF STU uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14
platovych stupnov.

. Zapocitana prax podla zakona o odmenovani je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna éinnost, ktord mé
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela; tuto prax zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery
jej vyuzitia na Uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin,

c) rozsah zapoditanej inej praxe podla pism. b) tohto bodu a ¢asu doktorandského $tadia podla bodu
3 pism. e) tohto ¢lanku uréi MTF STU na zéklade navrhu priameho nadriadeného zamestnanca v
zavislosti od miery jej vyuZitia na Uspesné vykondvanie uréenej pracovnej ¢innosti.

Veddci Utvaru, do ktorého sa zamestnanec prijima, posudi prax u predchadzajucich zamestnavatelov

a navrhne, ktoru ¢innost, resp. doktorandské studium zapocitat do odbornej praxe a v akej miere.

Povereny zamestnanec prislusného Utvaru fudskych zdrojov potom prepocita celkovi zapocitanu prax

ku diiu nastupu do zamestnania na MTF STU resp. preradenia zamestnanca v ramci MTF STU. Ak ind

prax podla pism. b) tohto bodu nemozno vyuzit pri vykonavani danej pracovnej ¢innosti, nezapodita
sa vobec.

. Do zapocitanej praxe sa podla zakona o odmeniovani dalej zapocitava Cas:

4 Clanok 1 bod 4 platného Pracovného poriadku pre zamestnancov STU.
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a) skutocného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom, platnym v ase jej vykonavania®,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykondvania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,
c) starostlivosti o dieta

- zodpovedajici dizke materskej dovolenky, daldej materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ¢ase jej vykondvania, pricom na jedno dieta
mozno zapocitat najviac tri roky,

- s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnd starostlivost ustanovenu
osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako cas zamestnania na Ucely dbéchodkového zabezpeclenia podla osobitnych
predpisov®,

e) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuZitia zamerania odboru Studia na
uspesné vykondavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f) vykondvanie funkcie podla osobitného predpisu’.

. Ustanovenie bodu 3 pism. c) tohto ¢lanku sa pouZije, ak sa rodic¢ vtomto Case stcasne vdennom studiu

nepripravoval na povolanie, najviac vsak Sest rokov zo sthrnu tychto ¢asov.

. Na Ucely urcenia dlzky zapocitanej praxe pre zaradenie do platového stupna predlozi zamestnanec

pred prijatim do zamestnania spolu s ostatnymi povinnymi dokladmi aj potvrdenia od
predchddzajucich zamestndvatelov a vyplni Cestné vyhlasenie o priebehu predchdadzajicich
zamestnani s presnymi ddtumami (od — do), s popisom doteraz vykonavaného druhu prace. V pripade
nahradnych déb podla bodu 3 tohto ¢lanku je potrebné uviest, o aki ndhradnd dobu ide, uviest presné
trvanie ndhradnych déb, v pripade starostlivosti o dieta uviest tieZ ddtum narodenia dietata.

Priznanu zapocitanu dobu praxe mozno prehodnotit z dévodu zmeny pracovného zaradenia.

Clanok 8
Tarifny plat

. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla zdkona o odmenovani a tejto smernice patri

tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je
zaradeny, podla:

a) zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zdujme - priloha ¢&. 3
k zdkonu o odmenovani,

b) osobitnej stupnice platovych tarif uditelov vysokych 3kél, zamestnancov s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupnia, ktori vykonavaju vyskumnu a vyvojovd cinnost na vyskumnom
pracovisku® - priloha &. 5 k zdkonu o odmeriovani.

5 Napr. zdkon 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

6 Zakon ¢.119/1990 Zb. o stdnej rehabiliticii v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 87/1991 Zb. o mimosudnych
rehabilitacidch v zneni neskorsich predpisov.

7 Napr. zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor3ich predpisov,
zdkon Nérodnej rady SR ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady SR v zneni neskorsich
predpisov.

8 Zakon o vysokych kolach.
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Zvysenie tarifného platu o 5% patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 10.
platovej triedy zédkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme
a ktory:

a) vykondva v oblasti tvorby, Sirenia, uchovévania a spristupfiovania kultdrnych hodnét, alebo

b) vykonava odborné &innosti v oblasti geoldgie, ochrany prirody a krajiny, ochrany véd, ochrany
ovzdusSia a odpadového hospodarstva.

. MTF STU méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit tarifny plat podla prislusnej

stupnice platovych tarif v rdmci rozpatia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
bol zaradeny, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizéi, ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna. Okruh pracovnych ¢innosti je vymedzeny
vo vnutornom predpise STU.

Clanok 9
Priplatok za riadenie a priplatok za zastupovanie

. Vedlicemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov v organizacnom

Utvare zamestndvatela, patri priplatok za riadenie vo vyske urcenej podla prilohy ¢. 6 zdkona o
odmenovani v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

. Na MTF STU su veduci zamestnanci® zaradeni do tychto stupriov riadenia:

a) |. stuperi riadenia: 12 - 50% z platovej tarify najvy3sieho platového stupfia prislusnej platovej triedy,
do ktorej je zaradeny (veduci organizacie, ktory je Statutarnym organom)

b) 1l. a) stuperi riadenia: 10 - 40% z platovej tarify najvyssieho platového stupfia prislusnej platovej
triedy, do ktorej je zaradeny (veduci, ktory je zastupca Statutarneho orgdnu a je povereny
zastupovat rektora pocas jeho nepritomnosti v plnom rozsahu prav a povinnosti; vysku priplatku v
tomto pripade urcuje rektor)

c) Il. b) stupen riadenia: 8 - 32% z platovej tarify najvyssieho platového stupnia prisludnej platovej
triedy, do ktorej je zaradeny (veduci, ktory zastupuje Statutarny organ v rdmci zvereného Useku
¢innosti — prorektori, dekani, kvestor, prodekani, tajomnik; vysku priplatku v tychto pripadoch
urcuje rektor, resp. dekan)

d) lIl. stuperi riadenia: 6 - 26% z platovej tarify najvy3sieho platového stupria platovej triedy, do ktorej
je zaradeny (veduci, ktory riadi viac organizacnych zloZiek STU, s vynimkou zastupcu statutarneho
orgdnu a pracovisk, ktoré sa organizacne ¢lenia; vysku priplatku v tychto pripadoch urcuje rektor,
dekan, kvestor)

e) IV. stuperi riadenia: 3 - 20% z platovej tarify najvy3sieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny (veduci, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov, ktoré sa organizacne
dalej neclenia; vysku priplatku v tychto pripadoch urcuje dekan na navrh priameho nadriadeného
zamestnanca).

. Priplatok za riadenie podla bodu 2 tohto ¢lanku MTF STU urdi s prihliadnutim na naro¢nost riadiace;j

prace pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za riadenie na IV. stupni riadenia v zmysle bodu 2 pism. e) tohto ¢lanku je mozné priznat
vedlcemu zamestnancovi, ktory riadi organizacny Utvar, ktory je uvedeny v organizacnom poriadku

9 Clanok 1 bod 4 platného Pracovného poriadku pre zamestnancov STU.
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MTF STU, resp. v organizacnych poriadkoch sucéasti MTF STU a riadi najmenej 2 podriadenych
zamestnancov.

. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho v celom rozsahu cinnosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne

a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho.

Ak veduci zastupuje vediceho na vy$Som stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti, patri mu za obdobnych podmienok ako su uvedené v tomto ¢lanku, priplatok
za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie sa ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho, ak je to pre zastupujuceho vediuceho vyhodnejsie, priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Clanok 10
Osobny priplatok

. Osobny priplatok je nenarokovatelnou zlozkou platu zamestnanca. MoZno ho poskytnut na ocenenie

dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

. Osobny priplatok mozZno priznat na zaklade hodnotenia prace zamestnanca. Po pisomnom hodnoteni

ho navrhuje prislusny veduci®® Gtvaru. Vy$ku osobného priplatku mozno zmenit alebo osobny
priplatok je mozné odobrat na zaklade nového hodnotenia zamestnanca, napr. pri zmene pracovného
zaradenia, pri zmene pracovnej ndplne, pri rozsireni alebo znizZeni rozsahu pracovnych ¢innosti, pri
dosiahnuti predpisaného vzdelania alebo kurzu, po navrate z materskej dovolenky, z rodi¢ovskej
dovolenky, pri nedostato¢nom plneni pracovnych uloh, pri poruseni pracovnej discipliny.

. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do

ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Dekan fakulty moZe upravit resp. odnat osobny priplatok, ak sa zmenia alebo zaniknd dévody, pre
ktoré sa osobny priplatok priznal.

. Dekan fakulty moze upravit, resp. odfat osobny priplatok pri nedostatku finanénych prostriedkov

urcenych na platy zamestnancov. Navrhy na Upravy osobnych priplatkov v uvedenych pripadoch méze
Ziadat od prislusnych veducich pracovisk.

Novoprijatym zamestnancom v opodstatnenych pripadoch moéZe zamestndvatel individudlne na
zéklade zddvodneného navrhu prislusného veduceho priznat osobny priplatok pred uplynutim
skusobnej doby, resp. pri nastupe do zamestnania.

Dekan fakulty, na ktorej sa vykondva vzdelavacia a vyskumna cinnost je opravneny v pripade tvorivych
zamestnancov (najma vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici) a v ostatnych pripadoch, kedy je to
s ohladom na charakter vykonavanej pracovnej ¢innosti mozné, ustanovit vykonové kritéria na ucely
priznavania alebo odnatia osobného priplatku pre zamestnancov zaradenych na nim riadenej fakulte
a tie? na Ulely uréenia, zvydenia alebo znizenia vy$ky osobného priplatku s ohladom na spifianie
dekanom stanovenych vykonovych kritérii v jednotlivom pripade.

10 €lanok 1 bod 4 platného Pracovného poriadku pre zamestnancov STU.
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V osobnom priplatku sa zohladriuje Uroven a rozsah vykondvanych cinnosti, pricom vyznamnejsou
mierou sa hodnotia aktivity najma: vo vzdeldvacej ¢innosti, vo vyskumnej a publika¢nej ¢innosti a v
ostatnej ¢innosti, zameranej na pripravu vzdeldvacej a vyskumnej ¢innosti.

Clanok 11
Platova kompenzicia za staZeny vykon prace

. Zamestnancovi patri platovd kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti,

ktoré prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategédrie podla osobitného
predpisu®! a ak priich vykone intenzita p6sobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym
technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla osobitnych
predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

. Zamestnancovi podla bodu 1 tohto ¢lanku patri platovd kompenzacia za stazeny vykon prace pri

vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych

a) do 3. kategdrie, mesaéne v ramci rozpatia 11,8% - 20,8% platovej tarify prvého platového stupria
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,

b) do 4. kategérie, mesacne v ramci rozpatia 11,8% - 24,8% platovej tarify prvého platového stupnia
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

. Ak zamestnanec vykonava rézne pracovné ¢innosti, ktoré su zaradené do 3. kategérie alebo do 4.

kategorie, patri mu platova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej na spodnej hranici rozpétia
urceného pre 4. kategériu.

Zamestnavatel mozZe zamestnancovi poskytovat platovi kompenzaciu aj pri vykonavani pracovnych
innosti zaradenych do 2. kategdrie podla osobitného predpisu'?, mesac¢ne v ramci rozpatia 5,9% -
13,6% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.

Platovd kompenzacia uréend mesa¢nou sumou sa zaokruhfuje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 12
Priplatok za zmennost

. Zamestnancovi, ktory ma v rdmci dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzky rozvrhnuty

pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost
mesacne v ramci rozpatia 1,3% - 10% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif.

. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

. Priplatok v rovnakom rozpati patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke,

ak je jeho pracovny cas rozvrhnuty nerovnomerne.

Vysku priplatku navrhuje prislusny veduci'® zamestnanec.

11 Zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
12.7akon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 13
Priplatky za pracu v noci, za pracu v sobotu a v nedelu a za pracu vo sviatok

. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu,

najmenej vsak:
a) v sume 40% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu,

b) v. sume 50% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu
v pripade zamestnanca vykonavajuiceho rizikovu pracu.

. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby

funkéného platu, najmenej vak:
a) vsume 50% minimalnej mzdy v eurdch za kazdud hodinu préace v sobotu podla osobitného predpisu,

b) najmenej v sume 100% minimalnej mzdy v eurdch za kazdu hodinu prace v nedelu podla
osobitného predpisu.

. Zamestnancovi patri za hodinu prdace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej sadzby funkéného

platu, pokial sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodli na ¢erpani ndhradného volna pocas troch
nasledujucich kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case. Za cas Cerpania ndhradného
volna patri zamestnancovi funkcny plat

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

. Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene zameskal

zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujucu, alebo zmenu
nariadeny zamestnavatelom na sviatok, pripadne Cast niektorej z tychto zmien.

Clanok 14
Plat za pracu nadcas

. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySend 0 30%, a

ak ide o den nepretriitého odpocinku v tyZdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu.

. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu nadcas, patri

mu prislusna ¢ast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadéas hodina nahradného volna. V takom
pripade zamestnancovi zvySenie podla prvého odseku tohto ¢lanku nepatri.

. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj

priplatky podla ¢lanku 13 tohto predpisu. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, pokial sa mu za pracu
nadcas poskytlo nahradné volno.

Clanok 15
Plat za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

. Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost na pracovisku, patri mu

za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50%, a ak ide o def pracovného pokoja 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

10
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. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast

pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla bodu 1 tohto ¢lanku a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za cas cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri funkény plat.

Clanok 16
Nahrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

. Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri

mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:

a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25% tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moznostou poutZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia ndhrada v sume 5% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10% tejto sumy, ak ide o der pracovného pokoja.

. Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k

vykondvaniu prace; takéto vykondavanie prace je pracou nadcas.

Clanok 17
Odmena

. MTF STU méze poskytovat zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondavanie pracovnych ¢innosti alebo vykonanie prace presahujlcej ramec pracovnych
¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
urcenej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku aZ do vysky jeho funkéného platu podla
podmienok dohodnutych v platnej Kolektivnej zmluve STU,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poZiaru'* alebo mimoriadnej udalosti®®, pri likvidacii a
odstrariovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) précu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

f) pracu pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

. Odmena je nenarokovatelnou zlozkou platu a mdze byt schvélena len za predpokladu dostatku

finanénych zdrojov na MTF STU. Odmena nesmie byt poskytnuta za vykonanie prace, za ktoru bola
zamestnancovi uz odmena poskytnuta, alebo za vykon ktorej bola zamestnancovi vyplatena odmena
na zaklade uzatvorenych dohdod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

. Finanéné prostriedky na odmeny méze dekan rozdelit na jednotlivé Utvary podla vyznamu, rozsahu a

obtiaznosti ich uloh.

Odmenu mozno poskytnut zamestnancovi aj za dlhodobé zastupovanie iného zamestnanca v ramci
Utvaru pocas jeho praceneschopnosti, osetrovani ¢lena rodiny, pripadne inej nepritomnosti v praci.
Zamestnancovi, pokial nie je v tejto smernici ustanovené inak, ktory zastupuje iného zamestnanca v

14 74kon ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov.

15 74kon Narodnej rady SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.
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ramci Utvaru dlhsie ako 10 pracovnych dni nepretrzite, nepobera priplatok za riadenie a nevztahuje sa
na neho priplatok za zastupovanie, mdze priamy nadriadeny veduci navrhnit mimoriadnu odmenu vo
vySke minimdlne 20%, maximalne 50% tarifného platu zastupovaného zamestnanca, na ktory by
zastupovanému vznikol narok v obdobi jeho nepritomnosti. Zastupujici zamestnanec neméze mat
vyplatenud odmenu za dni, pocas ktorych sdm nie je pritomny v praci.

5. Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancom robotnickych povolani vo funkciach upratovacky na MTF
STU a pomocné sily v Studentskej jedalni, za plnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy v suvislosti so
zastupovanim pocas praceneschopnosti alebo oSetrovani ¢lena rodiny, odmenu vo vyske podla platnej
Kolektivnej zmluvy STU. Pri zastupovani na znizeny Uvazok sa odmena Umerne krati.

6. Navrh na poskytnutie odmeny v zmysle tohto ¢lanku pisomne zd6vodni, uvedie rozsah vykonanych
prac a predklada na schvalenie zamestnancovi opravnenému na urcenie platu v zmysle ¢lanku 3 tejto
smernice prislusny veduci® Gtvaru.

Clanok 18
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou sumou sa
zamestnancovi poskytuji za pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Ak sa
zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné plnenia mu patria v
pomernej vyike zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného ¢asu.

2. V pripade rozhodnutia zamestndvatela o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
sucastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok pocnic driom uGéinnosti rozhodnutia
zamestndvatela o zmene priplatku.

3. Na pracovnopravne vztahy tykajice sa odmeriovania zamestnancov, ktoré nie s vyslovne upravené v
tomto predpise, sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona o odmeriovani, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prdce vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a dalSie vSeobecne zavazné pravne predpisy.

4. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat iba Cislovanymi dodatkami k tejto
smernici, podpisanymi dekanom.

5. Tento platovy predpis bol prerokovany so zdstupcami zamestnancov dna 28. 06. 2019.

6. Tato smernica nadobuda platnost a u¢innost dfiom 01. 07. 2019.

V Trnave dna 01. 07. 2019

prof. Ing. Milo Cambal, CSc.
dekan MTF STU

16 Clanok 1 bod 4 platného Pracovného poriadku pre zamestnancov STU.
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