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. Zakladné ustanovenia
Ucelom smernice dekana ,Odmeriovanie zamestnancov MTF STU podielajicich sa na
zahrani¢nych projektoch” (dalej len ,smernica“) je stanovenie jednotného ramcového
postupu pri odmefovani zamestnancov na urovni Materidlovotechnologickej fakulty
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave so sidlom v Trnave (dalej len ,MTF STU").
Smernica je zdvazna pre vSetky sucasti MTF STU, ich pracoviska a pre vSetkych zamestnancov
MTF STU, ktori sa podielaju na priprave, predkladani a implementdcii zahrani¢nych projektov.

Il. Odmenovanie
Na ucely tohto ¢lanku sa zahrani¢nym projektom rozumie projekt financovany zo zahrani¢nych
grantovych schém, pripadne projekt v grantovej schéme zaradenej medzi zahrani¢né projekty
v rozpise dotdcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.
Tato smernica sluzi ako rdmcovy podklad k motivaénému hodnoteniu zamestnancov pri
implementacii projektov zo zahrani¢nych grantovych schém na zaklade financii uréenych
a prijatych na MTF STU (osobitne financnych prostriedkov uréenych na refundaciu miezd
rieSitelského kolektivu na takomto projekte). V osobitnych pripadoch sa po schvaleni
financovania projektu mézu jednotlivé sadzby, uvedené v bodoch 5. a 10. tohto ¢lanku, menit
(napr. pri projektoch so spolufinancovanim, projektoch bez moznosti uplatnenia rézie pre MTF
STU, Specifickych schémach a pod.).
Kvalifikacné predpoklady zodpovedného riesitela za MTF STU su nasledovné: vysokoskolské
vzdelanie druhého stuprfia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom, alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho stupra a osobitny kvalifikacny predpoklad,
ak je ustanoveny osobitnym predpisom.
Zahranicné projekty su pre ucely tejto smernice kategorizované podla , Rozpisu dotdcii zo
statneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm* na prislusny rok pre:

a. zahranic¢né vyskumné projekty z grantovych schém (kategéria T3),

b. zahrani¢né vyskumné projekty mimo grantovych schém a zahrani¢né vzdeldvacie
projekty (kategdrie T2 a T4) - mimo mobilit, ako napr. CEEPUS, mobility Erasmus a pod.

Zamestnancom pracujucim na zahranicnom projekte, ktory v rozpocte pokryva aj refundaciu
miezd rieSitelom pri rieSeni projektu (bez cestovnych nahrad) podla redlne odpracovanych
a doloZenych vykonov na projekte, sa prideluju nasledovné sadzby pre mzdové ohodnotenia:

a. Pri projektoch uvedenych vbode 4.a. sa pozicii zodpovedny riesitel/zastupca
zodpovedného riesitela za MTF STU mdze priznat k ich doteraj$im mzdam odmena az
do vysky 70% z refundovanych mzdovych vydavkov projektu, alokovanych na tychto
rieSitelov. Ostatnym poziciam v projektovom time za MTF STU sa moéze kich
doteraj$im mzddm priznat odmena aZz do vysky 50% z refundovanych mzdovych
vydavkov projektu, alokovanych na tychto riesitelov.

b. Pri projektoch uvedenych vbode 4.b. sa na pozicii zodpovedny riesitel/zastupca
zodpovedného riesitela za MTF STU modze priznat k ich doteraj$im mzddm odmena az
do vysky 50% z refundovanych mzdovych vydavkov projektu, alokovanych na tychto
rieSitelov. Ostatnym pozicidm v projektovom time za MTF STU sa moZe kich
doterajSim mzddm priznat odmena aZz do vysky 30% z refundovanych mzdovych
vydavkov projektu, alokovanych na tychto riesitelov.
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V pripade zdvojenych pozicii, ako napr. zodpovedny rieSitel zastavajuci zaroven poziciu
projektového manazéra, je uvazovand vidy iba jedna percentudlna sadzba.
Na zamestnanca a rieSitela projektu, ktory nebol na MTF STU zamestnany pred
implementaciou predmetného projektu a/alebo v pripade plnej refundacie mzdy zamestnanca
z rozpoctu predmetného projektu, sa nevztahuje tato smernica. Tomuto zamestnancovi bude
vyplacand celd mzda tak, ako bola zadefinovand v pracovnej zmluve k predmetnému projektu.
Priznanie sadzieb a vyplacanie mzdovych ohodnoteni je podmienené:
a. vypracovanim pracovnych vykazov, v pripade potreby grantovej agentury
(vyzvy/programu, v ktorom bol program schvéleny), alebo zmluvného partnera,
b. zrealizovanim dodatkov k pracovnym zmluvam (tyka sa internych zamestnancov MTF
STU),
c. plnenim inych osobitnych ustanoveni (vyplyvajucich napr. z grantovej vyzvy).

VsSetky ustanovenia, ako priznania sadzieb, forma vyplacania (napr. osobny priplatok,
mimoriadna odmena a pod.), harmonogram vyplacania (napr. mesacne, kvartalne, a pod.), ako
aj iné osobitné ustanovenia a zodpovednosti, budu realizované pisomne po schvaleni projektu
na navrh zodpovedného riesitela, v koordinacii s oddelenim ZPZV. Pisomny navrh svojim
podpisom potvrdzuje zodpovedny rieSitel a veduci oddelenia ZPZV (po odsuhlaseni
tajomnikom fakulty MTF STU, alebo veducim ekonomického Gtvaru MTF STU)), nasledne sa
predklada na podpis prodekanovi pre zahrani¢né projekty a zahraniéné vztahy a dekanovi MTF
STU.
V pripade, ak sadzby spominané v bode 5. v sihrne prekrocia funkény plat podla ustanoveni §
6 a nasl. Zakona ¢. 553/ 2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, méze byt tomuto zamestnancovi priznany
osobny plat, v stlade s ustanovenim § 7 a zakona.
Po uspesnom ukonceni projektu ajeho uzavreti voli vSetkym partnerom projektu (aj
zmluvnym) a uzavreti vSetkych administrativnych, ¢i inych nalezitosti vyplyvajucich z projektu
(napr. schvalenie findlnej spravy zmluvnymi partnermi/poskytovatelom grantu, odovzdani
kompletnej agendy ZPZV a pod.), m6zu byt dodatocné financie pridelené zodpovednému
rieSitelovi a pracovisku zodpovedného riesitela nasledovne (percenta sa vztahuju na schvélend
a redlne pridelené vysku rozpodtu projektu pre MTF STU):

a. pri projektoch uvedenych v bode 4.a. m6ze byt pridelend odmena az do vysky 2,5%

zodpovednému riesitelovi a az 2,5% pracovisku zodpovedného riesitela,
b. pri projektoch uvedenych v bode 4.b. moze byt pridelena odmena az do vysky 1,25%
zodpovednému rieSitelovi a az 1,25% pracovisku zodpovedného riesitela.

Presnd suma financnych prostriedkov, termin plnenia aich poskytnutia, ako ajostatné
naleZitosti (ako napr. nakladanie sfinanénymi prostriedkami) budu riesené pisomne po
ukonéeni projektu v koordindcii so ZPZV a so suhlasom dekana MTF STU (obdobne ako v ¢lanku
¢. 8.).
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IIl. Zavereéné ustanovenia

1. Na pracovnopravne vztahy tykajice sa odmenovania zamestnancov, ktoré nie su vyslovne
upravené v tomto predpise, sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona o odmeriovani, zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a dalSie vieobecne
zavazné pravne predpisy ako aj vnutorné predpisy STU a MTF STU.

2. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat iba Cislovanymi dodatkami k
tejto smernici, podpisanymi dekanom.

3. Tato smernica nadobuda platnost a G¢innost driom 01. 07. 2019.

V Trnave dna 01. 07. 2019

prof. Ing. Milog Cambal, CSc.
dekan MTF STU



