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Kontrola pouzivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok



1. Uvodné ustanovenia

Oblast platnosti: Slovenska technicka univerzita v Bratislave,

Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave (dalej len MTF
STU), Ulica Jana Bottu ¢. 2781/25, 917 24 Trnava

Ucelom tejto smernice dekana je uréenie postupu pri kontrolovani a zisteni poZitia alkoholu a

inych omamnych latok a kontrolovania ich uzivania pocas pracovnej doby zamestnancami MTF STU.

Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov MTF STU, vratane os6b, ktoré sa s vedomim

MTF STU zdrZiavaju v jej objektoch a priestoroch.

a)

b)

d)

Pravny zaklad

Smernica je vypracovana v zmysle:

v

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci avzneni neskorsich

predpisov:

- §9 Kontrolnd &innost, odsek (1), pism. b), zamestnavatel je povinny kontrolovat, ¢i
zamestnanec nie je v pracovhom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

- 8§12 Prava a povinnosti zamestnancov, odsek (2), pism. k), zamestnanec je povinny
nepouzivat alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach
a priestoroch zamestnavatela avpracovhom c¢ase aj mimo tychto pracovisk
a priestorov, nenastupovat pod ich vplyvom do prace.

- 8§12 Prava a povinnosti zamestnancov, odsek (2), pism. |), zamestnanec je povinny
podrobit sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel alebo prislusny organ $tatnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a v zneni neskorsich predpisov:

- 8§47 Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru, odsek (1), pism. b), zamestnanec je
povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace osobne podla pracovnej zmluvy
v uréenom pracovnom ¢ase a dodriiavat pracovnu disciplinu.

- §68 OkamZité skoncenie pracovného pomeru, odsek (1), pism. b) Zamestnavatel moze
okamiite skoncit pracovny pomer vynimoéne a to iba vtedy, ak zamestnanec porusil
zavazne pracovnu disciplinu.

Zdkon 219/1996 Z. z. o ochrane pred zneuZivanim alkoholickych napojov a o zriadovani

a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb a v zneni neskorsich predpisov:

- 84 Osobitné povinnosti fyzickych oséb, odsek (2) Povinnost zamestnancov nepozivat
alkoholické napoje a nezneuzivat omamné latky alebo psychotropné latky na pracoviskach
zamestnavatelov a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat pod ich
vplyvom do prace ustanovuje osobitny predpis.

Kolektivna zmluva STU, odsek (3), pism. g) Zamestnavatel sa zavazuje kontrolovat Cci

zamestnanec nie je v pracovhom case pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo

psychotropnych latok.

Pod pojmom pracovna disciplina sa rozumie suhrn povinnosti zamestnanca aich riadne

dodrziavanie, vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.



3. Kontrola pozivania a vnasania alkoholickych napojov

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Vsetci zamestnanci MTF STU, vrdtané osob, ktoré sa s vedomim MTF STU zdrziavaju v jej
objektoch a priestoroch st povinni:
- podrobit sa dychovej skiske na vyzvanie komisie, ktora vykondva kontrolu,
- podrobit sa osobnej kontrole poZivania alkoholickych napojov a inych omamnych
latok pri vstupe do objektu MTF STU a kedykolvek v priebehu pracovnej doby.

Pozitivna kontrola pozitia alkoholickych napojov sa povazuje za zavainé porusenie
pracovnej discipliny. Zamestnavatel v tomto pripade bude postupovat v zmysle §68
Zakonnika prace, okamZitym skoncenim pracovného pomeru.
Kontrolu poZitia a vnasania alkoholickych ndpojov alebo inych navykovych latok sd opravneni
v MTF STU vykonavat:
- dekan fakulty,
- komisia, ktorej zloZenie je nasledovné:

e bezpecnostny technik,

e (len zamestnaneckej rady pre BOZP,

e veduci pracovnici (riaditel Ustavu, veduci oddelenia a pod.)
V pripade, Ze zamestnanec MTF STU zisti vnasSanie, alebo poZivanie alkoholickych napojov a
inych navykovych latok v priebehu pracovnej doby alebo i mimo nej, je povinny ihned o tejto
skuto¢nosti upovedomit osoby uvedené v pism. c), priameho nadriadeného, alebo
ktoréhokolvek veduceho zamestnanca.
Kontrola pozitia alkoholickych napojov sa vykondva komisionadlne.
Zamestnanec, ktory je komisiou vyzvany na kontrolu pozitia alkoholickych napojov alebo
inych ndvykovych latok u iného prevadzkovatela (sluZzobné cesty, prax, prip. pdsobenie
v inych firmach a pod.), je povinny sa ho ztGéastnit.
Zamestnanci dodavatelskych organizacii posobiaci v objektoch a priestoroch MTF STU s
povinni na vyzvanie komisie, podrobit sa dychovej skuske.
O vykonani skusky spiSe komisia zaznam, ktory sa spisuje v troch vyhotoveniach. Jedno
vyhotovenie sa odovzda dekanovi MTF STU, druhé sa ukladd do dokumentécie BOZP, tretie
sa uklada do osobného spisu zamestnanca (v pripade pozitivnej kontroly).

4. Periodicita vykonavania kontrol poZivania alkoholickych napojov

a)
b)
c)

d)

Kontroly na zistenie pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok sa vykonavaju spravidla

u ndhodne vybraného poctu zamestnancov.

Kontrola potZzivania alkoholickych, omamnych l|atok alebo psychotropnych latok bude

vykonavana 1x rocne na vSetkych pracoviskach jednotlivo.

Kontrola pozivania alkoholickych, omamnych latok alebo psychotropnych latok mdze byt

vykonana aj mimoriadne, na zdklade pokynu dekana, alebo veducich zamestnancov.

Dalej sa kontroly na poZitie alkoholu alebo inej omamnej latky musia vykonavat:

- privzniku pracovného uUrazu u postihnutého a aj u vSetkych zamestnancov pritomnych pri
pracovnom Uraze,

- pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujiceho zamestnanca,

- akjezrejmé, Zze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo iného omamného prostriedku.

5. Sposob vykonania kontroly

Kontrola na poZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:

- dychovou skuskou detekénou trubickou, alebo kalibrovanym alkohol - testerom,



6.

a)

- odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,
- lekdrskym vySetrenim na pritomnost alkoholu a inych navykovych latok.

Evidencia kontrol

Z kazdej kontroly na potzitie alkoholu alebo inej omamnej latky musi byt vyhotoveny pisomny
zaznam, obsahom ktorého je:

- meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,

- meno a priezvisko kontrolujucich oso6b,

- datum a hodina vykonania kontroly,

- vysledok kontroly,

- vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,

- podpisy - kontrolovaného, kontrolujuceho a svedkov.

b) Ak sa zamestnanec odmietne podrobit kontrole, bude to povaZované za zavainé porusenie

c)

pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace a dalsi postup bude vykonany v sulade s
pracovnopravnymi predpismi.

Kazdy zdznam o kontrole na pozitie alkoholu alebo inej omamne latky s pozitivnym vysledkom
musi byt predlozeny dekanovi MTF STU. Zamestnanec s pozitivnym nalezom musi okamzite
opustit, pracovisko a za Ziadnych okolnosti nesmie pokracovat v praci.

Zaverecné ustanovenia

Pri lekarskom vySetreni na pozitie navykovych latok, alebo alkoholu v zdravotnickom zariadeni je
zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit zamestnavatelovi vietky
vynaloZené naklady spojené s tymto vySetrenim.

Kazdé pozitivne zistenie potzitia alkoholickych, alebo inych omamnych latok pocas pracovnej doby
alebo pri plneni pracovnych povinnosti je povinné riesit vedenie MTF STU v zmysle Zakonnika
prace.

Prilohou €.1 k smernici je formuldr k vykonaniu dychovej skusky.

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
dekan fakulty



secs CTU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
:::: MTE MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE

PROTOKOL O VYKONANiI DYCHOVEJ SKUSKY

na pritomnost alkoholu u zamestnanca v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov.

Cislo protokolu:

Miesto vykonania skusky:

Datum vykonania skusky:

Cas vykonania skusky:

Kontrolna komisia pri vykonani dychovej skusky:

Funkcia Titul, meno a priezvisko Podpis

Veduci

P.c

1. technik BOZP
2.

3.

Clen ZR pre

PouZity alkohol tester:

Zoznam kontrolovanych zamestnancov:

P.c. Titul, meno a priezvisko Vysledok podrobil/a sa Podpis
skuasky skiske ANO/NIE kontrolovaného

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Na vedomie: dekan MTF STU




