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Ekonomické opatrenia na Materialovotechnologickej fakulte Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave so sidlom v Trnave suvisiace so Sirenim koronavirusu COVID-19

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Smernica dekana ,, Ekonomické opatrenia na Materidalovotechnologickej fakulte Slovenskej technickej
univerzity v Bratislave so sidlom v Trnave suvisiace so Sirenim koronavirusu COVID-19“ (dalej len
,Smernica“) upravuje postup organizacnych zloZiek a sucasti Materidlovotechnologickej fakulty
Slovenskej technicke]j univerzity v Bratislave so sidlom v Trnave (dalej len ,,MTF STU“) pri uplatiovani
ekonomickych opatreni suvisiacich so Sirenim koronavirusu COVID-19.

N

. Tato smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov MTF STU.
. Tato smernica je vypracovana na zaklade Smernice rektora ¢. 3/2020 zo dria 08.04.2020.
. Dévodom postupu v zmysle tejto smernice je pandémia ochorenia COVID-19 sulvisiaca s vyskytom

a $irenim koronavirusu a opatrenia prijaté Ustrednym krizovym $tdbom SR a v jeho nadvéznosti
vladou SR, Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Uradom verejného zdravotnictva SR
a dalSimi verejnymi autoritami a na ich zaklade zmiernenie hospodarskych dopadov na MTF STU.

Clanok 2
Zakladné pojmy

. Vykon prace z domacnosti - v ¢ase mimoriadnej situacie zamestnavatel je opravneny nariadit vykon

prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prdce umoznuje a naopak zamestnanec
ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prdce umoziuje a na
strane zamestnavatela nie sU vaine prevddzkové doévody, ktoré neumoziuju vykon prace
z domdcnosti.

. Rozvrhnutie pracovného ¢asu - zamestnavatel je povinny zamestnancovi ozndmit rozvrhnutie

pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a
s platnostou najmenej na tyzden.

. Prekazka na strane zamestnavatela - ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo s¢asti

pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestndvatela na zaklade rozhodnutia prislusného
organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako désledku vyhlasenia
mimoriadnej situdcie. ?

Zamestnanec pracujuci z domacnosti - na ucely tejto smernice je to zamestnanec, ktory podla
rozvrhnutého pracovného ¢asu vykonava pracu, ktord nie je viazana na pracovisko zamestnavatela,
ale na iné dohodnuté miesto prace, najCastejsie bydlisko (domacnost) zamestnanca.

. Docasné obdobie - doba, pocas ktorej platia opatrenia prijaté Ustrednym krizovym $tdbom SR a v

jeho nadviaznosti viddou SR, Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Uradom verejného
zdravotnictva SR a dalSimi verejnymi autoritami, ako aj vedenim STU.

Opatreniami sa na Ucely tejto smernice rozumeju Cinnosti smerujice pocas pandémie ochorenia
COVID-19 k znizeniu finan¢nych vydavkov, s ktorymi disponuje MTF STU.

Clanok 3
Ekonomické opatrenia

. Obstardvanie tovarov asluZieb zdotécii zo $tatneho rozpo€tu podmienit nevyhnutnostou

zabezpeclenia zakladnej funkénosti fakulty a pri nakladani s finanénymi prostriedkami zo vsetkych
zdrojov dodrziavat principy hospodarnosti, efektivnosti, Gc¢innosti a Ucelnosti finanénych operacii
v sulade s uzatvorenymi zavazkami fakulty.

Zodpovedna: tajomnicka MTF STU.
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. Nevstupovat do zmluvnych vztahov (resp. inych zdvazkov), ktoré maju vplyv na Cerpanie dotéacie zo
statneho rozpoctu, s vynimkou zmldv na zabezpecenie zakladnej funkénosti.

Zodpovedni: vSetci Ucastnici procesu pripravy, uzatvarania a zverejiovania zmlav MTF STU v sulade
so Smernicou dekana ¢. 15/2019.

. Optimalizovat spotrebu energie na vsetkych pracoviskach, kde to okolnosti umoziiuju.
Zodpovedni: veduca Oddelenia prevadzky a vSetci veduci organizacnych zloziek MTF STU.

. Neprijimat do pracovného pomeru osoby na administrativhe a prevadzkové cinnosti, pokial ich
prijatie nie je nevyhnutné na zabezpecenie zakladnej funkénosti a na plnenie projektovych zmliv.
V pripade vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych pracovnikov dosledne zvazit opodstatnenost
prijatia. Obdobne je potrebné postupovat pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Zodpovedny: dekan MTF STU

. Veddci vSetkych utvarov v Strukture podla Organizacného poriadku MTF STU urcia:

a) Zamestnancov cCerpajucich prekazku v praci na strane zamestnavatela, ktori v docasnom
obdobi nemdzu celkom alebo scasti vykonavat svoju pracu na obvyklom pracovisku ani
z domdcnosti. V tomto pripade sa jedna o prekdzku v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v
sume minimalnej mzdy.?

b) Zamestnancov pracujucich na pracovisku, ktori nemozu svoju pracu vykonavat inak ako na
obvyklom pracovisku. Tito zamestnanci pracuju v Standardnom rezime a prinalezi im funkény
plat.

c) Zamestnancov pracujucich zdomacnosti
Pracovny ¢as zamestnancov, ktori pracuju z domacnosti bude rozvrhnuty na 7,5 hod. denne,
pricom tento sa deli na:

i. dennu vykonnu pracovnu dobu zamestnanca (3,75 hod.) - 100% funkéného platu,

ii. pracovnu dobu s uplatnenim prekazky na strane zamestnavatela (3,75 hod.) - nahrada mzdy
v sume 80% priemerného zarobku.

Zamestnanci so znizenym Uvazkom budi mat hodiny zniZzené imerne k vyske tvazku.

Zodpovedny: dekan fakulty na zaklade navrhu veducich organizacnych zloZiek MTF STU.

. Eliminovat hromadenie nevycéerpanej dovolenky dosledne v stlade s Prikazom dekana ¢. 3/2019
a novelou Zakonnika prace z diia 04.04.2020.
Zodpovedni: veduci organizacnych zloZziek MTF STU.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je moziné vykonat len Cislovanymi dodatkami
vydanymi a podpisanymi dekanom.

. Zamestnavatel vietky ustanovenia tejto smernice a skutocnosti, pre ktoré je vydana prerokoval diia
14.04.2020 so ZR MTF STU.

. Tato smernica je platnd a U¢inna pocas docasného obdobia.

. Tato smernica dekana nadobuda platnost driom jej vydania a ucinnost 01.05.2020.

V Trnave, dna 21.04.2020

prof. Ing. Milo Cambal, CSc.
dekan MTF STU
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