=W

Smernica dekana
Cislo 5/2020 - SD
08.12.2020

Pravidla hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti
tvorivych pracovnikov MTF STU



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Pravidla hodnotenia vedecko-vyskumnej cinnosti tvorivych pracovnikov

MTF STU ustanovuju:

a) sp6sob hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti v podmienkach MTF STU,

b) minimalne Kkritéria plnenia pracovnych poZiadaviek v oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti,

c) opatrenia pri neplneni minimalnych kritérii na plnenie pracovnych
poziadaviek v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti.

(2) Tieto pravidla su nastrojom na Standardizaciu a hodnotenie pracovnych

vykonov tvorivych pracovnikov v oblasti vedy, vyskumu a inej tvorivej
Cinnosti a naplnanie cielov fakulty, definovanych v strategickych
dokumentoch.

(3) Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti tvorivych pracovnikov je

vychodiskom na:

a) udel'ovanie osobnych priplatkov,

b) udel'ovanie mimoriadnych odmien,

c) udel'ovanie napomenuti za nesplnenie pracovnych uloh,

d) zniZenie pracovného uvazku alebo rozviazanie pracovného pomeru pri
opakovanom neplneni pracovnych uloh.

(4) Hodnotenie vedecko-vyskumnej cinnosti pracovnikov MTF STU sa

uskutocnuje raz rocne, spravidla v mesiaci marec, v tychto oblastiach:
a) publikac¢na ¢innost,

b) ohlasy na publika¢nt ¢innost,

c) grantova a projektova ¢innost,

d) ina vedecka, odborna a organizacna ¢innost.

Clanok 2
Publikacna ¢innost

(1) Publikacnad cinnost sa hodnoti podla Prilohy 1. Hodnotia sa publikacie

evidované v centralnom kniznicnom systéme v roku, za ktory sa vykonava
hodnotenie a v roku jemu predchadzajicom.

(2) V pripade, Ze publikacia ma viacerych autorov, pri bodovom hodnoteni sa

berie do uvahy percentudlny podiel jednotlivych autorov, evidovany v
univerzitnom kniZni¢nom systéme.

(3) Sucet bodov pridelenych jednotlivym hodnotenym publikaciam predstavuje

vysledok hodnotenia pracovnika za publikacnu ¢innost.

Clanok 3
Ohlasy na publika¢ni ¢innost

(1) Ohlasy na publika¢nu ¢innost' sa hodnotia podl'a Prilohy 1. Do hodnotenia sa

zarad'uju ohlasy evidované v centralnom kniZnicnom systéme, zverejnené v
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roku, za ktory sa vykonava hodnotenie. Do hodnotenia sa nezaratavaju
autocitacie.

Sucet bodov pridelenych jednotlivym ohlasom predstavuje vysledok
hodnotenia pracovnika za ohlasy na publikacnu ¢innost.

Clanok 4
Grantova a projektova ¢innost

Grantova a projektova cinnost tvorivych pracovnikov, realizovand na
fakulte, sa hodnoti su¢inom bodov uvedenych v Prilohe 1 a stotinou
rieSitel'skej kapacity, pripadajicej na jednotlivé projekty. Do hodnotenia sa
zapocitavaju projekty a navrhy projektov, riadne evidované na prisluSnom
oddelenti fakulty, v rozsahu ro¢ného pracovného fondu pracovnika.

Sucet bodov pridelenych jednotlivym projektom predstavuje vysledok
hodnotenia pracovnika za grantovi a projektovu ¢innost.

Clanok 5
Ina vedecka a odborna ¢innost’

Iné vedecké a odborné aktivity sa hodnotia podla Prilohy 1. Do hodnotenia
sa zapocitavaju len tie aktivity, ktoré si pisomne zdokladované.

Sucet bodov pridelenych jednotlivym aktivitam predstavuje vysledok
hodnotenia pracovnika za ind vedeckud a odbornt ¢innost.

Clanok 6
Celkové hodnotenie a minimalne Kritéria
na plnenie pracovnych poziadaviek

Celkové hodnotenie tvorivého pracovnika predstavuje sucet bodov
pridelenych podl'a Cl. 2 ods. 3, Cl. 3 ods. 2, Cl. 4. ods. 2 a Cl. 5 ods. 2.

Minimadlne kritérid na plnenie pracovnych poZiadaviek v oblasti vedecko-
vyskumnej ¢innosti su v Prilohe 2.

Spb6sob urcenia minimalnych kritérii na dosiahnuty pocet bodov pre
pracovnikov, ktori vykonavaju riadiacu ¢innost je v Prilohe 3.

V pripade pracovnikov, Kktori pracuju na zniZeny pracovny uvazok sa
minimalne Kritérid podla Prilohy 2, vynasobia vySkou ich pracovného
uvazku.

V pripade pracovnikov, ktori vykonavali pracovnu cinnost iba c¢ast roka

(materska dovolenka, rodicovska dovolenka a pod.) sa minimalne Kritéria
podl'a Prilohy 2 vynasobia dvanastinou poctu odpracovanych mesiacov.

Pomer poctu dosiahnutych bodov v celkovom bodovom hodnoteni k poctu
bodov, ktoré zodpovedaju splneniu minimalnych kritérii na plnenie
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pracovnych poZiadaviek, predstavuje osobnu efektivitu tvorivého
pracovnika vo vedecko-vyskumnej ¢innosti a urcuje sa v percentach.

PoZiadavka na plnenie pracovnych povinnosti tvorivého pracovnika vo
vedecko-vyskumnej c¢innosti je dosiahnutie osobnej efektivity minimalne
100 %.

Clanok 7
Opatrenia pri neplneni minimalnych kritérii pracovnych poziadaviek
v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti

Vysledky hodnotenia vedeckej prace tvoria sucast hodnotenia plnenia
pracovnych povinnosti tvorivych pracovnikov fakulty a zohl'adnuju sa v ich
finan¢nom ohodnoteni.

Nesplnenie minimalnych kritérif podl'a Cl. 6, ods. 7 sa povaZuje za neplnenie
pracovnych povinnosti tvorivych pracovnikov. Veduci pracovnik prislusného
pracoviska vtakom pripade uplatni opatrenia (pisomné upozornenie na
neplnenie pracovnych povinnosti, zniZenie finan¢ného ohodnotenia, zniZenie
pracovného uvazku, ukoncenie pracovného pomeru) v zavislosti od stupiia
plnenia podmienky minimalneho poc¢tu bodov za publika¢nt ¢innost, stupnia
dosiahnutej osobnej efektivity pracovnika a doby neplnenia stanovenych
minimalnych kritérii.

Clanok 8
Spolocné, prechodné a zaverecné ustanovenia

Pravidld hodnotenia vedecko-vyskumnej cinnosti tvorivych pracovnikov
schvdlilo Vedenie MTF STU dna 27. 10. 2020.

Systém bodového hodnotenia vedecko-vyskumnej cinnosti (Priloha 1)
a kritéria plnenia pracovnych poziadaviek (Priloha 2) je moZné aktualizovat
v zavislosti na zmenach v akademickom prostredi formou dodatkov Kk tejto
smernici.

Tato smernica nadobiida uc¢innost diiom jej zverejnenia.

prof. Ing. Milo§ Cambl, CSc.
dekan fakulty



Priloha 1: Systém bodového hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti

1. Publikac¢na ¢innost’ 1)

Nazov kategorie ll::gstr
- vedeckda monografia alebo uc¢ebnica vydana v renomovanom 2)/
. ) . : 80 /40
inom vydavatel'stve v anglickom jazyku
- kapitoly v monografii vydanej v renomovanom / inom 40 / 20
vydavatel'stve v anglickom jazyku
- vedeckd monografia alebo ucebnica vydana v inom ako anglickom 20
jazyku
- kapitoly v monografii vydanej v inom ako anglickom jazyku 10
- uCebné texty vydané v anglickom jazyku / inom ako anglickom
. 30/ 15
jazyku
14 . v . : 60 x
- clanok v impaktovanom casopise viazanom na Q1 (1+1F)
- clanok v impaktovanom casopise viazanom na Q2 (f-?l)lé)
- clanok v impaktovanom Casopise viazanom na Q3 a Q4 (f-?l)l;)
- clanok v neimpaktovanom casopise indexovanom v databazach 30
WoS a SCOPUS
- (lanok v zahrani¢nom ¢asopise neindexovanom v databazach WoS 20
a SCOPUS
- clanok v domacom Casopise neindexovanom v databazach WoS 10
a SCOPUS
- zverejnena prihlaska zahrani¢ného patentu alebo PUV / udeleny 40 /120
patent alebo PUV
- zverejnena prihlaska domdaceho patentu alebo PUV / udeleny 15 / 45
patent alebo PUV
- pozvané prispevky / prispevky na svetovych kongresoch a
konferencidch, organizovanych celosvetovo uznavanymi 50 /40
vedeckymi inStitdciami, ako su IFAC, IEEE, IFIP, IET, [TW
- pozvané prispevKky na zahrani¢nych konferenciach alebo 30
medzinarodnych konferenciach usporiadanych v SR
- vedecké prace v zahrani¢nych / domacich recenzovanych
vedeckych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferenc¢nych) 20 /15
indexovanych v databazach SCOPUS a WoS
- vedecké prace v zahrani¢nych / domécich recenzovanych
vedeckych zbornikoch (konferen¢nych aj nekonferen¢nych) 15/10
neindexovanych v databazach SCOPUS a WoS
- abstrakty prispevkov z medzinarodnych vedeckych konferencit 3/5

doma / v zahranici




2. Ohlasy na publika¢nu ¢innost' 3)

. . Pocet
Nazov kategorie bodov
- citacie registrované v cita¢nych indexoch WoS, SCOPUS 3
3a. Grantova a projektova ¢innost' - realizované projekty 3)
Pocet
. - bodov
Nazov kategorie na 100
h RK
- zodpovedny riesitel' / zastupca zodpovedného rieSitela / riesitel
v . ) : 8/6/4
zahrani¢ného vyskumného projektu
- zodpovedny riesitel' / zastupca zodpovedného rieSitel'a / riesitel
o ) 3 : 4/3/2
zahrani¢ného nevyskumného projektu
- zodpovedny riesitel' / zastupca zodpovedného riesitel'a / riesitel
) , / . 6/4/2
domaceho vyskumného projektu
- zodpovedny riesitel' / zastupca zodpovedného riesitela / riesitel
) ; . . 3/2/1
domaceho nevyskumného projektu
3-b. Grantova a projektova ¢innost - podané navrhy projektov 3)
. - Pocet
Nazov kategorie bodov
- priprava a podanie zahrani¢ného / domaceho vyskumného projektu
o e b 40 / 20
(hlavny rieSitel projektu)
- priprava a podanie zahrani¢ného / domaceho vyskumného projektu
S : , : 20 /10
(riesitel s podielom na priprave projektu)
- priprava a podanie zahrani¢ného / domaceho nevyskumného 30 /15
projektu ( hlavny riesitel projektu)
- priprava a podanie zahrani¢ného / domaceho nevyskumného
: e . , : 15/7
projektu (rieSitel' s podielom na priprave projektu)
4. Ina vedecka, odborna a organizacna ¢innost 3)
. - Pocet
Nazov kategorie bodov
- uspesne ukoncené habilitacné konanie alebo ziskany VKS Ila 10
- uspesne ukoncené inauguracné konanie alebo ziskany VKS I 20
- Clenstvo v redakénych radach vedeckych casopisov a vo vedeckych 5
a programovych vyboroch konferencii
- Clenstvo vo vedeckych radach fakult, univerzit, vedeckych
ustavov, hodnotitel'skych komisiach grantovych agentur 5

a komisiach pre technické normy




- recenzie prispevkov vo vedeckych ¢asopisoch evidovanych

v databazach WoS a SCOPUS / inych zahrani¢nych ¢asopisoch >/3
- vypracovanie posudku zahrani¢ného / domaceho vedeckého 10/5
projektu
- expertizna a poradenska ¢innost' (dokladovatel'né technické spravy, 10
expertné posudky)
- aktivity zamerané na zapajanie Studentov I. a II. stupna Studia do
vedeckej ¢innosti (vedenie prac SVK, dokladovatel'na ti¢ast $tudenta 10
na rieSeni vyskumného projektu, priprava studentov na vedecké
sutaze a pod.)
- aktivity spojené s popularizaciou vedy a techniky 5
- inak nezaradené vedecké a odborné Cinnosti 1

Pozn: 1) Hodnotiace obdobie - 2 roky

2) Vydavatel'stva definované Centralnym registrom evidencie publika¢nej ¢innosti

3) Hodnotiace obdobie - 1 rok

Priloha 2: Minimalne Kritéria plnenia pracovnych poziadaviek v oblasti

vedecko-vyskumnej ¢innosti

o 5 Z toho minimalny
Pracovna kategoria Minimalny pocet pocet bOdOV,
bodov za publikacna
¢innost

Profesor 100 45
Docent 90 40
Odborny asistent 75 30
Vyskumny pracovnik 150 60
Vyskumny pracovnik s VKS Ila 180 80
Vyskumny pracovnik s VKS I 200 90

Priloha 3: Korekcné koeficienty minimalnych Kkritérii plnenia pracovnych
poziadaviek pracovnikov, ktori vykonavaju riadiacu ¢innost’

Pracovna kategoria Korekcia
Dekan 0,25
Prodekan 0,5
Riaditel ustavu 0,75




