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Uzatvaranie dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Uvodné ustanovenia
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Zamestnavatel mozZe na plnenie svojich dloh uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Na uzatvaranie dohdd sa pouzivaju tlacivd uverejnené na
webovej stranke MTF STU — predovsetkym dohoda o vykonani prace (DOVP), dohoda o pracovnej
¢innosti (DOPC) a dohoda o brigadnickej praci tudenta (DoBPS). Tlagiva je potrebné vyplnit presne
podla predtlace a tladit obojstranne v 2 exemplaroch (1 exemplar pre zamestnanca a 1 exemplar pre
MTF STU — Oddelenie ludskych zdrojov (OLZ)).

Podklady na vypracovanie dohody zasle prislusné pracovisko spravidla najneskér 10 pracovnych dni
pred zaciatkom vykonu prace na OLZ prostrednictvom e-mailovej adresy dovp@mtf.stuba.sk.

OLZ zabezpedi vyplnenie dohody, zrealizuje zakladnu finanénu kontrolu a zabezpeci podpis dohody
dekanom fakulty a danym zamestnancom, ako aj dorucenie podpisanej dohody zamestnancovi.

OlZ zaslanim skenu podpisanej dohody e-mailom informuje prislusné pracovisko o akceptdcii
dohody. Bez potvrdenia akceptéacie dohody pracovisko nesmie zamestnancovi zadavat Ziadnu pracu.
Dohoda bude zaroven podkladom pre vypracovanie navrhu na vyplatenie odmeny za vykonanu
pracu.

Datum uzatvorenia dohody musi byt najneskor jeden den pred driom vykonu prace, ktory je uvedeny
na dohode.

Ol'Z zabezpedi registraciu dohody do Socidlnej poistovne. Registracny list do Socialnej poistovne musi
byt z fakulty odoslany najneskér jeden den pred zadatim vykonu prace.

Ak zamestnanec nenastupi na vykon dohodnutej prace alebo dohodnutd praca nebude vykonana,
pracovisko tuto skutoénost ihned oznami s prislusnym zdévodnenim OLZ, ktoré zrusi registracny list
v Socidlnej poistovni.

Dohody sa m6zZu uzatvarat najdlhsie na obdobie 12 mesiacov.

Uzatvorené a podpisané dohody sa nesmu prepisovat ani dodato¢ne upravovat.

Pri DoBPS je potrebné doloZit $tatut Ziaka strednej $koly alebo $tudenta dennej formy
vysokogkolského $tudia, nie starsi ako 3 tyzdne pred uzatvorenim dohody. DoBPS sa méze uzatvorit
najviac do konca kalendarneho roka, kedy Ziak alebo Student dovrsi 26 rokov veku.

V dohode m6zu byt zahrnuté dalsie naleZitosti, ako je preplatenie nakladov na cestovné, ubytovanie,
stravovanie a iné naroky zamestnanca, na ktorych sa so zamestnavatelom dohodne.

Pracovisko potvrdi vykonanie dohodnutej ulohy vypracovanim ndvrhu na vyplatenie odmeny na
prislusnom tlacive, ktory musi byt na OLZ doruceny ihned po vykonani danej prace alebo pravidelne
mesacne, najneskor do 10:00 hod. posledného pracovného dna v mesiaci urceného na spracovanie
vyplat.

Dohody musia byt, na zaklade predlozenych navrhov vyplatené ihned po ukonceni prace, ato
v najblizSom vyplatnom termine zamestndavatela alebo pravidelne mesacne.

Odmeny zamestnancom je mozné stanovit v nasledovnych kategériach:
1. Vyska odmeny za vyucovanie a skusanie externymi ucitelmi

Prednasky Cvicenia Skuasanie (1 hod./5 $tud.)
Profesor 22 €/hod. 16 €/hod. 12 €/hod.
Docent 20 €/hod. 14 €/hod. 12 €/hod.
ﬁigesmanec sCc.a 16 €/hod. 12 €/hod. 10 €/hod.
Ostatni zamestnanci 14 €/hod. 10 €/hod. -



mailto:dovp@mtf.stuba.sk

Prislusné pracovisko ma moznost zvysit hodinovd sadzbu za vyucovanie a skidsanie Studentov.
V takomto pripade je navySenie odmeny financované zo zdrojov prislusného pracoviska.

Vyska odmeny pre externych zamestnancov za Statne skusky na I. a Il. stupni Studia

Ucast v komisii pre $tatne skugky ako predseda komisie 10 €/hod.
Uéast v komisii pre $tatne skugky ako ¢len komisie 8 €/hod.
Oponentsky posudok diplomovej prace 30€
Oponentsky posudok bakalarskej prace 20 €

Prislusné pracovisko ma moznost zvysit hodinovl sadzbu za Ucast v komisii pre $tatne skasky.
V takomto pripade je navySenie odmeny financované zo zdrojov prislusného pracoviska.

. VySka odmeny pre externych zamestnancov za statne skusky na Ill. stupni Stadia

Ucast v komisii ako predseda komisie 50 €
Uéast v komisii ako ¢len komisie 35€
Oponentsky posudok pisomnej prace k Statnej skuske pre lll. stupen studia 35€
Oponentsky posudok na dizerta¢nu pracu 50 €

Prislusné pracovisko ma moznost zvysit hodinova sadzbu za Gcast v komisii pre Statne skusky a za
oponetsky posudok. V takomto pripade je navySenie odmeny financované zo zdrojov prislusného

pracoviska.
4. Vyska odmeny pre externych zamestnancov za habilitacie, inauguracie a DrSc.
Ucast v komisii ako predseda komisie 100 €
U¢ast v komisii ako ¢len komisie 70€
Oponentsky posudok habilitacnej prace 90 €
Oponentsky posudok inauguracného spisu alebo doktorskej dizeracie 100 €

Ucast v komisii vramci habilitatného ainauguraéného konania (HalK) aodmeny za
oponentské posudky v rdmci HalK su vyplacané formou zmluvy o dielo.

Prislusné pracovisko ma moznost zvysit hodinovu sadzbu za Géast v komisii, resp. posudok v ramci
HalK. V takomto pripade je navySenie odmeny financované zo zdrojov prislusného pracoviska.
Vyska odmeny pre externych zamestnancov za prdace v suvislosti s projektami rieSenymi na MTF

STU (KEGA, VEGA, APVV a dalgie)

50 €

Ucast vo funkcii ¢lena komisie
50 €

Oponentsky posudok zaverecnej spravy na projekt

6. Vyska odmeny za pracu s odbornym textom

5 €/normostrana
2,50 €/normostrana
3 €/normostrana

Jazykova korektura anglického textu
Odborna recenzia schvalenych titulov edi¢ného planu

Jazykova korektura slovenského textu

7. Vyska odmeny za autorsky honorar

Skriptd
Odmeny za skripta su vyplacané prostrednictvom vydavatelskej zmluvy.

‘ 50 € / autorsky harok

Vyska odmeny za vykonavanie prac pomocnej administrativnej sily (PAS) a pomocnej vedeckej

8.
sily (PVS) na MTF STU
PAS: maximalne 1 osoba na pracovisko na 1 semester 2,50 €/hod.
PVS: maximalne 2 osoby na pracovisko na 1 semester 3 €/hod.




PAS vykonava pomocné prace administrativneho charakteru (napr. praca s dokumentaciou —
triedenie, zakladanie, evidencia a pod.). PVS vykondva pomocné prace vedeckého charakteru
(laboratdrne merania, priprava podkladov pre vyskum a vyvoj, vypoctové prace a pod.).

V osobitnych pripadoch, pri pracach, ktoré nie su v kategdriach 1 - 8 uvedené, urci vysku odmeny dekan
fakulty po dohode s veducim prisluSného pracoviska, a to v zavislosti od naro€nosti vykondvanej prace.

Zaverecné ustanovenia
1. Dohody podpisuje vylu¢ne dekan MTF STU alebo pocas jeho nepritomnosti nim povereny prodekan.
2. Vsetci vlastnici dohéd s povinni uschovat svoje vyhotovenie dohody pre kontrolné subjekty.

3. Utinnostou tejto smernice sa zruduje Smernica dekana MTF STU ¢&. 2/2015 (zo dfia 01.03.2015). Tato
smernica nadobuda ucinnost dria 01.12.2025.

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
dekan MTF STU



