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Usmernenie dekana MTF STWE. 3/2011

Postup pri pouziti prostriedkov socialneho fondu MTF STU so sidlom
v Trnave

Pouzitie  prostriedkov  socialneho fondu upravuje ordk Néarodnej rady SR
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpfedpisov ako aj Kolektivha zmluva STU
uzavreta na rok 2011 nasledovne:

(1) Prispevok na stravovanie
Zamestnavatebude prispieviana jedno hlavné jedlo sumou 0,35 €¢@&ostravnych listkov, na
ktoré sa poskytuje prispevok, bude minimalngea odpracovanych dni.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spazamestnancom, ktori sfiaji podmienky
uvedené v 8§ 7 ods. 5 zdkona o socidlnom fonde

Zamestnavate poskytne prispevok vo vyske 50 % preukadzanych wKaoa na dopravu do
zamestnania a spazamestnancom, ktori B@ju podmienky uvedené v§ 7 ods. 5 zé&kona
o socialnom fonde (me&ay zarobok zamestnanca nepresahuje 50% priemerms@me)
nominalnej mzdy zamestnanca v narodnom hospoda&®/ea kalendarny rok predchadzajici
dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fohdj. pre tvorbu SF vr. 2011sa pouzije
nominalna mzda z r. 2009, ktor& je vo vySke 74E£8R; u zamestnanca s pracovnym pomerom
na kratSi pracovnytas sa vychadza pri vype priemerného mes&aého zarobku z jeho
tyzdenného pracovnéhoasu), s podmienkowodrzania predpisaného spbsobu néarokovania
prispevku uvedeného vtomto usmernenvyaZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom (napr.
tyzdenné, mesaé cestovné listky a pod.), ak prepraviavy poskytuje.

(3) Prispevok na socialnu vypomoc mladym zamestnamia

Zamestnavate poskytne mladym zamestnancom (do 35 rokov) v Bwgjianudzi, ktori su po
skuSobnej dobe a ich manzelka/manzel nepracujespgvok do vysky 700,- € (napr. pri narodeni
diefat'a, kipe bytu a pod.), pdodrzani predpisaného spdsobu narokovania prispavkdeného

v tomto usmerneni.

(4) Prispevok na detsku rekreaciu

Zamestnavatemo6ze poskytntina zaklade rozhodnutia socialnej komisiajviac jedenkrat ime
prispevok zamestnancovi STU na rekreaciu (detskgrja jeho di€éata do veku 15 rokov do
vysky 50 % pobytovych nakladov, najviac vSak dokyyS0 €na zaklade Ziadosti dotanej na
PORO apredloZzeného potvrdenia o zaplateni pobytu v detdébore wase prazdnin.

(5) Prispevok v socialnej nadzi v désledku Zivelnggohromy

Zamestndvate mdze poskytntl na zaklade rozhodnutia socidlnej komisie zamesman

v socialnej nadzi v désledku Zivelnej pohromy (pd&g poziar, zemetrasenie a pod.) prispevok
do vy3ky 1 000,- €Priloha k Ziadosti o prispevok dafenej na PORO obsahuje potvrdenie
poigovne, resp. povereného znalca o vySke Skody, méstaklady preukazujuce Skodu @ae
Ziadatda k predmetu postihnutému Zzivelnou pohromou. Vy@kspevku bude odsuhlasena
dekanom MTF STU.



(6) Prispevok v socialnej nadzi v désledku mimoriade zavaznych okolnosti

Zamestnavate méze poskytnl na zaklade rozhodnutia socialnej komisie zamestman
v socialnej nadzi v désledku mimoriadne zavaznydtolmosti inych ako Zivelna pohroma
prispevok do vysky 500,- €Priloha k Ziadosti o prispevok dafenej na PORO obsahuje
potvrdenie poigvne, resp. povereného znalca o vySke Skody, méstmklady preukazujuce
Skodu a vzah Ziadatéa k predmetu postihnutému zavaznymi okobros

(7) Prispevky na socialnu vypomoc v pripade amrtia
Zamestnavateposkytne prispevky
a) zamestnancovi STU pri amrti rodinného prislusniker{Zel, manzelka, nezaopatrené’aje
do vySky 350,- €.
Za nezaopatrené di@ sa povaZzuje dia do skotienia povinnej Skolskej dochadzky, najdihSie
do 25 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na lpov® Stadiom, alebo ak sa nemdéze
sustavne pripravovana povolanie Studiom alebo vykonévaarobkovicinnog” pre chorobu
alebo Urazg’alej dia do dovSenia plnoletosti, ktoré je neschopné sa sUstanpeapova’ na
povolanie Studiom a vykona¥aarobkovkinnog’ pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav,
b) pri mrti zamestnanca STU pozostalym vo vyske:
b1) pri jednom nezaopatrenom ¢hé& 210,- €,
b2) pri dvoch nezaopatrenychtdeh 280,- €,
b3) pri troch a viac nezaopatrenychroeh 350,- €,
c) pri umrti zamestnanca STU, ktory Zil v délennej domacnosti, pozostalému manzelovi alebo
diefat'u do vysky 350,- €,
d) pri umrti osamelo Zijuceho zamestnanca pozostagimezpeujicim pohreb do vysky 350,- €,
e) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak skedmeg rozldky zlastni zastupca
zamestnavata alebo odborového organu do vysky 35,- €.
Na zaklade predloZzeného umrtného listu a Ziadostiu@nej na PORO a so suhlasom
Zamestnaneckej rady fakulty, bude poskytnuty zaewesbvi prispevok do vysky uvedenej
v jednotlivych pripadoch (neplati pre bod e)).

(8) Prispevok na socialnu vypomoc pri dihodobej pramvnej neschopnosti

Zamestnavate poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnejchgmosti dlhSej ako 3
mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky &odko platu a maximalne 2x do roka; o jej vyske
rozhodne zamestnavéiter spolupraci so Zamestnaneckou radou MTF STU I'gabcidlnych
pomerov v rodine. Priznanie socialnej vypomoci ¢elpienenéodrzanim predpisaného spésobu
narokovania prispevku uvedeného vtomto usmernerdolarymi pracovnymi vysledkami
zamestnanca. Neprizna sa zamestnancovi, ktorysiupnom kalendarnom roku porusil pracovnu
disciplinu a bol za toto poruSenie preukabaepostinnuty.

(9) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi

Zamestnavate poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancomzpldinym darcom Kkrvi,

plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti kazdychodberov realizovanych po 1.1.2007.
Prispevok 70,- € je pdd finartnych moZnosti socialneho fondu mozné poskitna zaklade

Ziadosti darcu doréenej na PORO a dokladu o bezplatnom odbere do A ok splneni

stanovenych podmienok, maximalne vSak 1 x v kaleood roku. Prispevky sa vyplacaju
priebezne.



(10) Prispevok na zdravotnu starostlivog

Zamestnavate poskytne zamestnancom na ustanovenu pracovnu pldspevok na zdravotnd
starostlivog poskytnutd v sulade so zmluvou o zab&rppé pracovnej zdravotnej sluzby nad
ramec vlastnej pracovnej zdravotnej sluzby (mimweimaych zdravotnych prehliadok) v rozsahu
max. 200 Eur na pokrytie maximalne 50 % nékladozdravotnu starostlivészamestnanca STU
jedenkrat rone.

V pripade vyerpania prostriedkov socialneho fondu z dévodu zadenia zdravotnej
starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabedpeamestnavate potrebné finaéné prostriedky
mimoriadnou dotaciou socialneho fondu tak, aby meld &elné vyuZzitie socialneho fondu
dohodnuté kolektivnou zmluvodamestnancovi bude priznany prispevok po predldaétiry z
S| Medical, pri dodrzani predpisaného spésobu narokovania pxikp uvedeného v tomto
usmerneni, bez odpafa@nia priameho nadriadeného.

(11) Prispevok na kupé&nu, pripadne lietebnu a rehabilitaénu starostlivos’
Zamestnavateposkytne jedenkrat ¢oe prispevok na kugau, pripadne ligebnu a rehabilitant
starostlivos vo vyske 50% z uhradenej sumy (napr. na cestowngedury, ubytovanie a pod.),
maximalne vSak do vySky 150,4ri dodrzani predpisaného spbésobu narokovania prispevku
uvedeného v tomto usmerneni.

(12) Prispevok na vstupné na kultirno-spoléenské, pripadne Sportové podujatia
organizované v ramci socialneho programu pre zamesancov MTF STU
Zo socialneho fondu je po mozné prispa vstupné na kultirno-spoknske, pripadne Sportove
podujatia organizované v ramci socialneho programnewizamestnancov MTF STU:
a) po predloZzeni vstupeniek minimalne 5 zamestnandowge vyplateny prispevok
v prislusnej sumemaximalne vSak do vysky 50,-€ jedenkratme/osobapri dodrzani
predpisaného sposobu narokovania prispevku uvedentdmto usmerneni.
b) Na zéklade predlozenej prezerj listiny z kultirno-spoléenského, pripadne Sportové
podujatia organizovaného MTF STU v ramci socialn@hogramu zamestnancov, MTF
STU, pri dodrzani predpisaného spbsobu narokovania prispawkedeného v tomto
usmerneni, bez odpafenia priameho nadriadenéhdyude poskytnuty zamestnancovi
prispevok zo socialneho fondu vo vysSke sumy, réitponej na zamestnanca.

(13) Posudenie podmienok poskytnutia prispevku v fpadoch, kedy to jednozn#éne
nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompeten&Zamestnaneckej rady MTF STU. Pri
posudzovani Ziadosti a rozhodovani o prispevkoaltgpods.¢. 3, 4, 5, 6, 10, 11 a 12 tohto
usmernenia sa uptatje mechanizmus zabezpgici rovnocenny pristup vSetkych opravnenych
Ziadat&ov k cerpaniu prispevkov bez Bddu na termin podania Ziadosti v kalendarnom roku,
garantovany tag’ou zastupcov zamestnancov na rozhodovacom proZeseestnancovi bude
uhradeny prispevok do vySky fdn&ho platu, maximalne 1x doe, v pripade, Ze dodrzal
predpisany sp6sob narokovania prispevku uveden&hto usmerneni

(14) Nevyerpany zostatok SF k 30.11.2011 bude vyplateny zamestnancom, ki

v pracovhom pomere s MTF STU po cely kalendarny, naknakym dielom, najneskodr vo
vyplathom termine za december 2011, ako prispewkndividualnu regeneraciu dusevnych
a fyzickych sil. Zamestnancom s kratSim pracovnyasom alebo zamestnancom, ktori
odpracovali aspp 6 mesiacov v kalendarnom roku, bude vyplatenavatila ciastka. Prispevok

bude vyplateny zamestnancom, ktori st k 30.11.2Qdrhcovnom pomere a v evidg&mom stave.



Sposob narokovania prispevku:
1. Ziadog zamestnanca MTF STU d@ena
na Personalny a orgagigaodbor (PORO) MTF STU

v

2. Odporuenie priameho nadriadeného

v

3. Sudhlas Zamestnaneckej rady MTF STU

U

4. Schvélenie Ziadosti dekanom MTF STU

Daiové a odvodové povinnosti vyplyvajuce z poskytnutiprispevku zo socialneho fondu:

» Prispevok zo socialneho fondu v zmysle zdkona B8&'Z.z. o dani z prijmoje prijmom
zo zAavisleginnosti a je predmetom dane.

e Od 1. 1. 2011 vSetky zdaniteé plnenia, teda aj plnenia zo socialneho fondu zaysle
zékona 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a zake8@2004 o zdravotnom poisteni,
zap@itavaju do vymeriavacieho zakladu pre platenie advodo socialnej a zdravotnej
poisovne.

* Od dane a odvodovych povinnosti je oslobodenyrig@tapok na stravovanie.

V Trnave dia: 28. 04. 2011 prof. Dry. Oliver Morawik, v. r.
dekan MTF STU



