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VOLEBNY PROGRAM
kandidata na funkciu dekana MTF STU Trnava

prof. Dr. Ing. Jozef PETERKA

narodedny: 1963 v Smoleniciach pri Trnave

bytom: Adama Strekdara 53/8118, 918 08 Trnava

1987 — Ing., Strojdrsko-technologicka fakulta Trnava

1995 — Dr., odbor: Strojarska technologia

1998 — doc., odbor: Technologie strojarskejvyroby

2004 — prof-, odbor: Technoldgie strojarskejvyroby

tajomnik katedry, zdstupca veduiceho katedry, prodekan
GARANT — Be.: Pocitacova podpora vyrobnych technologit
GARANT — Ing.: Pocitacovad podpora navrhu a dizajnu

GARANT — PhD.: Strojarske technologie a materialy

clen Pracovnej skupiny Akreditacnej komisie viady

clen komisie VEGA

GARANT — High-Tech Laboratoria na STU:

Laboratorium navrhu a tvorby tvarovo zloZitych ploch obrabanim
Veduci projektov Centier Excelentnosti:

1. Centrum Excelentnosti 5-osového obrabania a

2. Centrum Excelentnosti 5-osového obrania - experimentalna baza pre high-tech vyskum a doktorandské studium

MOTTO:

wMateridalovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave
ako akceptovatel’ny a Ziadany partner projektov eurdpskeho a svetového
vyskumného a videlavacieho priestoru.*

HLAVNE KRATKODOBE CIELE:

1. UDRZAT A-HODNOTENIA A ZLEPSIT OSTATNE HODNOTENIA ZISKANE V
KOMPLEXNEJ AKREDITACII FAKULTY

2. UDRZAT A ZLEPSIT VYKONOVE POSTAVENIE FAKULTY V RAMCI
HODNOTENIA FAKULT STU

3. VYBUDOVAT CAMPUS BOTTOVA

TRVALY DLHODOBY CIEL:

3. Sirrt DOBRE MENO FAKULTY KVALITNOU POCTIVOU PRACOU
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PRIORITY ROZVOJA FAKULTY NA NASLEDOVNE OBDOBIE,

VYCHADZAJUCE Z PREDCHADZAJUCICH CIELOV

Personalny rozvoj fakulty

systematicky vytvarat podmienky a tlak na inauguraciu profesorov zradov strednej
a mladSej generacie,

dosiahnut’ kvalifikaénu Struktaru pedagogickych a vyskumnych pracovnikov fakulty na
uroven minimalne OA s vedeckou hodnost’ou,

vytvarat azlepSovat podmienky pre zvySenie prirodzenej identity vlastnych
zamestnancov s fakultou,

systematicky  vytvarat podmienky pre zamestnanie najlepSich  absolventov
doktorandského $tudia na fakulte ako ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov,

podporovat’ zvySovanie kvalifikdcie pracovnikov odborov,

zamestnavat’ na vyucbe najlepsich Studentov.

Vedecko-vyskumna a publika¢na ¢innost’

ziskat’ projekt FP7 resp. FP8 ako hlavny Ziadatel’ a zodpovedny veduci,

ziskat’ niekol’ko projektov FP7 resp. FP8 ako spoluriesitel,

na kazdom ustave ziskat a priebezne rieSit minimalne 3 projekty VEGA a 2 projekty
KEGA,

udrzat’ pocetnost’ a zvysit kvalitu publikacnej Cinnosti so zameranim na karentované
casopisy a monografie,

zamestnavat’ vo vyskume najlepsich Studentov.

Budovanie a modernizacia laboratorii

systematicky viest k tspeSnému vybudovaniu pracovisk CE aspesnému ukonceniu
projektov CE na fakulte,

budovat’ spolocné laboratoria s ispeSnymi firmami z regiénu a mesta,

budovat’ moderné vyskumné laboratéria vhodné pre medzinarodnt spolupracu.
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Vzdelavacia ¢innost’
* viacej vyuzivat’ nové moderné metddy vo vzdelavani ako e-learning, virtual university,
* internacionalizovat’ vzdelavanie, zabezpecovat’ zahrani¢nych prednésatelov, vysielat’ viac
Studentov do zahranicia,
* iniciovat’ spolo¢né celoslovenské ucebnice s inymi fakultami,
* roz§irit moznosti doplnkového a celozivotného vzdelavania.

Medzinarodna spolupraca
* zvysit pocet aktivnych medzinarodnych zmluv na urovni fakulty,
» zvysit zastipenie v medzinarodnych vyboroch a komisiach,
* podporovat vznik spolocnych medzindrodnych publikdcii, monografii, ucebnic
(vyhladovo aj studijnych programov).

Socialna oblast’
» trvalé skvalitilovanie ubytovania a stravovania Studentov,
* vyuzivanie priestorov fakulty pre rozvijanie a budovanie Sportovych aktivit Studentov a
zamestnancov,
» zlepSovat estetizaciu a vybavenie priestorov a okolia fakulty,
* bezbariérovy pristup do budov fakulty.

Uvedené ciele chcem dosiahnut' predovsetkym investovanim do dvoch najdolezitejSich,
najvyznamnejsich potencidlov, ktoré ma fakulta k dispozicii, ktoré nemusi od nikoho ziadat’, je
len na nej ako s nimi nalozi a to su:

LUDSKY POTENCIAL

PRACOVNY CAS

Pre pripravu a realizaciu uvedenych ciel’'ov a priorit rozvoja fakulty ponukam:
e odbornost’, vytrvalost’, profesionalitu, bezithonnost’, skusenost’,
e znalost’ pomerov mesta a regionu,
e kontakty s univerzitnymi a vyskumnymi pracoviskami v zahrani¢i,
e komunikativny $tyl riadenia a rieSenia problémov.

MOTTO:

,JKTO MA CIEL, JE NA POLCESTE K JEHO DOSIAHNUTIU*
wLen spolo¢nym usilim vSetkych pracovnikov fakulty
je mozné dosiahnut’ stanovené ciele.

v Trnave, diia 9. 5. 2010 prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
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