Reakcie dekana fakulty prof. Dr. Ing. O. Moravéika k pozniamkam
a komentarom v ankete

e  Nesuhlasim so striktnym uréenim cerpania letnej dovolenky vo vymere 2 tyzdiov. Podl'a
§ 111 ods. 2 "Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit
hromadné cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a
zluciteI'né so zduyjmom zamestnancov." Na nasej fakulte neexistuje Zamestnanecka rada,
z ¢oho vyplyva, Ze zamestnavatel nemal s kym prejednat’ urenie Cerpania hromadne;j
dovolenky a rovnako si nie som vedoma, Ze by bol podobny dotaz adresovany na moju
osobu. Tiez by ma zaujimalo o aké nevyhnutné prevadzkové dovody ide

e Hromadna dovolenka - mohlo by sa vyjst v ustrety zamestnancom, napr. cerpanie
dovolenky v urcenych letnych mesiacoch, nie presne urcene tyzdne cerpania.

e Nesuhlasim s jednotnou dovolenkou (nutenou) cez letne mesiace, pretoze to nemusi
vyhovovat z hladiska rodiny (problemy zosuladenia dovolenky a byt s detmi) a v tom

e Nesuhlasim s povinnym cerpanim letnej dovolenky v danom termine, nie sme vyrobna
prevadzka, ani sme nemali moznost hlasovat a vyjadrit sa k tomuto prikazu.

e  obdobi su najdrahsie zajazdy do inych krajin - tak nech mame aj vyssie platy, aby sme si
to mohli dovolit...ked to uz mame nakazane.

e Najvicsia nespokojnost’ v mojom pripade sa znacne dotyka rozhodnutia pana dekana o
povinnej letnej dovolenke stanovenej v trvani dvoch tyzdiov v termine od 27.07.2009
do 08.08.2009,tento termin spadd ¢o sa tyka terminologie cestovnych kancelérii do
vrcholovej sezény, kde dovolenku preplatite niekedy az o 100% a kedze financné
ohodnotenie pracovnikov fakulty nie je na takej urovni aby si dovolili preplatit
dovolenku o 100% vytvaraji sa opravnené navrhy opodstatnenej kritiky u mnohych
zamestnancov.

e Nevyhovuje mi povinné planovanie ¢erpania letnej dovolenky

e nevyhovuje hromadné ¢erpanie dovolenky

e Nestotoziiujem sa s nariadenym cerpanim letnej dovolenky pre nepedagogickych
pracovnikov

e Hromadna dovolenka cez letné prazdniny je neopodstatnena.Nestuhlasim. Staci prikazat
cerpat’ 'ubovol'né 2 tyzdne dovolenky v prazdninovej dobe. Ak st problémy s erpanim
dov.pedagogickych prac., diferencujte. Nepedagogicki nemaju problém minut svoju
dovolenku.

Odpoved’ dekana fakulty

Zastupcami zamestnancov boli v uplynulom obdobi odbory na STU, s ktorymi cerpanie
dovolenky kazdy rok od ndstupu do funkcie prerokiivam a vzdy reSpektujem ich pripadne
vyhrady. Vytvorenie zamestnaneckej rady (ZR) som v predchadzajicom obdobi uz dvakrat
inicioval, som rad, ze posledny pokus bol uspesny ana MTF STU mame v si¢asnosti
vytvorenu zamestnaneckt radu. Hromadné Cerpanie dovolenky povazujem ja osobne a taktiez
vedenie fakulty, ktoré ho spolu skolégiom dekana odobrili za nevyhnutné, aby sa
v budtcnosti neopakovali situdcie, ze viac ako 80 percent zamestnancov si prenaSalo
nevycerpanu dovolenku - radove desiatky dni - do nasledujtcich rokov, ¢im fakulte vznikali
ekonomické problémy viazanosti financii anevyvazenych zaverecnych bilancii. No




a v neposlednom rade, prave pocas letného Cerpania dovoleniek sme na fakulte realizovali
najviac rekonstrukecii, inovacii a udrzby.

e Do dna 6. februdra mal byt odovzdany navrh kandidatov do Zamestnaneckej rady. Do
dne$né¢ho dna sme ako zamestnanci neboli vyrozumeni o vysledku. Nevieme, ¢i bol
nedostatocny pocet navrhnutych kanditatov, alebo bol dostato¢ny pocet, alebo ¢i sa bude
konat’ vSetko odznova. Zlyhala akékol'vek informovanost’.

Odpoved’ dekana fakulty

Asi som nespravny ter¢ Vasich vyhrad, ako Vas zamestnavatel’ pocas 4-rocného funkéného
obdobia som sice proti vSetkym zvyklostiam inicioval vytvorenie zamestnaneckej rady (ZR),
hoci nie je mojou povinnostou ani ulohou sa tvorbou zamestnaneckej rady zaoberat’. Asi by
bolo na mieste sa informovat’ u ¢lenov AS MTF STU, preco odmietli prerokovat’ mdj ndvrh na
vytvorenie ZR na MTF STU, pripadne pomoct’ pri samotnych vol'bach.

e Uvitala by som opdtovné stretnutie dekana so zamestnancami, ako tomu bolo minuly rok,
kde by sme mali moznost’ priamo, tvarou v tvar, predniest’ nase poznamky a komentare a
ziskat’ na ne reakciu. Zriadenie schranok na jednotlivych budovach umoziuje vyjadrenie
svojich namietok a navrhov, to je vSak vSetko. Spdtnej reakcie sa nedockame.

e Pan dekan by sa mal castejsie stretavat so zamestnancami a riesit podobne otazky - ako
minuly rok.

e  Stretnutie s dekanom fakulty a vedenim + diskusia. Dakujem.

Odpoved’ dekana fakulty
Ja sa Vami navrhovanym stretnutiam urcite nevyhybam, som vzdy ochotny vysvetl'ovat’ kroky

vedenia fakulty aplény do budlcnosti. Staci takéto stretnutie na ustave alebo odbore
iniciovat’, pridem osobne, pripadne s d’alSimi ¢lenmi vedenia.

e Pod anonymitou dotaznika nepovazujem vyplnenie kolonky veku, pohlavia, doby
poOsobenia na Skole, pozicie v kombinacii s kolénkou prislusnosti k utvaru alebo odboru.

e Pri anonymnej ankete je zbytocné pozadovat’ povinné vyplnenie zdkladnych osobnych
udajov v takom rozsahu ako je to v tejto ankete.

Odpoved’ dekana fakulty

Ale samozrejme, nemusite ho povazovat’ za anonymny. Ale na druhej strane, ak aj napriek
tomu nemate obavu sa otvorene vyjadrovat’ k problémom, ktoré Vas znepokojuju, to zase ja




povazujem za pozitivny signal. MoZno v buducnosti tieto tdaje nemusia byt povinné, ale
ubezpecujem Vas, Ze k vysledkom ankety maju na fakulte pristup len dve osoby a tie urcite
nemaju ani zaujem, ani ¢as skimat’, pripadne identifikovat’ respondentov. Len mimochodom,
ja k nim dobrovol'ne nepatrim.

e Nesuhlasim aj so stravovanim v jedalni, mala by sluzit len pre studentov, pretoze niektore
jedla nezodpovedaju primeranej kvalite a hlavne kucharky davaju nejednotne porcie.
Najlepsie by bolo zaviest stravovacie listky, tak by sa nerobili rozdiely, clovek by sa
nemusel bat, co vlastne zje a nastala by spravodlivost.

e Jedalen na T - zlepsit: rozsirit vyber ponukanych jedal o nove jedla, kvalitu, personal!!!,
nacasovanie vydavania obedov, cistotu jedalenskeho riadu, rovnake porcie pre kazdeho.
Stravovanie - vel'mi maly sortiment obedov, bolo by vel'mi vhodné mat’ k dispozicii
aspon 3 jedla, z ktorych by jedno bolo zeleninové. Vo vicsine pripadov je v ponuke
miso, takZe sa stravujem max. 2x do tyzdna. Niekedy ani to nie. Nie je si z ¢oho vybrat.

e Nespokojnost’ jednotvarneho a stereotypného jedalneho listka a sluzieb poskytovanych
v ramci vydaja obedov.

Odpoved’ dekana fakulty

Moézem len doporucit’ si pozriet’ spokojnost’ so stravovanim na fakulte vo vysledkoch tejto
ankety, aj mna vysledky prekvapili.

e Socialne zariadenia na budove T na prizemi pre zamestnancov su v katastrofalnom
stave!!!

e Nespokojnost’ so socialnymi zariadeniami vramci pavilonu T - prizemie.
Odpoved’ dekana fakulty

Na prizemi len zjednej strany. Asi ste si nestacili v§imnut’, 5 socidlnych zariadeni sme
v minulom lete uz zrekonstruovali, d’alSie rekonstrukcie nasleduju.




e Ak mam vek 28 rokov, tak mam vek aj do 30 rokov, aj do 40 rokov, aj do 50 rokov, atd’.
Vo vaSom dotazniku uved’te otdzky jednoznacne. Vek do 30 rokov, vek nad 30 a do 40
rokov , nad 40 a do 50 rokov atd’.

Odpoved’ dekana fakulty

Sthlas, upravime dotaznik.

e Som rada, ze mdzem Studovat’ na STU MTF.

Odpoved’ dekana fakulty

Predpokladam, Zze ide o zamestnankynu/zamestnanca, ktory popri praci unas aj Studuje na
fakulte. Som rad, Ze mate zaujem si zvySovat kvalifikdciu, fakulta vSak pri sucasnej
systemizacii miest nemdze a nevie Vase pracovné miesto prekvalifikovat’ na pracovné miesto
s vysSou kvalifikaciou.

e Skuste sa na invalidnom voziku dostat sa tak do ucebni pavilonu "S" - nezavisle od toho
ci zamestnanec alebo student

Odpoved’ dekana fakulty

Fakulta ma spracovany projekt bezbariérového pristupu do vsetkych budov fakulty, bude
realizovany okamzite po schvaleni grantu z ESF.

e Na fakulte sa realizovali v ostatnom case zasadné pozitivne zmeny, len tak d’alej, drzim
palce.

Odpoved’ dekana fakulty

Ubezpecujem Vs, Ze viete potesit




e Zastlpenie zien vo vedeni fakulty je nedostato¢né.

Odpoved’ dekana fakulty

Ale ved’ po prvykrat v historii mame vo vedeni aspon jednu ddmu a v kolégiu dekana su 4
damy. Dam Vam malu domécu tlohu. Odhadnite, kol’ki kolegovia neprijali ponuku na funkciu
prodekana pred tromi rokmi.

e Slabym miestom fakulty su nizke publikacne kriteria na habilitacie a profesury.
e Zaujimave a prinosne by bolo upravit podmienky habilitacie a inauguracie. Vid model

FMFI UK Bratislave http://www.fmph.uniba.sk/index.php?id=1361

Odpoved’ dekana fakulty

Problém je relativny, nasa fakulta ma porovnatel'né kritéria so vSetkymi ostatnymi fakultami
STU a ta ma urcite ako celok najsilnejsie kritérid na Slovensku v ramci technickych univerzit.

e S tym suvisi problem nedostatku bonitnych publikacii v akreditaciach.

Odpoved’ dekana fakulty

Pockéame si na vysledky komplexnej akreditacie, v samoevaluacii sme sa nehodnotili horsie
ako B+. Vedenie fakulty vykonalo v poslednych dvoch rokoch zdsadné rozhodnutia na
zvysenie kvalitnej publikacnej ¢innosti a na zastavenie publikécii neprinasajucich efekty pre
akreditaciu alebo napocet dotacii.

e Moje negativne stanoviska vyplyvaji najmé z Cinnosti riaditel’a Gstavu, voci praci pana
dekana a prodekanov vyhrady nemam.

Odpoved’ dekana fakulty

Mal'ovanie cCiernobieleho sveta asi nie je ten spravny pristup k rieSeniu problémov. Aj
pravomoci riaditel'ov Gstavov, hoci st oproti minulosti vicsie, ako mali veduci katedier, nie
su neobmedzené a podliehajui kontrole zo strany vedenia a aj zo strany podriadenych.




e Uvadzam niektore namety na zlepsenie prostredia a pracovnych podmienok v budove S

(ktore su v inych podobnych organizaciach dlhodobym standardom a nepredstavuju
vysoke naklady na realizaciu):

na 2.,3. alebo 4. poschodi by som privital nejaky automat na kavu (na mince)

na panskom WC na 2.,3. a 4. poschodi by jedna uzamykatelna kabinka mohla
byt na kluc iba pre ucitelov,

na WC mi (a viacerym) chyba este susic na ruky po ich umyti (ocenujem, ze uz
tam konecne po mnohych rokoch mame zrkadlo a davkovac tekuteho mydla)
zaujimavy by bol automat aspon na studenu a teplu (tepla na pripravu caju alebo
kavy) pitnu stolovu vodu pre zamestnancov v spolocnom priestore ucitelov
(napr. na 3.posch. na sekretariate alebo v miestnosti s kopirkou)

zabezpecit aby sme aspon v kancelariach v lete nemali aj viac ako 30 stupnov,
to urcite nie su pracovne podmienky, neda sa tu vydrzat (pomohli by zrejme v
kazdej kancelarii vnutorne (s lesklym kovovym dobre odrazivym povrchom)
zaluzie na okna ako v ucebniach - mimochodom, v niektorych ucebniach su
zavesy a zaluzie pokazene)

ocenujem utesnenie okien a dveri a vymeny kluciek na oknach, ktore sa udiali v
lete 2008

Odpoved’ dekana fakulty

S Vasimi nametmi sa bude vedenie zaoberat’

e Minuloro¢né anketa prebehla rovnako a ni¢ sa nezmenilo.

Odpoved’ dekana fakulty

Moézem len smutne poznamenat’, Ze kto nechce, nevidi.

e Na naSej fakulte je absolitna nedocenenost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori su
Casto stavani do funkcie "obsluzného persondlu" v tom hanlivom vyzname, st
podceniovani, pricom ¢asto vykonavaju svoju pracu na zodpovednejSie a kvalitnejSie
ako niektori pedagogicki zamestnanci. Zasluzili by si vacsiu Uctu a reSpekt, pretoze tiez
st dolezitou sucastou fakulty. A na zdver: na otdzku, ¢i je niekto spokojny s
manazmentom fakulty sa nedd odpovedat’ stroho ¢i 4no alebo nie, to by chcelo trosku
viac priestoru na komentar. Ale kazdopadne s dekanom fakulty a prodekanom pre PC je




celkom slusné a bezproblémova komunikécia.

Odpoved’ dekana fakulty

Komunikacia medzi uciteI'mi a vyskumnikmi na jednej strane a odbornym ekonomickym
a administrativnym aparatom je podla mojho nazoru podstatne lepSia ako v minulosti a to
hlavne podstatnym zvySenim profesionality vykonavanych cCinnosti nasou administrativou
a jej podstatne zvySenou kvalifikacnou troviou. Nie tak ddvno mali len dvaja-traja kolegovia
z administrativy vysokoskolské vzdelanie, dnes ich méme v tejto skupine takmer dve desiatky.
Osobne sa snazim pri kazdej prilezitosti zdoraznovat' dolezitost oboch zamestnaneckych
pilierov na fakulte, doraz kladiem na vzajomny reSpekt a tictu. Mozno aj vyhodnotenie tohto
dotaznika pomdze zlepsit’ nase vzt'ahy na fakulte navzajom.

e PredloZeny dotaznik je ¢iarkou v tabulke v systéme hodnotenia kvality. Len mi nie je
celkom jasné ako sa da pri tejto forme anonymného dotaznika, zabranit’ opakovanému
vypiitaniu jednou osobou. Naviac vopred definované volby neumozituju zvolit &
upresnit’ ,,moju‘ odpoved.

Odpoved’ dekana fakulty

Asi opit’ jeden vecny skeptik. Nie, nedad sa tomu zabranit’, ale rad by som videl niekoho, kto
dotaznik vyplnil, aby to urobil este raz. Co by ho k tomu malo motivovat? S tou ¢iarkou
v systéme hodnotenia kvality by som s Vami vel'mi rad polemizoval. A ,upresnit* svoje

odpovede, je mozné prave na mieste, kde ste napisali VaSe pripomienky




Moj nazor je, Ze situdcia na fakulte sa od posledného zistovania ,,vox populi®, najmi v
medzil'udskych vztahoch este viac zhorS$ila. Vznik tstavov a spdjanie katedier prinieslo z
mdjho pohladu vela pozitivneho. Vy ste sa pan dekan obrnili hradbou riaditel'ov, s tym
ze Vas zaujima chod ustavu ako celku a fungovanie ustavu je vecou riaditela s
neobmedzenymi pravomocami. Situdcia na nasom ustave zacina byt neznesite'na. A ako
tak po fakulte poc¢iivam, nielen u nas. Prideleny riaditel’ zostal vediicim svojej katedry a o
nazory ostatnych sa nezaujima. Rozdel'ovanie osobnych priplatkov sa deje na zéaklade
kritérii, ktoré si stanovuje tak aby to vyhovovalo vhodnej skupine I'udi. Priklad: Neviem
¢i si moje informdcie spravne, ale peniaze na osobné priplatky su pridel'ované na tstavy
podla vykonov v priamej vyucbe a vedeckej/publikacnej ¢innosti v pomere 50/50. Podl'a
posledného rozhodnutia riaditel'a ho vykony v priamej vyucbe nezaujimaju a publikacna
¢innost’ sa hodnoti podl'a jeho kritérii, ktoré oznamil az v oktoébri minulého roka, ked’ uz
nebolo mozné sa im prispdsobit. A nehovoriac o tom, ze jeho bodovanie publikacii sa
diametralne 1iSi od oficidlneho hodnotenia publikacnej Cinnosti. Ak je pre niekoho
publikovanie na ,,vyznamnej konferencii DAAAM (kde za 250Euro vytlacia aj cestovny
poriadok) jeden z vrcholov publika¢nej ¢innosti, s tymto sa da len t'azko superit’. Niekto
ma osobné 30Euro, iny ako sekretarka plat. Len tie pravidla keby niekto poznal.

Vedenie by sa malo zaoberat tym ako zohladnit skusSanie velkého poctu Studentov
niektorymi pedagoégmi. Argument, ze na kazdom ustave su celoplosné predmety je
padny, lenze rozdelenie skusanych Studentov medzi skusajucich je v ramci ustavu znacne
nerovnomerné. A na nasom ustave sa skuSanie velkych poctov Studentov nijako
nezohladnuje. Aj to je v pravomoci riaditel’a.

Vyucovaci proces sa zvrhadva na premietanie powerpointovych slajdov, bez hlbsiecho
pochopenia teoretického zakladu. Prednasky su na naSom tustave nepovinné nielen pre
Studentov ale aj niektorych ucitel'ov. Verejné priznanie kolegu, Ze on dd v druhom tyzdni
semestra Studentom podklady a vidi sa s nimi az na skuske je dost’ silna kava. Nehovoriac
o tom, ze v uvézku si to vykazuje ako oducené hodiny. Ale ina katedra, iny meter.

Informovanie podriadenych taktiezZ nie je silnou strdnkou pana riaditela. O podavani
projektov na excelentné pracoviskd sme sa nedozvedeli, o moznosti sa zapojit do
rozbehnutych iba ndhodou od l'udi mimo ustav. O hospodareni ustavu tiez nie su ziadne
informacie. Uz od cias stahovania, kedy UVSM dostal na tento akt cca. 700 tis. Sk a
ktoré spotrebovala KTZS, si nespominam na nejaku investiciu pre KAM.

Odpoved’ dekana fakulty

Na webe su k dispozicii vSetky zapisnice z rokovani fakultnych organov, d’alej usmernenia
a prikazy dekana, vratane tych zo mzdovej politiky a metriky na posudenie vykonov nasich
zamestnancov. Takze hovorit’ o neinformovanosti na naSej fakulte nie celkom obstoji.




e Suhlasim s tym, Ze vybudovanie excelentnych pracovisk je uspech, ale su tu aj iné
pracoviskd, ktoré velkt cCast’ laboratorii vybudovali bez velkej investi¢nej podpory
fakulty, z prostriedkov ziskanych napr. z PC &i grantov, ¢asto v hodnote niekolko mil.
Sk.

Odpoved’ dekana fakulty
Ale ved’ to nikto nepopiera, ani neznizuje vyznam budovania laboratdrii touto cestou. Ked’ ale

fakulta dosiahla vyznamny uspech pri ziskavani centier excelentnosti, predsa to nebudeme
tajit’.

e Za dva roky fungovania Ustavov sa pod vedenim pana riaditela KAM zmenSila na
polovicu. Dovody preco tento stav nastal st rozne a jeden je aj ten, Ze svojim
rozhodnutim presunul z KAM na KTZS troch pracovnikov aj s predmetmi, ved’ ma na to
pravo. Vyjadrenie, ze nikoho netreba, ved’ je ich tam dost’ tento kriticky stav nevyriesi.
Uvizky nad150% uZ vel'a moznosti na rie§enie nedavaja.

Odpoved’ dekana fakulty

KAM urcite ako katedra potrebuje zvysit' kvalifikaciu svojich ucitel'ov (absencia profesora,
ktory by garantoval Studijny program Mechatronika na II. a IIl. stupni a d’al§ich garantov
v rangu docentov), ¢o osobne povazujem za kardindlny problém tohto pracoviska. Z mdjho
pohl'adu situaciu vyhrotili aj nemenovani pracovnici KAM, ktori v minulosti niekol’kokrat
odmietli moznost’ participovat’ na riadeni Ustavu ako zastupcovia riaditela a teraz sa st'azuju
na nedostatoni moznost obhajovat’ svoje pracovisko. A garantujem Vam, ze Uvizky
v budtcnosti urcite neporastu.

e Chybaju jednotné pravidld hodnotenia pracovnikov na ustavoch i fakulte ako celku.
Spoliehat’ sa na pridelené prdvomoci riaditelom, najméd ak niektoré ndzory ignoruju,
neprispieva k dobrej atmosfére na pracoviskach.

Odpoved’ dekana fakulty

Nesuhlasim s Vami, tieto pravidla jestvuja. Nechcem Vam robit’ na tomto mieste poucovanie
v oblasti riadenia, ale bez pridelenych riadiacich kompetencii na nizsiu hierarchicku troven
riadenia by riadenie inStiticie urcite nemohlo fungovat. A ak riaditelia nieco ignoruju, treba
v ankete napisat’ co konkrétne, aby sa mohla urobit’ néprava.




e Vyvoj udalosti na fakulte ma utvrdzuje v nézore, Ze najlepSie je peniaze z grantov
precestovat. Konferenna turistika je vhodnym rieSenim najmd ak na prisluSnej
vyznamnej konferencii vyslany pracovnik ani nevystupi. Ak niekto nahodou nakupil
vypoctovu techniku ¢i tlaciarne, ma smolu.

Odpoved’ dekana fakulty

V porovnani s troma uspeSnymi fakultami STU (FEI, SvF a FCHPT) cestujeme len z 1/3,
takze o konferenc¢nej turistike by som radsej nehovoril. V mojom volebnom programe bolo aj
zasadné zvySenie mobilit nasich pracovnikov a Studentov. Neverim, ze by pan prodekan pre
VVC schvilil pracovnt cestu do zahrani¢ia na konferenciu, ktora by nebola zaratavana do
akreditacie a nepodielala sa bodovo pri napocte dotacii.

e Nechat’ I'udi nieCo budovat’ a potom im to zobrat’ je znacne demotivujuce (aj v pripade
argumentu Ze tonery su drahé a tenky klienti sa lepSie spravuju). Ked sme si
zabezpecovali chod tlaiarni z prostriedkov grantov Setrilo sa viac, aspon ja mam taky
dojem. Ked’ treba za kazdym papierom k centralnej tlaciarni prospieva zdraviu ale vel'mi
zdrzuje (za podmienky, ze funguje). A nedaj Boh ak treba vytlacit’ va¢Sie mnozstvo stran,
0 nemoznosti farebnej tlace nehovoriac. Hlavne, ze sa vie, kto ¢o vytlacil, ¢o, komu, kedy
mailom poslal a aki1 web stranku navstivil.

Odpoved’ dekana fakulty

To je na dlhSiu diskusiu. Zamestnavatel' predsa ma nie pravo, ale povinnost’ sledovat’, ako sa
vynakladaji prostriedky danovych poplatnikov aza ¢o st zamestnankyne a zamestnanci
plateni, t.j. ako vyuZzivaji pracovny c¢as. Neviem odkial mate informdcie, ale okrem
zablokovanych web-stranok s pochybnym obsahom, nikto eSte nekontroloval sukromné
emaily (inak nemate ich pravo na fakulte ani posielat’ a ani prijimat’) a ani Co tlacite. Skutocne
by ma zaujimalo, ¢o Vam bolo zobraté. Asi by nebolo na skodu, ak by ste sa informovali
v nejakej prosperujucej sukromnej firme, ako st tieto zalezitosti rieSené tam. Asi by Vas
prekvapilo, Ze su rieSené vel'mi striktne a s dorazom na efektivnost’.

e Mnoho kolegov sa vyjadrilo, e dotaznik nebuda vypliat. Apatia zagina byt vysoka.
Neviem preto &i Gas straveny nad vypliianim dotaznika bol Géelne vyuZitym &asom,
pokladdm vSak za spravne na aspon niektoré problémy upozornit. Aj za cenu
nepochopenia situacie. Mam totiz problém niektoré rozhodnutia akceptovat’ a niektorych
l'udi si za ich ¢iny vazit. Skasal som to a nejde to.

Odpoved’ dekana fakulty

Ucast’ zamestnankyi a zamestnancov fakulty na ankete je poteujiico vysoka, diifam, Ze Vase




nazory o apatii sa nepotvrdili. Dakujem Vam ale, Ze ste upozornili na problémy, o ktorych by
som sa inak sotva dozvedel. Verim, Ze budtci rok budete upozoriiovat’ na podstatne mensi
pocet problémov.

e Na vSetkych ustavoch fakulty by sa mali ujednotit’ predpisy na ur€ovanie pedagogickych
uvézkov ucitel'ov - tak, aby priemerné uvéizky zodpovedali smernici dekana. Zaroven by
sa tym predislo vel'kym disproporciam medzi uvizkami (rovnocennych) pracovnikov na
roznych ustavoch.

Odpoved’ dekana fakulty

Tato kompetenciu sme delegovali z vedenia na riaditelov tstavov. Normy pre jednotlivé
skupiny ucitel'ov stanovilo vedenie fakulty naposledy minuly rok a tieto st podstatne nizsie
ako na inych fakultdch, ¢i unds v minulosti. Vel'ké disproporcie mohli vzniknit medzi
jednotlivymi pracovnikmi len vtedy, ak riaditel ustavu uvolnil pracovnika pre rieSenie
projgktu, pripadne kompenzoval pedagogikou absenciu participacie na projektoch v oblasti
VVC.

e Na fakulte je vel'a Studentov, pedagogicky proces musi zahritovat’ individudlny pristup k
Studentovi hlavne v zmysle jeho zapojenia do vedecko-vyskumnej prace na druhom a
tretom stupni Stadia

Odpoved’ dekana fakulty
Vedenie fakulty uz druhy rok po sebe sleduje znizovanie poctu Studentov na vstupe prvého

ro¢nika — minuly akademicky rok sme imatrikulovali o 400 uchadzacov menej ako rok pred
tym, v akademicko roku 2009/2010 mame smerné ¢islo 800 imatrikulantov na [. stupeii.

e AIS nenaplnil ocakdvane zniZzenie administrativy, naopak, svojim "anti-userfriendly"
pristupom ju pridal. Globalne zavedenie AISu vitam, chyba vSak SirSia diskusia ako ho
vylepsit

Odpoved’ dekana fakulty
Do diskusie mdzete vstipit’ prostrednictvom Rady pre akademicky informacny systém STU,

zastupca za naSu fakultu je pan profesor Peterka a pani Dr. ReSetova. Im moézete adresovat
navrhy na vylepsSenie AIS




Kontroluje sa, ¢i ucitelia maju e-osnovy, sylaby, ¢i Citaju postu a pod., my ktori tieto funkcie
pouzivame sa Casto stretdvame s ich ignoraciou Studentami. Ako chce vedenie fakulty riesit
tento problém?

Odpoved’ dekana fakulty

Vazena kolegyna/kolega, ¢o ma vedenie riesit”? My sme tu pre Studentov, nie Studenti pre nas.
Ak $tudent ignoruje kontakt s u¢itel'om, je to jeho vec a slobodné rozhodnutie. Za norméalnych
okolnosti moze nato len doplatit’. Ucitel ma na konci semestra Studenta spravodlivo ohodnotit’ —
jeho vedomosti. Ak ich preukaze, je irelevantné, ¢i ulitela ignoroval alebo nie. Ak ich
nepreukaze, doplatil na svoju nevedomost, mozno aj v dosledku spominanej ignorancie.

e Pravidelne su problémy s rozvrhmi. Poziadavky na rozvrh sa stale pracne vypracovavaji vo
worde spolu s listkami. Tu pravdepodobne vznikaji chyby a duplicity, ktoré by odstranil
SW (aplikécia AISu) s presne definovanymi objektivnymi pravidlami. Kedy sa budia
poziadavky rozvrhu priamo zadavat’ garantmi predmetu do AISu? Stihne sa uz buduci
semester?

Odpoved’ dekana fakulty

Urcite nie, ani AIS a ani iny softvér nie je vo vyhlade, ako fakulta nemame velku Sancu na
urovni STU rieSenie problému urychlit’.

e Pri splneni podmienky pridania vyucujuceho do rozvrhov v AlSe by systém mal automaticky
vediet’ vygenerovat uvidzkové listy (vratane zohladnenia poctu Studentov). Aj ked sa
nepriama vyuka hodnoti inym spdsobom, myslim ze by v Uvdzku malo byt zohl'adnené
sktiSanie presne definovaného "nadmerného poctu" Studentov.

Odpoved’ dekana fakulty

T4 predstava funkcionality AIS je peknd, ale zatial’ fikcia. SkuSanie ,,velkého* poctu Studentov
neexistuje, Ustavy maju vyrovnané pedagogické tivizky a pocty skisok navzajom za akademicky
rok, riaditel’ ustavu ma kompetenciu ucitel'ov, ktori vela skasaji prémiovat.

e Stéle sa hodnoti samostatne "pedagogicky" a "vedecko-vyskumny" uvdzok zamestnanca,
pri¢om sa navzdjom maju dopliat. Ako sa Gvidzkovo hodnotia vybrané projekty a
podnikatel'skd ¢innost’, ktoré sa nemaju konat’ v pracovnej dobe a pritom prindSajt fakulte
zisk a dobré meno?




Odpoved’ dekana fakulty

Nemate pravdu, pilotne sktiSame celkové jednotné hodnotenie kazdého ucitela fakulty, po
skonceni semestra budu k dispozicii prvé vysledky.

e Dochadzkovy systém ma tiez "anti-userfriendly" funkciu "prechody a prerusenie ... " Neda
sa to zjednodusit’ a vietky funkcie skibit’ do jedného formulara?

Odpoved’ dekana fakulty

S podnetom sa budeme zaoberat’, ESED je nas vlastny produkt.

Mame prili§ vela roéznych systémov - dochadzkovy, stravovaci systém a hlasenia portch,
neanonymny BlackBox - nedalo by sa to zlucit’ do jedného podporného informa¢ného systému?

Odpoved’ dekana fakulty

Nedalo, st to systémy viacerych firiem.

e Oceniuyjem funkciu Black Box, na ktortt mi v 50% pripadov bolo promptne odpovedané

Odpoved’ dekana fakulty

Ak to bolo len 50%, tak potom je to mélo, podl'a mojej predstavy by to malo byt 100%.

e Domnievam sa, Ze k vytvoreniu Ustavov v ramci MtF doslo velmi Zivelne a unéhlene.
Pospajanie katedier do Ustavov "od stola", bez akejkol'vek komunikacie a diskusie s
pracovnikmi jednotlivych katedier bolo velmi nestastné. Formovanie Ustavov musi byt
dlhodobejsi proces v ramci ktorého by pracovnici jednotlivych katedier mali sami hl'adat’ k
sebe cestu. Spajanie do Ustavov" by malo prebiehat vyluéne na zaklad profesionalne;
orientacie, zaujmov a priorit pracovnikov jednotlivych katedier. Preco napr. nedoslo k
spojeniu Katedry matematiky, Katedry mechaniky, Katedry fyziky do "Ustavu prirodnych
vied"? Prispelo by to k posilneniu prirodovedného zakladu $tadia, ktorého zvladnutie je z
hl'adiska kvality odbornej pripravy Studentov kazdej technickej univerzity limitujuce.




Odpoved’ dekana fakulty

K tejto problematike som sa vyjadril argumentacne uz tol’kokrat, ze nemé vyznam sa opakovat'.
Skuste si slovo ustav zamenit’ za katedru a slovo katedra za oddelenie a budeme mat’ na fakulte
6 velkych katedier. MoZzno potom budete na vec nazerat’ inak. Suhlasim, Ze posilnenie
prirodovedného zakladu na technickej univerzite je rozhodujuci faktor kvalitnej pripravy
inzinierov a redukovanie poctu prijimanych Studentov na fakultu ma vytvorit priestor pre
individualnejsi kontakt ucitel’a so Studentom .

e Od minuloro¢ného dotaznika ziadne, alebo minimalne zmeny (najmé Co sa tyka stravy)-
otazna miera anonymity tohto dotaznika- prili§ vel'a otdzok v dotazniku, nemuseli by byt
vSetky povinné- so stravovanim naozaj treba nieco spravit a neodkladat’ to neustale na
neurcito

Odpoved’ dekana fakulty

Nebudem menovat’” zmeny, ktoré sa na fakulte za posledny rok udiali, ak ste ich osobne
nezaregistrovali. Asi pdjde o uhol pohladu. K strave a dotazniku som sa uz vyjadril.

e Chybaju mi anketové otazky na efektivnost’ a vyuziteI'nost’ administrativnych pracovnikov
dekanatu, ako aj ku kvalite pedagogického procesu z pohl'adu zamestnancov

Odpoved’ dekana fakulty

Potom by tam museli byt ale aj otdzky hodnotiace efektivnost a vyuzitelnost' ucitel'ov
a vyskumnikov. Preco ste nenapisali, co konkrétne Vam jednotlivé odbory a ich pracovnicky a
pracovnici nezabezpecili nacas alebo kvalitne, aby sme sa s tym mohli kompetentne zaoberat’?
Mate dojem, Ze niektory ucitel’ by svoju pracu, jej kvalitu, hodnotil negativne? Nanajvys tak
pracu svojich kolegov. A administrativa nemd Sancu hodnotit’ ani pedagogiku a ani vyskum
z hl'adiska efektivity a kvality, pretoze na nich neparticipuje a odborne ich mdze sotva posudit’

e Fakulta nema prisposobené priestory pre imobilnych Studentov (vstup do budovy, moznost’
pohybu po budove), ak st peniaze na parkovisko, mohlo by sa mysliet’ aspoii trochu aj na
takychto Studentov

Odpoved’ dekana fakulty

Ak by ste otazku nespajali s parkoviskom, bolo by to urcite objektivnejSie. Mame na fakulte 3
hendikepovanych Studentov a viem, aky strastiplny je ich kazdodenny pobyt na fakulte. Ako
som uz uviedol na inom mieste, v schvalenom projekte ESF sme bezbariérovy pristup riesili.




e Vysoko hodnotim uroveii tohtorocného dita MTF.

Odpoved’ dekana fakulty

Pod’akovanie patri organizdtorom, som rad, Zze sa ndm podarilo nieCo nové a asi aj také, co
pozitivne zarezonovalo na fakulte.

e Fajcenie v priestoroch fakulty -porusenie zakona - dokedy ?

Odpoved’ dekana fakulty

Spresnite prosim, kde v priestoroch fakulty dochadza k poruseniu zakona, pripadne informujte
¢lena vedenia alebo bezpecnostného technika fakulty a tento okamzite zjedna népravu.

e Ako je zabezpeCena anonymita dotaznika, ked’ veduci pracovnici maji informacie, kol'ko
pracovnikov sa uz do ankety zapojilo?

Odpoved’ dekana fakulty

Veduci zamestnanci fakulty obdrzali 10 dni pred ukonfenim ankety odo mmna informaciu,
kol’ko ich zamestnancov anketu vyplnilo. Bolo to v ¢ase, ked’ som cez web apeloval na nasich
zamestnancov, aby sa ankety zlcastnili, pretoZze bude na webe k dispozicii uz len obmedzenu
dobu. Vtomto zmysle som ich tiez poziadal, aby zamestnancov vyzvali na vyplnenie
dotaznika. Ziadne iné informacie a Ziadne iné prostriedky na nejaké nasilné vypliiovanie
ankety neboli s ur¢itostou aplikované.

e To sa mame skutocne trapit’ s dotaznikom kazdy rok? Ved notorickych stazovatel'ov na
fakulte aj tak kazdy pozna. Ti nebudil spokojni s nikym a ni¢im nikdy. Keby si to tak
skusili na inej univerzite, to by cumeli!!!

Odpoved’ dekana fakulty

Urcite, sktisenosti z inych univerzit by mnohym z nas neuskodili, preferoval by som ale pobyty
na zahraniénych a dobrych univerzitich a tstavoch. Ale to ste asi nemali na mysli, aj ked
z podtonu citit’, ze fakultu a jej prostredie si vysoko cenite. Aj notoricki stazovatelia musia mat’
pravo a priestor na vyslovenie svojho nazoru. No a trapenie ako trapenie, pre mna je spitna
vizba dodlezitd, takze minimalne eSte jeden rok sa dotaznik na fakulte urcite zopakuje.




Dochadzkovy systém na fakulte — médm pravo okrem prichodu a odchodu robit v
dochadzkovom systéme aj iné zmeny; pre¢o k nim mam pristup, ak ich pravo robit’ nemam,
napr. nahodenie dovolenky, volna za sobotu atd’. zaujimal by ma aj sposob vyberania a
uplatnovania vol'na za sobotu, ako mam postupovat’?

Aj ked’ funguje na pracovisku pruzny pracovny cas, st stanovené hodiny, v ktorych maji
byt pracovnici na pracovisku, ak mé pracovnik rozvrhové akcie vo vecernych hodinéch,
automaticky robi nad¢asy. Ako v tomto pripade postupovat? Ako je vyrieSend na fakulte
praca nadcas? zaujimal by ma aj spdsob vyberania a uplatiiovania vol'na za sobotu, ako
mam postupovat’™?

Odpoved’ dekana fakulty

Asi pracujete v naSej organizacii vel'mi kratko. Ak nedostane informacie na Vasom dustave,
obrat'te sa prosim na Persondlne a organizacné oddelenie MTF STU, ktoré riadi pani Ing.
DuriSova, ktord Vam urcite poda kvalifikované informacie.




