Fakulta meni svoju tvar, dokazeme zmenit’ aj nase myslenie?

Prihovor dekana k Studentom a zamestnancom Materialovotechnologickej fakulty STU z prilezitosti
otvorenia akademického roku 2007-2008

Milé Studentky a Studenti, vazené kolegyne a kolegovia, spolupracovnici,

dovolujem si Vas oslovit' na prahu nového akademického roka 2007-2008, aby
som Vam vSetkym poprial vela zdravia, entuziazmu a tvorivych napadov, aby nasa
spolo¢na alma mater (a jej fakulta predovsSetkym) VaSou zasluhou v buducom obdobi
upevnila svoje postavenie vramci vysokych $kél na Slovensku a dostala sa do
povedomia odbornej verejnosti i v zahranici.

Novy akademicky rok je charakterizovany vstupenim do platnosti novely
zakladnej legislativy pre vysoké Skoly, ale aj upravenou legislativou v oblasti
pracovno-pravnej. Bude potrebné na urovni univerzity a nasledne na urovni fakulty
prispésobit’ platnej novele vysokoskolského zakona a zakonnika prace vela pravnych
noriem a nariadeni. Na strane druhej je nevyhnutné konStatovat, Ze mozné
spoplatnenie externého Studia pre nasSou fakultou ponukané Studijné programy
neprichadza v najbliz8ej buducnosti do uvahy vzhladom na fakt, Ze o technické
Studijné programy nie je medzi uchadzacmi o studium dostato¢ny zaujem a taktiez,
Ze realna ekonomicka vyska Skolného by prekrocila podla nasich analyz 30.000,- Sk
za akademicky rok. Podstatne zavaznejSia je skutoCnost, Ze v kratkej buducnosti
dojde ku kategorizacii vysokych 8kél na Slovensku, €i uz na zaklade vysledkov
komplexnej akreditacie alebo inej porovnavacej metriky Ministerstva Skolstva SR.
Diskutované kritéria ministra Skolstva su tvrdé, ale spravodlivé. Chcel by som vyslovit
opravnenu nadej, Zze aj nasa fakulta vyznamne prispeje vramci STU k zaradeniu
univerzity do najvys$Sej kategorie, €o predstavuje otvorenie si aj finanéného priestoru
na akceleraciu vyskumu a vzdelavacich aktivit hlavne na druhom a tretom stupni
Studia.

K zasadnym zmenam na fakulte patri aj fakt, ze vtomto akademickom roku
neotvarame ani na prvom a ani na druhom stupni externu formu Studia. Dévodov je
hned niekolko. Zo strany vedenia univerzity sme boli v minulosti velakrat kritizovani
za kvantitu realizacie tejto formy $tuadia na naSej fakulte. Na druhej strane
financovanie externej formy $tudia je znaéne poddimenzované zo strany MS SR
a spoplatnenie v nasom pripade by nebolo ekonomicky pre Studentov unosné.
Kompromis, ku ktorému sme siahli — denna forma kombinovanou prezencno-
distanCnou metddou, predstavuje jednak moznost zniZzenia poctov Studentov
prijimanych do prvych roCnikov — teda realne rozviazanie ruk nasim pedagégom pre
vyskumné aktivity aj v buducich obdobiach — a tieZz nas nuti okamzite k radikalnemu
ploSnému zavadzaniu novych foriem vyuCby pomocou e-learningu, &¢im mame
moznost’ s kone¢nou platnostou vyrieSit dilemu e-learningu na MTF STU — &no di
nie, akou formou, kedy, etc. Prevadzkovany Akademicky informaény systém ma
modul e-learningu k dispozicii, je len alen na nas, aby sme ho zacali aktivhe
vyuzivat.

Mame k dneSnému dniu urobenu analyzu slabych miest. Je fakt, Zze nas$i
pedagdgovia a vyskumni pracovnici malo cestuju na vyznamné zahranicné vedecké
podujatia, Zze takmer nemame zahrani¢né vedecko-vyskumné granty, bonita naSich
publikacii je neuspokojiva, podobne ako je neuspokojiva aj uspesSnost naSich
doktorandov. Ani nizky stupen mobilit naSich Studentov nas necti. Motivovat, a to
hlavne finanéne, budeme v buducich mesiacoch a rokoch rozhodujuce vedecké a



pedagogické aktivity naSich pedagodgov a vyskumnikov, hlavne doktorandov a
generaciu vo veku 35-40 rokov. Kariérny rast nasSich zamestnancov budeme
motivacne orientovat’ tak, aby habilitacie kulminovali najneskér medzi 35 a 40 rokom
Zivota, profesury medzi 40 a45 rokom Zivota. Je nevyhnutné zabezpedit
financovanie podstatne vacsieho pocCtu doktorandov v dennej forme Studia. V tomto
akademickom roku budeme imatrikulovat dvojnasobok zvy€ajného poctu - takmer
Styri desiatky - doktorandov do prvého roCnika doktorandského Studia.

Mame pripravenych 11 velkych projektov, ktorych financovanie si slubujeme
z eurépskych fondov. Su naplanované do oblasti rekonstrukcie nasSich objektov
a hlavne do vybudovania excelentnych pracovisk na nasej fakulte tak, aby sme boli
konkurencieschopni nielen na Slovensku, ale aj v ramci Europskej unie.

Zaiste si vSimli, Zze sa nam podarilo zrekonstruovt dve poslucharne
v najvy$Som Standarde, Zze sme zacali rieSit' riadeny pristup do priestorov nasej
institucie pre Studentov aj pracovnikov fakulty, vratane parkovacich miest na Bottovej
ulici a Razusovej ulici; mame vo vsetkych objektoch fakulty novy orientaény systém,
skultarnili sme vstupy do budov na Bottovej iPaulinskej ulici postermi, ktoré
prezentuju vysledky nasej prace, ale i galériou naSich profesorov, doktorov honoris
causa, byvalych dekanov a na ¢o som obzvlast hrdy, plastikami Siestich vyznamnych
osobnosti vedy atechniky od &ias Banskej Stiavnice az do pritomnosti, ktorych
pdsobenie sa nejakym spésobom viaZze na teritérium dnedného Slovenska. Dalsie
osobnosti z histérie davnej i blizkej reSerSujeme a planujeme ich reliéfy instalovat
v budove na Bottovej ulici. Som toho nazoru, Ze kazdy Student naSej fakulty by mal
vediet, kto boli, & su Mikoviny, Doppler, Stodola, Hronec, Cabelka, Ursiny, HrivAiak,
a €o pre rozvoj spolocnosti vykonali. Ak pocitujete deficit informacii v tejto oblasti,
prosim blizSie udaje na www.mtf.stuba.sk - link osobnosti vedy.

Nemam tu dostatoény priestor na predstavenie ucelenych planov do
buducnosti, chcem Vas ale ubezpeCit, Ze okamzite, ked ukonCime stahovanie
ustavov vratane ich laboratdrii, vedenie fakulty vykona odpocet realizovanych aktivit
a predstavime nové, ku ktorym bude s ur€itostou patrit uplna rekonstrukcia
socialnych zariadeni na celej fakulte, postupna rekonstrukcia dalSich dvoch
poslucharni na Bottovej ulici, dobudovanie parkovisk na Razusovej i Bottovej ulici
a vela inych. To sme povinni urobit aj vzhfadom na sfub, ktory som dal nasSim
externym Studentom, Ze ich budeme informovat, ako sme nalozili s ich finanénymi
darmi.

V8etkym nam je jasné, Ze zmena myslenia je podstatna, ale najtazsie
realizovatelna zo vSetkych zmien. Ak teda chceme zmenit fakultu na jednu z prvych
na Slovensku, musime zmenit aj suasné stereotypy myslenia. Vela inSpiracie je
mozné nacerpat pozornym pozorovanim spravania sa obdobnych institucii ako je
nasa, a na nich prebiehajucich procesov, doma iv zahranii. Preto opatovne
apelujem na zvySenie mobilit pedagéogov a hlavne Studentov. Administrativnym
pracovnikom fakulty sme vymenné pobyty v zahrani¢i uz zacali organizovat. Chcel
by som pri tejto prilezitosti zadefinovat jasnu a perspektivnu ulohu:

.pre vSetkych pracovnikov nasej fakulty musi v realnom horizonte zacat platit,
Ze je pre nas ctou pracovat na Materialovotechnologickej fakulte STU a Ze sa nam to
musi aj financne vyplacat. Pre naSich S$tudentov analogicky musi platit, ze
skutoCnost, Ze vyStudovali nasu fakultu, ktora im otvara dvere k solidnej odborne;j
kariére a ze budu zamestnavatelmi uprednosthovani pri hfadani si zamestnania pred
absolventami inych vysokych Skol®.

Ja, ako Vas dekan, sa budem spolu s vedenim a riadiacimi pracovnikmi
fakulty usilovat, aby realny horizont v tomto pripade neboli roky.
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