
Stanovy Zamestnaneckej rady

MTF so sídlom v Trnave
STU Bratislava
2009

OBSAH:

11.
čl.: Základná charakteristika Zamestnaneckej rady

2.
čl.: Preambula
1
3.
čl.: Základné princípy a ciele Zamestnaneckej rady
1
4.
čl.: Rozsah a kompetencie Zamestnaneckej rady
2
5.
čl.: Štruktúra a členstvo v Zamestnaneckej rade
2
6.
čl.: Činnosť Zamestnaneckej rady
3
7.
čl.: Ochrana dôverných informácií
4

8.
čl.: Záverečné ustanovenia
4




Stanovy Zamestnaneckej rady MTF so sídlom v Trnave

Slovenskej technickej univerzity Bratislava

1. článok: Základná charakteristika Zamestnaneckej rady

Zamestnanecká rada (ďalej len „ZR“) je na základe § 11a a § 233 Zákonníka práce 

(ďalej len „ZP“) orgánom zastupujúcim všetkých zamestnancov zamestnávateľa.

Názov: Zamestnanecká rada MTF so sídlom v Trnave STU Bratislava
Sídlo: Materiálovotechnologická fakulta STU, Paulínska 16, 917 24 Trnava
2. článok: Preambula

Vedenie fakulty a zamestnanci majú spoločné ciele týkajúce sa zabezpečenia úspešného chodu fakulty, zabezpečenia dobrých pracovných podmienok a spokojnosti zamestnancov fakulty. Tieto ciele by mali byť súčasťou programu ZR. Tieto ciele je možné efektívnejšie dosiahnuť prostredníctvom rozvoja a zaangažovania zainteresovaných a informovaných zamestnancov, ktorých prioritou bude úspešné smerovanie fakulty. V snahe dosiahnuť tento cieľ si vedenie fakulty uvedomuje potrebu zapojenia zamestnancov do procesu rozhodovania a to najmä prostredníctvom konzultácií a rokovaní so zástupcami zamestnancov.

3. článok: Základné princípy a ciele Zamestnaneckej rady

Dôvodom existencie, a zároveň cieľom ZR je zabezpečenie zastupiteľského hlasu pre všetkých zamestnancov a presadzovanie ich oprávnených požiadaviek v dohodnutých záležitostiach ovplyvňujúcich ich záujmy.

Činnosť ZR a jej členov bude v súlade s nasledujúcimi zásadami:

· ZR bude zabezpečovať prostriedky dvojstrannej komunikácie medzi MTF STU a zástupcami zamestnancov.

· MTF STU bude účelne konzultovať so ZR o všetkých záležitostiach, ktoré zaujímajú a ovplyvňujú zamestnancov v rámci kompetencií ZR.

· Funkcie a činnosť ZR nesmú prekážať vedeniu MTF STU prijímať riešenia, ktoré sú podľa jeho uváženia nevyhnutné na zabezpečenie chodu fakulty. Vedenie MTF STU si vyhradzuje právo priamo komunikovať so zamestnancami kedykoľvek to považuje za vhodné.

· ZR bude zabezpečovať správnu prezentáciu názorov zamestnancov, ktorými bola zvolená.

4. článok: Rozsah a kompetencie Zamestnaneckej rady

4.1 Zamestnanci sa prostredníctvom ZR zúčastňujú na uzatváraní spravodlivých a uspokojivých pracovných podmienok: spolurozhodovaním, prerokovaním, právom na informácie a kontrolnou činnosťou. Konkrétna forma týchto práv a presne vymedzené kompetencie ZR sú náplňou Zákonníka práce, Kolektívnej zmluvy STU, prípadne ďalších dokumentov. 

4.2 ZR má poradnú úlohu za účelom konštruktívneho dialógu a umožnenia otvorenej výmeny názorov medzi vedením MTF STU a zamestnancami.

4.3 ZR sa zaoberá záležitosťami, ktoré priamo súvisia alebo sa dotýkajú záujmov zamestnancov.

5. článok: Štruktúra a členstvo v Zamestnaneckej rade

5.1 Štruktúra ZR MTF STU

5.1.1 Do ZR MTF STU sa podľa súčasného počtu zamestnancov volí 6 zástupcov zamestnancov.

5.1.2 Na prvom zasadnutí si členovia ZR spomedzi seba zvolia predsedu a tajomníka. 

         Úlohy predsedu ZR:

        - predsedá zasadnutiam ZR,

        - zabezpečuje aby členovia ZR poznali svoje povinnosti a konali v súlade  s nimi.

         Úlohy tajomníka ZR:

        - zabezpečuje, aby boli všetci členovia ZR informovaní o termínoch zasadnutí ZR,

        - zabezpečuje komunikáciu medzi vedením MTF STU a ZR.

5.1.3 Úlohy a kompetencie ostatných členov ZR budú definované na základe vnútornej dohody v ZR.

5.2 Členstvo v ZR

5.2.1 Volebné obdobie členov je 4-ročné. Mandát členov ZR sa končí až zvolením nových členov.

5.2.2 Členstvo v ZR vzniká zvolením podľa Volebného poriadku ZR. 

5.2.3  Člen ZR má právo:

· zúčastňovať sa na tvorbe a realizácii programu ZR,

· slobodne vyjadrovať svoje názory, predkladať návrhy na zlepšenie práce ZR,

· vyslovovať kritiku na činnosť ZR a požadovať ochranu pred postihom za ňu,

· na ochranu z dôvodu výkonu funkcie v ZR.

5.2.3 Člen ZR má povinnosť:

· dodržiavať Stanovy, vnútorné predpisy, plniť uznesenia ZR a podieľať sa na plnení programu ZR,

· riadne vykonávať funkciu, do ktorej bol zvolený, a z tejto činnosti sa zodpovedať ZR.

5.3 Členstvo v ZR zaniká:

· skončením pracovného pomeru,

· vzdaním sa členstva v ZR,

· odvolaním z funkcie člena ZR nadpolovičnou väčšinou zamestnancov prítomných na hlasovaní - právo odvolať člena ZR má len také zhromaždenie zamestnancov, na ktorom sa zúčastní min. 51 % riadnych zamestnancov MTF STU.

6. článok: Činnosť Zamestnaneckej rady

6.1 Činnosť ZR sa riadi Stanovami ZR, Rokovacím poriadkom ZR, Volebným poriadkom,  programom a vlastnými uzneseniami v súlade so Zákonníkom práce. Zamestnávateľ poskytuje na výkon funkcie členov ZR pracovné voľno v súlade so ZP § 240.          

6.2 Na napĺňanie svojich cieľov využíva ZR všetky možnosti a práva, dané právnym poriadkom Slovenskej republiky.

6.3 Činnosť členov ZR, ktorá bezprostredne súvisí s plnením úloh zamestnávateľa, sa považuje za výkon práce, za ktorý patrí zamestnancovi mzda.

6.4    Zápisy zo zasadnutí ZR sa budú zverejňovať a budú dostupné pre všetkých 

         zamestnancov.

6.5    ZR prerokováva a schvaľuje:

· Rokovací poriadok,

· Stanovy ZR, ich zmeny a dodatky,

· program a ďalšie úlohy ZR,

· Volebný poriadok,

· podnety a návrhy v súlade s cieľmi ZR,

· podľa svojich kompetencií návrhy zamestnávateľa, ktoré vyžadujú stanovisko alebo spolurozhodovanie ZR.

6.6    ZR zaniká:

· uplynutím volebného obdobia,

· odstúpením ZR, ak odstúpenie bolo prijaté na zhromaždení zamestnancov,

· odvolaním ZR nadpolovičnou väčšinou zamestnancov prítomných na hlasovaní – právo odvolať ZR má len také zhromaždenie zamestnancov, na ktorom sa zúčastní min. 51 % riadnych zamestnancov zamestnávateľa,

· poklesom počtu zamestnancov na menej ako 50.

7. článok: Ochrana dôverných informácií
7.1 Členovia ZR sú povinní zachovávať mlčanlivosť o dôverných skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli pri výkone svojej funkcie, nesmú priamo alebo nepriamo prezradiť akúkoľvek informáciu týkajúcu sa dôverných záležitostí  prejednávaných na zasadnutiach ZR – tlači, médiám, iným organizáciám bez predchádzajúceho udelenia súhlasu predsedu ZR alebo ostatných členov ZR.
7.2 Členovia  ZR  sú  povinný  zachovávať  mlčanlivosť  o  dôverných  údajoch zamestnávateľa a  nesmú prezradiť akúkoľvek dôvernú informáciu o zamestnávateľovi bez predchádzajúceho súhlasu zamestnávateľa.

7.3 Tieto požiadavky na zachovanie dôvernosti sa uplatňujú aj po ukončení volebného  obdobia členov ZR.

8. článok: Záverečné ustanovenia

8.1 Tieto Stanovy schválila ZR na svojom zasadnutí dňa  v Trnave................

8.2 Stanovy nadobúdajú platnosť dňom schválenia. Stanovy nadobúdajú účinnosť dňa ............

v Trnave, dňa: ....................                            .......................................................................

                                                                                    predseda Zamestnaneckej rady 

                                                                               MTF so sídlom v Trnave STU Bratislava 
