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Volebný poriadok Zamestnaneckej rady 

MTF STU Trnava

1. čl.: Podmienky vyhlásenia volieb
1.1 Členovia Zamestnaneckej rady (ďalej len ZR) sú volení tajným hlasovaním na základe kandidátnej listiny. 

1.2 Prvé voľby do ZR organizuje Volebná komisia zložená z 3 až 7 zamestnancov pričom členov navrhne vedenie MTF STU (konkrétny počet v tomto rozpätí určuje zamestnávateľ. Ďalšie voľby organizuje ZR. 

1.3 Ak člen ZR odchádza alebo z akéhokoľvek dôvodu rezignuje na pozíciu člena ZR, uskutočnia sa voľby na pozíciu odchádzajúceho člena na zvyšok volebného obdobia.

2. čl.: Kandidáti, podmienky členstva a volebné právo
2.1 Každý zamestnanec MTF STU má právo hlasovať vo voľbách do ZR ak je na MTF STU zamestnaný najmenej 3 mesiace ako riadny zamestnanec.

2.2 Každý zamestnanec MTF STU, bez ohľadu na jeho stav, má právo kandidovať vo voľbách , ak je na MTF STU zamestnaný najmenej 3 mesiace ako riadny zamestnanec, má viac ako 18 rokov, nemá záznam v trestnom registri a nie je blízkou osobou zamestnávateľa. Neskúma sa členstvo v odboroch alebo v iných združeniach zoskupujúcich zamestnancov.

2.3 Zamestnávateľom sa pre tieto účely rozumie dekan MTF STU, alebo člen vedenia MTF STU, ktorý má právo zastupovať zamestnávateľa v zamestnaneckých vzťahoch.

2.4 Kandidátnu listinu ZR navrhujú zamestnanci MTF STU, alebo príslušný odborový orgán po dohode s vedením MTF STU.

2.5 Zamestnanecká rada MTF STU má 6 členov. Počet členov ZR sa môže pre ďalšie funkčné obdobie zmeniť podľa počtu zamestnancov MTF STU (počet členov ZR je daný Zákonníkom práce).

2.6 Zvolení členovia ZR sa ujímajú funkcie dňom zvolenia a ich volebné obdobie 4 roky.

3. čl.: Organizácia a procedúra volieb
3.1 Za organizáciu a celkový priebeh volieb zodpovedá Volebná komisia. Po dohode so zamestnávateľom Volebná komisia určí termín volieb, podmienky volieb, publicitu a informovanosť zamestnancov.

3.2 Volebná komisia organizuje voľby tak, aby volebné právo mohli uplatniť všetci právoplatní voliči.

4. čl.: Hlasovanie, právoplatnosť a opakovanie volieb
4.1 Voľby do ZR sú platné ak sa na hlasovaní zúčastní nadpolovičná väčšina všetkých zamestnancov, ktorí majú právo voliť členov ZR. Členmi ZR sa stávajú tí kandidáti, ktorí získali najväčší počet hlasov. V prípade rovnosti hlasov kandidátov, volebná komisia určí člena ZR losovaním (prípadne navrhnite iné riešenie).

4.2 Ak nebude zvolení potrebný počet členov ZR, alebo sa na voľbách nezúčastní dostatočný počet zamestnancov MTF STU umožní ďalšie kolo volieb do 3 týždňov. Ak ani po opakovaní voľby nebude zvolený potrebný počet členov ZR, zamestnanecká rada sa neustanoví.

4.3 Nové voľby do ZR sa uskutočnia až po uplynutí 12 mesiacov od konania opakovanej voľby.

4.4 Volebná komisia spíše zápisnicu z priebehu volieb a vhodným spôsobom informuje zamestnancov o výsledku.

5. čl.: Náklady na voľby
Volebná komisia dopredu prerokuje s vedením MTF STU náklady na volebnú kampaň a samotné voľby do ZR, ktoré hradí MTF STU.

6. čl.: Záverečné ustanovenia
6.1 Tento volebný poriadok schválila ZR na svojom zasadnutí dňa           v Trnave.

6.2 Volebný poriadok nadobúda platnosť dňom schválenia. Volebný poriadok nadobúda   účinnosť dňa

                                                                                    Doc. Ing. Jozef Bílik, PhD.

                                                                        Predseda Zamestnaneckej rady MTF STU

