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Opravnenost’: Plan rodovej rovnosti

Kritérium na pridelenie grantu: Integracia
rodového rozmeru

Kritérium hodnotiace: Rodova vyvazenost’




Politicky a pravny kontext

» Politicka priorita pre Eurépsku komisiu: ,,0znamenie "Unia rovnosti: Stratégia
rodovei rovnosti 2020 - 2025" (marec 2020).

» Obnovena priorita politiky EVP: Zavery Rady o novom EVP (1. decembra 2020)
a Oznamenie Komisie o novom EVP pre vyskum a inovacie (30. septembra
2020).

» Lublanska deklaracia o rodovej rovnosti vo vyskume a inovaciach: Lijubljana-
Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-
endorsed_final.pdf (gov.si) (26. novembra 2021).

L. MINISTERSTVO ;
& @gx\o’a —_— AR - URGPSKA UNIA
: ""W\;‘;" SK'OLSTVA' b 4 % Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja
5&\'/ & VYSKUMU A SPORTU g i OP Integrovani infra3truktura 2014 — 2020

Wy 4wV SLOVENSKE] REPUBLIKY



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13567-2020-INIT/en/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0628&from=EN
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/PSEU/Ljubljana-Declaration-on-Gender-Equality-in-Research-and-Innovation-_endorsed_final.pdf

Kriterium opravnenosti

Plan rodovej rovnosti (platny od roku 2022)

Ucastnici, ktori s verejnymi organmi, vyskumnymi organizaciami alebo institt
vysokoskolskeho vzdelavania* so sidlom v clenskom state alebo pridruzenej kraji
mat’ vypracovany plan rodovej rovnosti, ktory splna povinné procesné poziada

e Vo faze projektového navrhu sa bude vyzadovat’ vlastné vyhlasenie (pre vsetky kategorie
ucastnikov).

e Zahrnutée do procesu validacie subjektu (na zaklade vlastného vyhlasenia).

* 4 0 14 0 7 0 14 0 ’ 0 0 14 0
Sukromno-ziskove subjekty (vratane MSP), mimovladne organizacie, organizacie
obcianskej spolocnosti, ako aj vsetky typy organizacii z neasociovanych tretich krajin su z
tohto kritéria vynaté. Pozri definicie pravnych kategorii na portali o financovani a verejnyck
sut'aziach tu.
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https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf
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Odporucané obsahove oblasti PRR (GEP)

Rovnovaha medzi
pracovnym a
sukromnym

Zivotom a
organizacna
kultUra

Opatrenia proti
Zaclenenie rodovo
rodového rozmeru podmienenému

do obsahu nasiliu vratane
vyskumu a vyucby sexualneho
obt'azovania

Rodova rovnost’
Rodova rovnovaha pri prijimani
vo vedeni a zamestnancov a
rozhodovani kariérnom
postupe

Zakladné aspekty rodovej rovnosti vo vyskume a inovaciach
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Kroky naplnenia kritéria opravnenosti

Ekvivalent Nahodné
Vlastné vyhlasenie né kontroly
Ziadatelov o grant z strategické splnenia
programu Horizont dokumenty podmienok
Eurdpa moZu opravnenosti u
prostrednictvom splnat’ prijemcov pocas
dotaznika o kritérium programu
kritériach opravneno Horizont Eurdpa
opravnenosti GEP* sti GEP

Dohoda o grante

GEP musi byt’ _, zavazuje
k dispozicii prljlma}telov prijat
pri podpise opatrenia na podporu

dohody o rodovej rovnosti pri
grante (pre realizacii predmetnej

VYyZVy s akcie a podla potreby
terminmi od v sulade s ich PRR
roku 2022)
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Podpora praxe PRR

Rozsiahle poznatky a podpora v oblasti planov rodovej rovnosti su uz k dispoz

Nastroj GEAR ("Rodova rovnost’ v akademickom prostredi a vo vyskume"):
online navod krok za krokom, ktory spolocne vytvorili Generalne S BN Y I
riaditelstvo EK pre vyskum a technicky rozvoj a Europsky institut pre i e ey
rodovu rovnost’ (EIGE) na implementaciu PRR, vratane napr.:

< Subor nastrojov: klucoveé témy, ktoré treba zohladnit’ v GEP
- Kto participuje na priprave a implementacii PRR

- konkrétne priklady osvedcenych postupov, ktoré vychadzaju z
projektov GEP financovanych v ramci 7. RP a programu Horizont
2020

« Legislativne a politické pozadie v jednotlivych clenskych statoch

DalSie usmernenia a podpora v stvislosti s pripravovanymi PRR, a to aj prostreg
pilotného znalostného a podporného nastroja pre institucionalne zmeny
prostrednictvom PRR.



Zaclenenie rodoveho rozmeru
do obsahu vyskumu a inovacii
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{%} Kritérium udelenia grantu: Integracia roc
rozmeru

KRITERIUM EXCELENTNOSTI PRE RIA/IA

v Jasnost a relevantnost’ a rozsah, v akom je navrhovana praca
ambiciozna a presahuje sucasny stav.

vratane zakladnych koncepcii, modelov,
predpokladov, interdisciplinarnych pristupov, primeraného
ako aj kvality postupov
otvorenej vedy vratane zdielania a spravovania vystupov vyskumu a pripadného
zapojenia obcanov, obcianskej spolocnosti a konecnych uzivatelov.

Aspekty ndvrhov sa posudzuju v rozsahu, v akom je navrhovand prdca v sulade s témou pracovného programu
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@i Zaclenenie rodoveho rozmeru do obsahu vysku
inovacii

Integracia rodového rozmeru do obsahu vyskumu a inova
znamena zohladnenie pohlavia a rodu v celom procese vys
inovacii

Rodova
dimenzia

do obsahu vyskumu a inovacii je , pokial to nie je
vyslovne uvedené v opise témy

Preco je rodovy aspekt dolezity?

e Preco pozorujeme rozdiely medzi zenami a muzmi v Urovni infekcie a Umrtnosti v pandémii COVID-19?

e Ma zmysel skimat kardiovaskularne ochorenia len na samcoch a na muzoch alebo osteoporozu len na zenach?

e Ma zmysel navrhovat bezpecnostné vybavenie automobilov len na zaklade muzskych telesnych noriem?

e Je etické vyvijat produkty umelej inteligencie, ktoré Siria rodové a rasové predsudky v dosledku nedostatocnej diverzity udajov
pouzivanych pri vyvoji tréningovych aplikacii umelej inteligencie?

e Je spravne, ze prieskumy o cestovani v domacnostiach, a teda aj analyzy mobility a planovanie dopravy, podcenuju cestovanie v
ramci opatrovatelskej prace, ktoré vykonavaju prevazne Zeny?

e Vedeli ste, ze feromony vylucované muzskymi experimentatormi, ale nie Zenami, vyvolavaju u laboratérnych mysi stresovu reakciu
postacujucu na vyvolanie ulavy od bolesti?

e Avedeli ste, ze klimatické zmeny ovplyviuju ur¢ovanie pohlavia mnohych morskych druhov a Ze niektorym populaciam teraz hrozi
vyhynutie?



Rodovo podmienené inovacie : Ako inkluzivna a
prispieva k vyskumu a inovaciam

15 novych pripadovych studii v oblasti zdravia, umelej inteligencie a robotiky,
zmeny klimy, energetiky, dopravy, mestského planovania, odpadového
hospodarstva, polnohospodarstva, dani, financovania rizikového kapitalu)
vychadzajucich z projektov financovanych z programu Horizont 2020

Vylepsené metodiky integracie analyzy zalozenej na pohlavi/rodovej prislusnost |
intersekcionalnej analyzy do obsahu vyskumu a inovacii

Politické odporucania pre program Horizont Eurépa zalozené na faktoch ey

Materialy na podporu informovanosti vratane informacnych letakov

Pripadova studia o vplyve pohlavia a rodu v pandémii COVID-19

Uplne znenie spravy o prieskume politik a informaény letak vydany 25. novembra 2020

Rozhovor s komisarkou Mariou Gabrielovou v KILDEN News (25. 11. 2020)

Redakcny clanok v casopise Nature (09. 12. 2020)
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https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/impact-sex-and-gender-current-covid-19-pandemic-2020-05-28_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/667d9e3e-2e03-11eb-b27b-01aa75ed71a1/language-en
https://kjonnsforskning.no/en/2020/11/seeking-more-european-research-integrates-gender-dimensions
https://www.nature.com/articles/d41586-020-03459-y

Preco potrebujeme zaclenit’ rodovy rozme
obsahu vyskumu a inovacii?

e Kazda bunka ma pohlavie a kazdy clovek ma svoj rod

e Prinasa pridanu hodnotu vyskumu z hladiska excelentnosti, prisnosti,
reprodukovatelnosti, kreativity a obchodnych prilezitosti

e Prinasa komplexné pochopenie potrieb, spravania a postojov vsetkych luc

e Produkty a sluiby lep§ie prispésobené potrebém vsetkych obcanov
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Rodova vyvazenost’ vo
vyskumnych timoch
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Rodova vyvazenost’ vo vyskumnych timoch bude kritériom hodnotenia navrhov ex aequo. Co to znamena? Pre

poctom bodov sa pouzije tretie kritérium hodnotenia - rodova vyvazenost’' medzi vymenovanymi pracovnik
navrhu

Kritéria hodnotenia navrhov ex aequo™

Podla poradia délezitosti

Aspekty vyzvy, ktoré inak neboli zahrnuté do navrhov s vyssim poctom bodov

Skore v kategorii "excelentnost™ a potom v kategorii "vplyv" (v pripade hodnoteni vplyvu s
kategorii "vplyv" a potom v kategorii "excelentnost™)

Rodova vyvazenost’ medzi pracovnikmi uvedenymi v navrhu, ktori budd primarne zodpo
vykonavanie vyskumnych a/alebo inovacnych cinnosti a ktori su uvedeni v tabulke vysku
pracovnikov v projektovom navrhu

Geograficka rozmanitost’
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Casti relevantné pre GEP v uZivatelskom
portali Horizont Europa
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Gender Equality Plan
Does the organization have a Gender Equality Plan (GEP) covering the elements listed below? (O Yes @ No

Minimum process-related requirements (building blocks) for a GEP

- Publication: formal document published on the institution's website and signed by the top management
- Dedicated resources: commitment of human resources and gender expertise to implement it.
- Data collection and monitoring: sex/gender disaggregated data on personnel (and students for establishments
concerned) and annual reporting based on indicators.
- Training: Awareness raising/trainings on gender equality and unconscious gender biases for staff and
decision-makers.
- Content-wise, recommended areas to be covered and addressed via concrete measures and targets are:
o work-life balance and organisational culture;
o gender balance in leadership and decision-making;
o gender equality in recruitment and career progression;
o integration of the gender dimension into research and teaching content;
o

measures against gender-based violence including sexual harassment.
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» "Sity na mieru” - rozsah podpory zavisi od potrieb ziadajucej vyskumnej institucie

» institucionalne a kulturne zmeny v organizacii smerom k podpore rodovej rovnosti.

Konzulta¢na podpora CVTI SR Ziadatelom programu
Horizont Eurdpa v priprave a implementacii Planov
rodovej rovnosti

Splnenie kritéria opravnenosti Europskej komisie, ktorym je mat’ strategicky dokument: Pla
rodovej rovnosti (GEP).

4 . v . 4

procese vypracovania planu rodovej rovnosti

ERA Portal Slovensko | Rodova rovnost’ (eraportal.sk)



https://eraportal.sk/eraportal/rodova-rovnost/#tabs_desc_87732_4

Uzitocné zdroje
Kontakty
Kontakt EK pre otazky suvisiace s kritériom opravnenosti (PRR):

RTD-HORIZON-EU-GENDER-EQUALITY-PLAN®ec.europa.eu
RTD-GENDERINRESEARCH®ec.europa.eu

Stranka politiky rodovej rovnosti vo vyskume a inovaciach:
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/gender-equality-
research-and-innovation en

SK Kontakt pre agendu rodovej rovnosti vo vyskume a inovaciach

Stanakova, Zuzana, Mgr., PhD.

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
Oddelenie medzinarodnych projektov

Lamacska cesta 8/A

840 05 Bratislava

02/69 253 154

0917733514

e-mail: zuzana.stanakova@cvtisr.sk
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https://eraportal.sk/eraportal/etika-vo-vyskume-a-rodova-rovnost/zuzana.stanakova@cvtisr.sk
mailto:RTD-HORIZON-EU-GENDER-EQUALITY-PLAN@ec.europa.eu
mailto:RTD-GENDERINRESEARCH@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/gender-equality-research-and-innovation_en
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/gender-equality-research-and-innovation_en
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