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Abstrakt:

V praci sa zaoberam vplyvom generdcie Z na generdciu Alfa. Generdcia Alfa je najmladsia,
takzvand pocitacovd generacia. Generacia Z je generdciou dnesnych Studentov a mladych
dospelych. Predchadzajuce generacie (Baby boomers, X, Y) maju ¢asto problém generacii Alfa
porozumiet, nakolko vyrastali v Uplne inej dobe. V prvej ¢asti prace sa zaoberame objasnenim
podstaty vychovy a jej vyznamu pre ludsky druh. Nasledne je stanovend hypotéza prace:
Studenti mdzu vplyvat na formovanie hodnot a nazorov najmladiej generéacie. V tretej ¢asti
opisujem projekt miniTrnava, ktorého som sa zucastnila ako lektor. MiniTrnava je
na Slovensku pilotny projekt, avsak s potencidlom rozsirit sa na celé Uzemie. Jedna sa
o projekt pre deti, spoluorganizovany samotnymi detmi. Cielom je vychovavat novu generaciu
hravou formou k obcianskej aj osobnej zodpovednosti. Viac ako 90 % lektorov tvoria Studenti.
Na zdklade rozhovorov s tymito Studentmi a na zdklade vlastnych pozorovani som zostavila
rady a odporucania pre buducich zaujemcov o poziciu lektorov. Cielom je ukazat, Ze myslienky
generacie Z, ale aj predchadzajucich generacii je mozné odkomunikovat generacii Alfa, ktora
ich dokaze prijat za svoje a stotoznit sa s nimi,
a zaroven k nim pridat vlastny nahlad na svet.
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Abstrakt

Hlavnym cielom préce prezentovanej v ramci Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti (SVOC)
bolo analyzovat a charakterizovat hodnotové orientacie vybranej generacnej skupiny
Z a skimat ich vplyv na akademické vysledky. Nastrojom zberu udajov bol standardizovany
psychodiagnosticky dotaznik HO-PO-MO (HO - hodnotové orientacie, PO - postoje k hodnotdm
, MO - motivacia vykonu), ktorého vnatorna konzistencia umoznila vyuZit parcialne dotaznik
HO. Dotaznik je reliabilny a zabezpecuje validnost zozbieranych Udajov a vyhodnotenych
vysledkov. Vyberovy subor bol tvoreny respondentmi generacnej skupiny Z (Studenti prvého
a piateho roc¢nika na Materidlovotechnologickej fakulte v Trnave). Dotaznik bol distribuovany
160 respondentom a navratnost bola 87,5 % (140 dotaznikov). Vrdmci vyskumu boli
stanovené vyskumné otazky a vyskumné hypotézy, ktoré slizili na splnenie hlavného ciela
prace. Ziskané udaje boli vyhodnotené pomocou deskriptivnej Statistiky, parametrickych
a neparametrickych Statistickych testov, ktoré boli vyhodnotené v programoch MS Excel
aSPSS od IBM. Vyhodnotenim vyskumnych otazok bola charakterizovanad Struktura
generaénej skupiny Z z pohladu hodnotovych orientdcii. Dalsim vyznamnym vysledkom boli
identifikované signifikantné rozdiely medzi respondentmi podla pohlavia. Na zdaklade
vykonanych korelaénych testov sa preukazali Statisticky vyznamné vztahy medzi zvolenymi
premennymi, ktoré koreluju na vysokej urovni. Na zaklade identifikovanych Statisticky
vyznamnych korelacii a diferencidcii boli stanovené ndavrhy odporucéani pre zlepsenie

vzdeldvacieho procesu a akademickych vysledkov generacnej skupiny Z.
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Abstrakt

Mojim hlavnym ciefom bolo zistit, z akych zdrojov si [fudia informacie ziskavaju, nasledne na
to som zistoval ¢i si overuju, alebo neoveruju ich pravost a dévody ktoré ich vedu k overeniu
alebo neovereniu prijatej informacie. Tym padom ¢i pouzivaju kritické myslenie, pri vybere
a overovani prijatej informacie. Prieskum som uskutoénil pomocou webového dotaznika za
pomoci sluzby Google Docs, a pocet respondentov bol 81 mojich priatelov a znamych od 10
do 60 rokov. Na zaklade ziskanych informacii som vytvoril grafy, pomocou ktorych som zistil
Ze vacsina tj. zhruba 82% mojich respondentov si informécie overuju, taktiez som zistil
najcastejsie doévody preco si overuju ich pravost. Ale na druhej strane som tiez zistil Ze zhruba
16% zucastnenych respondentov si informdcie neoveruje, taktieZz som zistoval ich dévody
preco si informdcie neoveruju. Na zdklade udajov z méjho prieskumu usudzujem zZe ludia
zacinaju mat potrebu overovat informacie z viacerych zdrojov, a nie len slepo déverovat prvej
sprave ktoru maju k dispozicii. Usudzujem teda Ze minimalna pri vybere informacii a
informacnych zdrojov pouZzivaju kritické myslenie. Toto zistenie bol vyznam prace ktora bola

zamerana na zistenie Ci ludia pouzivaju kritické myslenie.
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Abstrakt

Ciefom prace je skumat, ako vplyva na vyucbu neverbalna komunikacia medzi Studentom a
vyucujucim na MTF STU. Vyucujucim a Studentom sme zaslali dotazniky, ktoré obsahovali
otdzky ohladom preferovaného Stylu vyucby, ako na nich vplyva neverbalna komunikacia pri
vyucbe a ako by zlepsili vyu¢bu na MTF STU. Z dotaznikového prieskumu sme zistili, Ze vacsina
vyucujucich preferuje uzsiu skupinu Studentov pred predndsanim pred pocetnejSou skupinou
Studentov, taktiez, Ze pouZivaju neverbalnu komunikaciu pri vyuébe Uplne vedomo, najma na
uputanie pozornosti Studentov, ale zaroven su casto demotivovani prejavmi neverbalnej
komunikacie zo strany $tudentov. Studenti si motivovany, ked ich vyuéujici zapdja do procesu
vyucby a vyuziva pri tom neverbalnu komunikaciu hlavne gestikulaciu a vy¢itaju ucitelom ked'
iba sucho odprednasaju ucivo ,bez akychkolvek emdécii“. Nasa praca ukazuje rozdiel medzi
vnimanim vyuéby zo strany vyulujuceho a Studenta a zaroven ponuka pedagdégom na
univerzite priestor a poznatky na zlepSenie pozornosti Studentov pocas vyucby a naopak pre

Studentov uvedomenie si ako svojim neverbalnym prejavom ovplyviuju vyucéujiceho.
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Abstrakt

Za ulohu resp. ciel nasSej prace sme si stanovili zistenie rozsahu pouzivania emotikonov
a urcenie udalosti, resp. obdobie, kedy bolo zaznamenané zvysSené pouzivanie emotikonov.
KedZe sme robili dve obsahové analyzy, za dve rozdielne ¢asové obdobia s dvoma rozdielnymi
vyhladdvanymi podmienkami, dospeli sme k dvom zaverom i ked podobnym a t.j.: I. aktivita
pouZzivania emotikonov bola zvySena pri urcitych udalostiach, kedy bolo v zaujme viacerych
Studentov sa kdanej problematike vyjadrit. Zaroven sme zistili, Ze najpouzivanejsim
emotikonom v I. pripade bol smejuci sa smajlik. Vznikla nezrovnalost s vysledkami prieskumu
spolocnosti Facebook, ktorym vyslo, Ze najviac pouzivany emotikon je smejuci sa az do placu.
Tato nezrovnalost mbze byt sposobena tym, Ze smajlik vznikne pri kombinacii : + D a je
jednoduchsi na napisanie ako  smaijlik, ktorého treba manudlne vybrat zo zalozky s
emotikonmi. V Il. pripade sme zistili, Ze na prvych dvoch miestach tykajicich sa pocétu pouziti
za mesiac dominuju palec hore a , haha“, ¢o su vlastne jedny z emotikonov, ktoré oznacuju
reakcie na prispevok, ktoré su jednoduchsie na napisanie, resp. udelenie ako pisanie celého

komentaru.
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Abstrakt

Hlavnou ulohou prace bolo otestovat vybrané kognitivne schopnosti Studentov piatich
odborov MTF STU. Vteste boli obsiahnuté jednotlivé zlozky inteligencie: priestorova,
matematickd, pamatova, verbalna a vizualna. Testovali sme 10 Studentov z kazdého odboru.
Test trval priblizne 30 minut, pricom kazdy Student bol testovany osobitne, kvoli detailnejSim
a presnejsim vysledkom. Po otestovani 50 studentov sme testy vyhodnotili formou grafov, kde
vyéka jednotlivych stipcov znazorfiuje Uspesnost odboru. Predpokladali sme, e $tudenti
humanitnejsich predmetov budu Uspesnejsi vo verbalnych testoch a studenti odboru PPT a
AIA v matematickych a priestorovych. Prvotné domnienky sa ndm vSak uUplne presne

nepotvrdili v désledku homogenity Studentov nasej fakulty.
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