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Abstrakt: S klesajucim prirodzenym prirastkom obyvatelstva a sucasnym poklesom
vysokoskolskych Studentov, méze byt miera spokojnosti s ubytovanim na vysokej skole
jednym z hlavnych faktorov, ktory ovplyviiuje vyber vysokej $koly. Praca Studentskej
vedeckej odbornej ¢&innosti (SVOC) obsahuje splnenie hlavného ciela, ktorym je analyza
sti¢asného stavu spokojnosti generacie ,,Z“ s poskytovanymi sluzbami Studentského domova
a jedalne Miloda Uhra (SDaJ MU) asubor ndvrhov na odstranenie identifikovanych
nedostatkov. Vyskumny subor tvorili Studenti Materidlovotechnologickej fakulty so sidlom
v Trnave (MTF), Univerzity sv. Cyrila a Metoda, Trnavskej univerzity a zamestnanci MTF,
ktori si ubytovani v SDaJ MU. Pre zber a ziskanie Udajov potrebnych k analyze bol pouzity
vlastny dotaznik, ktory obsahoval 17 otdzok (uzavreté a otvorené). Zberny nastroj bol
distribuovany prostrednictvom domény Google doc a rozposlany cez akademicky
informacny systém (ais). Dotaznikového spOsobu zberu udajov sa zucastnilo 419
respondentov, €o tvori 33,25 % vietkych rezidentov SDaJ MU. Ziskané Gdaje boli
vyhodnotené s pomocou Statistického programu Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) a programu MS Excel. V ramci analyzy boli zistené Statisticky vyznamny vztah
(r=0.426) a statisticky vyznamné rozdiely (X-squared = 6.294, X-squared = 27.45). Na zaklade
ziskanych vysledkov, bol navrhnuty systém opatreni, ktoré pomozu k zvySeniu a skvalitneniu
poskytovanych sluzieb SDaJ MU.
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Abstrakt: Prieskum bol realizovany formou polo Strukturovanych rozhovorov s konkrétnymi
ucitelmi a Ziakmi. Vychadzali sme z redlnej skusenosti Ziakov, ¢i uz v klasickej strednej skole
alebo Skole s alternativnym systémom a zo skusenosti ucitelov z oboch uz spominanych typov
vzdeldvania. Zhodnotili sme pozitiva a negativa jednotlivych typov a navrhli riesenia pre
zlepSenie. Pocas prace sme vyuZivali tieZ dostupné verejné informacie na internete. Nasou
ambiciou bolo sustredenie sa na slovenské klasické vzdelavanie a snazZili sme sa objektivne
zhodnotit, pre¢o dochadza k chybam , a preco je nas systém zastarany a neefektivny. Tiez to,
preco nie je prestizne povolanie ucitela a tym padom aj Ubytok kvality v Skolstve. Opierali sme
sa o namety odbornikov z praxe. Vysledkom teda nema byt samotna kritika ale zlepsenie
prinasaju redlne kvalitné a efektivne vysledky. Ak tymto projektom inSpirujeme aspon

jedného cloveka, budeme nasu pracu povazovat za Uspesnu.
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Abstrakt:

Hlavnym cielom tejto prace bolo postréit ako Studentov, tak aj zamestnancov MTF STU
k lepSim rozhodnutiam v oblasti zdravého Zivotného Stylu a k ekologickejSiemu zmyslaniu,
pricom sme vyuZili psychologickii tedériu nudging (postréenie). Zamerali sme sa na
povzbudenie fyzickej aktivity pouZitim schodov namiesto vytahu, dalej na obmedzenie
zahadzovania ohorkov na zem pred vchodom do hlavnej budovy a na zniZenie spotreby
papierovych obruskov na toaletdch v budove T02, T a pri vratnici. Na ovplyvnenie
rozhodovania ludi ohfadom schodov a obriskov sme vyuZili vizualne prvky - nalepky a na
obmedzenie zahadzovania ohorkov sme pred hlavni budovu umiestnili nddobu a plagat
s faktami ohladom désledkov zahadzovania cigaretovych ohorkov a aj celkovo faj¢enia. Na
zmeranie uspesnosti tychto troch vyskumov sme pouzili metdédu pozorovania, dotazniky a
osobny rozhovor, pri ktorych sme zistili nielen Uspesnost realizovanych vyskumov, ale taktiez
napady opytanych na mozné vylepSenia, najma zo strany Studentov. Z dotaznikov sme zistili,
Ze najuspesnejsi vyskum, ktory ovplyvnil percentualne najviac ludi (71%), sa tykal cigaretovych
ohorkov. Druhy najuspesnejsi (65%) sa tykal schodov a treti obriskov na toaletach (52%). Nasa
praca ukazuje, ako sa daju jednoduchymi a nenakladnymi opatreniami vyriesit mnohé

problémy.
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Abstrakt: Praca sa zaoberd vnimanim partnerského spoluZitia z pohladu mladych ludi,
vysokoskolskych Studentov. V praci boli definované pojmy ako si manZelstvo a kohabitacia,
bola vyhotovena analyza sicasného vyvoja a smerovania spolo¢nosti v otdzkach partnerského
spoluZitia v krajinach Eurdpy a na Slovensku. V praktickej ¢asti prace bol vykonany prieskum,
pri ktorom bola pouZita Statistickd metdda, v ktorej sa vykonal kvantitativny sociologicky
vyskum so zberom dat formou elektronického dotaznika. Skupinu respondentov tvorili
Studenti slovenskych vysokych skél. Ziskané data boli vyhodnotené vo vztahu k vierovyznaniu
respondentov, pricom boli skimané tri skupiny respondentov podla ich vierovyznania.
Vysledky boli nasledne podrobené Statistickému testu, kde bol pouzity Cramerov koeficient V
a tiez bola zistend hladina Statistickej vyznamnosti. Z dotaznikov boli analyzované odpovede

v otvorenych otdzkach.
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Abstrakt: V naSom prieskume sme sa zamerali na rozdiely v pohlade na zmysel Zivota. Vybrali
sme si vzorku respondentov, ktorych sme si zadelili do kategérii na zaklade veku. Hladanie v
¢om je zmysel Zivota je pre kazdu osobu individudlny a vo vacsine pripadov suvisi aj s vekom
kedy sa Clovek touto otazkou zaobera.

Pri prieskume sme zvolili metdédu polostruktirovaného rozhovoru, ktora sa osveddila ako,
najvhodnejsia pri rieSeni tejto otazky. Cielom bolo zistit, ¢o predstavuje zmysel Zivota pre
jednotlivcov ich pohlad na Zivot, zaujmy, motivaciu.

Vyznamom nasej prace bolo upriamit pozornost na otazku, ¢o je zmyslom Zivota, ¢o vedie ludi
dopredu, a ¢o je ich kazdodennou motivaciou.

Vysledkom boli zistenia aké sme predpokladali. Pri jednotlivych vekovych skupindch sa pohlad

na Zivot vyrazne meni od veku.
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Abstrakt: Cielom prace je stanovenie zistenie rozsahu pouzivania emotikonov a to ako dané
skupiny chapu urcitych emotikonov t.j. ich emdcie. Data z dotaznikov sme porovnali. Data
extrahované zinternetovej skupiny sme spracovali cez program RapidMiner a tymito
ziskanymi datami sme podlozili zistené informdcie z dotaznikov. Prezentované informacie
nasledne porovndvame stextami autorov, ktori sa vyjadruju k vhodnosti pouzivaniu

emotikonov vo formalnej komunikacii.
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Abstrakt

BeZna zataZ a neustdly stres su jednou z najaktualnejsich tém dnesnej doby. Kazdy clovek

vnima stres inak. Na niekoho vplyva pozitivhe naopak niekomu sp6sobuje psychické a fyzické
problémy. Radi by sme priniesli pohlad na vnimanie stresu Studentmi/studentkami MTF STU
v Trnave a stratégie zvladania, ktoré studenti najviac vyuzivaju. Venujeme sa tieZ porovnaniu
zvladaniu stresu u Studentov v porovnani so skusenejSimi pracovnikmi priemyselného
podniku. Hlavnym cielom nasej prace bolo zistit z radov Studentov aké stratégie vyuzivaju pri
prekondvani stresu a stresovych situacii v porovnani s pracovnikmi v priemyselnom podniku.
Vyskumu sa zucastnilo 130 respondentov z radov Studentov a 110 respondentov z radov
zamestnancov v priemyselnom podniku. Data sme ziskavali prostrednictvom dotaznikov, pri
ktorych sme vyuZzili na porovnanie vnimanie stresu, stresorov a stratégii zvladania stresu
Lykertovu Skalu. Vysledky dotaznika sme spracovali pomocou grafov v programe Microsoft
Excel pre lepSiu vizualizaciu vysledkov. Vysledkom préce je potvrdenie hypotézy, Ze Studenti

MTF STU su menej stresovani ako zamestnanci v priemyselnom podniku.
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Abstrakt:

Cielom mojej prace bolo zistit, aké prvky motivacie uplatiiuji tanecnici a tréneri a tiez ich
vzajomnl komunikaciu ohladom tanca iosobného Zivota. Dalej som zistoval, aky druh
komunikacie a motivacie sa uplatiiuje v spolo¢enskom tanci, tane¢nom pare, ale aj medzi
tane¢nym parom a trénerom. V mojej praci som vykondval polostruktirované rozhovory
s vybratymi tanecnikmi a trénermi. Tanecnici aj tréneri su roéznych vekovych ako aj
vykonnostnych kategérii. Pre ucely Studentskej vedeckej prace som si vybral osoby
z tane¢nych klubov z TK Dukla Trenéin az KTS Tyrnavia. Z rozhovorov som dostal roézne
odpovede, ale v niektorych veciach sa ako tanecnici tak aj tréneri zhodli. Vysledky som si
zapisal a nakoniec vyvodil vysledny zdver v podobe najcastejsich odpovedi doplnené o pekné
myslienky zuéastnenych. Kazdy ma inu predstavu o komunikacii a motivacii, najviac vsak
podla respondentov rozhoduje to, ¢i ide o detsky par alebo o dospely. Prvky v komunikacii
a v motivacii st u kazdého individualne a na kazdého plati nie¢o iné. Preto su prvky motivacie
rézne, ale po vacsine maju pozitivny vysledok. V komunikacii je to podobné, tu vsak moze prist
aj k ostrejdej vymene nazorov. Casto si to dokazu vyriesit tanecnici v pare medzi sebou sami,
niekedy vsak treba, aby im vtom pomohol ich tréner, ktory je ¢asto ich lidrom, vzorom

a niekedy aj samotnou motivaciou.
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Abstrakt: Cielom nasej prace je porovnat travenie volného ¢asu u Studentov a ucitelov MTF
STU a poskytnut informdacie o réznych volnocasovych aktivitach u opytanej skupiny. Vysledky
prieskumu poukazuju na skutoénost, Zze vacsina ucitelov travi svoj volny ¢as s rodinou, t. j. aZ
91,8 % opytanych (z celkového poctu 49). Naopak, Studenti venuju vacsinu svojho volného
¢asu kamaratom alebo priateflom, ¢omu zodpoveda vysledok z ndsho dotaznika: 70,99%
z celkového poctu opytanych Studentov (182). Volny ¢as ucitelov najviac ovplyvriuje Skola,
resp. praca v $kole a rodina. Studentov prevaine ovplyvriuje $kola a priatelia. sme sa opytali
na obllibené aktivity kde sa zhodli obidve kategérie a prevaioval Sport ako napr.
posiliovanie, cyklistika, beh a plavanie. Porovnali sme aj aktivity v ¢asovych intervaloch a to
: denne aZz takmer denne,1 aZ 2x tyZzdenne, raz mesaéne a menej a vobec. Denne sa Studenti
najviac venuju socidlnym sietam, ucitelia zase rodine a vyhladavaniu informacii na internete.
1-2x tyzdenne u Studentov prevlada Sport naopak u ucitelov su to filmy a serialy. Raz mesacne
a menej sa zhodli obdive skupiny respondentov a teda na aktivity resp. navsteve kina alebo

divadla u ucitelov prevlada aj turistika.
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