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VPLYV SPORTU NA CLOVEKA Z PSYCHOLOGICKEHO HLADISKA
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Abstrakt:

Cielom prace bolo zistit vplyv Sportu na psychiku fudi. Zamerali sme sa na 6 oblasti. Skimali
sme ako Sport ovplyviiuje medziludské vztahy, vyrovnanie sa so zraneniami, do akej miery
dokaze ovplyvnit [udi vyber medzi kolektivnym a individudlnym $portom. Dalej sme skimali,
¢i povazuju ludia Sport vo svojom Zivote za dolezity a preco pre nich dolezity je, respektive
nie je. DolezZita oblast nasho prieskumu bola venovand zvladaniu stresu a narocnych
Zivotnych situacii pomocou Sportu. Posledna skiimana oblast bola zamerana na pocit patrit
niekam vdaka Sportu alebo inak povedané pocit spolupatri¢nosti. Nas prieskum sme zalozili
na troch pilieroch: dotaznik, vyzva a ndsledné polostrukturované rozhovory, ktoré doplnili
otazky z dotaznika. Vysledky vo velkej miere ovplyvnilo spektrum zapojenych ludi. Zo 131
[udi bolo az 76,3% zucastnenych vo veku 18-22 rokov. Bol teda predpoklad, Zze pre tychto
[udi bude Sport v Zivote podstatnou zlozkou. Vysledok to potvrdil aSport jednoznaéne
povazuje za délezity 45,8% ludi alen 3,8% ho vo svojom Zivote vnima ako nepodstatny.
V Maslowove] pyramide ho ludia umiestriovali do stredu, pripadne sa blizil k vrcholu. Ludia
sa vyjadrili, Ze im 3Sport pomohol v situacii ako rozpad vztahu alebo pri zvladani zlého
zdravotného stavu. AZ 48% ludi sa vyjadrilo, Ze im jednoznacne Sport dal pocit
spolupatri¢nosti a pocas rozhovoru ho opisovali ako jeden z najkrajSich pocitov, ktoré zazili.
Ako hlavna bariéra k Sportu sa ukazalo jednoznacné uprednostriovanie kolektivneho Sportu,
pretoZze ak nemali tito ludia s kym Sportovat, tak nesportovali vobec alebo len minimalne.
Mali problém ndjst si motivaciu. Sport ma samozrejme aj rizikd. DIhodobejsie zranenie zazilo
az 35,9% respondentov a 8,5% z nich malo vyrazny problém vyrovnat sa s nim. Z rozhovorov

vSak vyplynulo, Ze aj tito ludia sa k Sportu nakoniec vratili.
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fyzické zdravie

Vypracovala: Bc. Natalia Belokostolska

Nazov vysokej Skoly: SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE, Materidlovotechnologicka
fakulta v Trnave

Veduci prace: Mgr. Martin Fero, PhD.

Pracovisko: Pracovisko jazykov a humanitnych vied

Rok vypracovania: 2020/2021

Abstrakt

Cielom prace vypracovanej v ramci Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti bolo analyzovat vnimanie
prace z domu zamestnancami z hladiska ich produktivity, psychického a fyzického zdravia. Ndstrojom
zberu dat bol elektronicky dotaznik pozostdvajuci z 25 otdzok. Podmienkou na vyplnenie dotaznika
bola skisenost zamestnancov s home office. Otazky boli zostavené takym spdsobom, aby pokryli ¢o
najvacsiu oblast a poskytli hodnotenia zamestnancov na rézne aspekty, pri ktorych mohli byt zistené
odlisnosti v porovnani s pracou na pracovisku. Otazky zistovali, ako sa zmenila frekvencia prace z
domu pred epidémiou Covid-19 v porovnani s momentalnou situaciou. Zamestnanci hodnotili ich
produktivitu, sustredenie a motivaciu na home office v porovnani s pracou na pracovisku. Otazky boli
orientované aj na hodnotenie bolesti, pouZivania ergonomickych pomécok, mnoZstvo pohybu,
konzumdciu jedla ¢i alkoholu. Zistovana bola aj miera stresu a psychicka pohoda zamestnancov.
Prieskum bol realizovany na vzorke zamestnancov vo veku od 20 do 57 rokov. Vyberovy subor bol
tvoreny priblizne rovnakym pomerom muZov (52%) a Zien (48%) a tiez Studujucich (43%) a
nestudujucich os6b (57%). Vacsia Cast vzorky Studentov bola tvorend studentami STU MTF. Kvoli
obmedzeniam platformy survio.com poufZitej na zber dat, bolo mozné analyzovat len 100 odpovedi,
aj napriek tomu, Ze zaujem o vyplnenie dotaznika bol dostatocne velky. Po zozbierani dat, boli
odpovede ndsledne analyzované deskriptivne pomocou frekvenénych a kontingenénych tabuliek,
pricom sledované rozdiely a vztahy boli testované pomocou Spearmanovho korelaéného koeficientu
a pomocou koeficientu Cramerovho V., ktorymi boli preukazané signifikantné slabé az stredne silné
vztahy medzi studentami a nestudujdcimi, pohlaviami a tiez vyznamné korelacie s vekom. Uvedené
parametrické testy boli doplnené aj neparametrickymi testami (Mann-Whitney U Test), vzhfadom na
to, Ze signifikancia pozorovanych rozdielov byva pri malych siboroch velmi zriedkava.

Klacové slova:
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Abstrakt:

Cielom prace bolo ziskanie a analyzovanie dat a informacii tykajucich sa dnesSnych dopadov
Industry 4.0 na pracovné pozicie. Pracovné pozicie boli v zadvere zhodnotené aj ako celkovy
vplyv Industry 4.0 na zamestnanost, kedZe sa jedna v praxi o prepojené oblasti. Respektive,
vieme hovorit o hlavnej kategorii a konkrétnych podkategériach tejto problematiky. Pouzité
Udaje boli ziskavané zo zdrojov pristupnych databdz ainych overenych internetovych
zdrojov. Zozbierané udaje boli predovsetkym z oblasti Eurdpskej unie, pricom som sa
zameral hlavne na domdci trh prace. Nakolko sme krajina, kde je vplyv automatizacie
v priemysle znaény, ziskané data z praxe boli pomerne presné a kvalitné. V neposlednom
rade som sa pokusil vytvorit vzorec na moznost analytického odhadovaného vypoctu pre
ziskanie vysledku na otazku, ¢i Industry 4.0 pracovné miesta ddva alebo berie. Nakolko
jednoznacna odpoved vseobecne neexistuje, vznikla len priblizna predstava pre domdci trh,
z ktorého sa mi podarilo ziskat aj par konkrétnych informacii, priamo od spolocnosti,

zaoberajucich sa problematikou automatizacie a s fou Uzko spojenou aj Industry 4.0.
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Abstrakt: Praca sa zaobera vnimanim LGBT+ komunity z pohfadu mladych [udi,
vysokoskolskych Studentov. V praci boli definované pojmy ako je LGBT komunita, transrodovi
aintersexualny Ifudia a bola vyhotovend analyzasucéasného vyvoja asmerovania
spolocnostiv otazkach vhimania a tolerancie k danej komunite v krajinach
Eurdpy.V praktickej Casti prace bol vykonany prieskum, pri ktorom bola pouzita Statisticka
metdda, v ktorej sa vykonal kvantitativny sociologicky vyskum so zberom dat formou
elektronického dotaznika. Skupinu respondentov tvorili prevaine Studentieurdpskych
vysokych 3kél. Ziskané data boli vyhodnotené vo vztahu k narodnosti respondentov, pricom
boli skimané tri skupiny respondentov podla ich ndarodnosti. Vysledky boli nasledne
podrobené statistickému testu, kde bol pouzity Cramerov koeficient V a tiez bola zistena
hladina Statistickej vyznamnosti. Z dotaznikov boli analyzované odpovede v otvorenych

otazkach.
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Abstrakt:

Cielom prieskumu bolo zistenie prevladajucej stratégie zvlddania pocas pandemickej situacie
Covid-19 v aprili 2021 medzi studentami STU MTF. Zamerom bolo tiezZ zistit, ¢i bude vacsina
pouZzivat stratégie zamerané na unik, ktora stratégia bude najviac ndpomocna aj to, ¢i najviac
bude pomahat hudba. Zber dat sa uskutocnil pomocou dotaznika vytvoreného cez Google
Forms a bol distribuovany formou mailu. Dotaznik obsahoval 21 vyrokov, ktoré respondenti
hodnotili na 4-stupriovej skdle od urcite dno po urcite nie. Otazky boli zamerané na tri druhy
stratégii — zamerané na rieSenie problému, na emdcie alebo na unik. Celkovy pocet ziskanych
odpovedi bol 96, z toho 64 muzZov a 32 Zien, vo veku 18-24 rokov. Z vysledkov vyplyva, Ze
respondenti volili najéastejSie stratégie zamerané na emacie (39,02% ->37ludi), medzi ktoré
patri napr. hudba, pobyt v prirode alebo Sport. Nasledovali stratégie zamerané na rieSenie
problému (36,59% ->35 ludi), ako napr. aktivne planovanie, pravidelny rezim drfa alebo
aktivne hladanie ako pomahat druhym. Najmenej volené stratégie boli zamerané na unik
(24,39%->24ludi), ¢i uz k alkoholu alebo smutku a depresivnym stavom. Celkovo
najcastejSimi stratégiami boli hudba (95%) a pobyt v prirode (89%). Aj ked bol prieskum
uskutoéneny na mensej vzorke a jeho vysledky nie su Statisticky signifikantné, mozu posluzit
volenych stratégii vo vysokoskolskom prostredi a tym napomoéct studentom MTF k lepSiemu
zvladaniu krizovych situacii.

Kld€ové slova: COVID-19, stres, zvladanie, coping
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Zmena navykov u $tudentov VS pocas izolacie v €ase koronakrizy
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Abstrakt

Cielom prace bolo zistit, ako sa zmenili navyky u Studentov vysokych 3kél a navrhnut
moznosti, ako travit volny c¢as pocas izolacie. Informacie o zmene ndavykov sme ziskali od
$tudentov prostrednictvom dotaznika. Dotaznik ndm vyplnilo 138 respondentov. Studenti
boli z roznych Studijnych odboroch. Nasledné navrhy moznosti travenia ¢asu pocas izolacie
nam poskytli odbornici, jedna sa o psychologicku a psychiatricku. Uskutocnili sme s nimi
rozhovor, z ktorého sme sa dozvedeli potrebné informacie k tejto praci. Vyznamom prace je

poukazat Studentom, Ze Cas sa da vyuzit efektivne.
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