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Pandémia COVID-19 postihla cely svet, priniesla velké problémy v oblasti ekonomiky, zasiahla
fungovanie organizacii, donutila zamestnavatelov prijat rychle zmeny a pristipit na novy
spbsob vykonu prace. Zamestnanci sa museli vysporiadat s vy$simi narokmi na psychicku
pohodu a udrziavanie fyzického zdravia, ale tiez museli riesit starostlivost o rodinu a digitalnu
pripravenost domacnosti na pracu a ucenie sa z domdcnosti. Naroky, ktoré kladie praca z
domacnosti na zamestnancov, ovplyviauju ich postoje k praci, ktoré sa prejavuju v ich
pracovnom spravani. Hlavnhym ciefom SVOC bolo analyzovat spravanie zamestnancov pri praci
z domdcnosti pocas pandémie COVID-19. Za ucéelom dosiahnutia hlavného ciel boli
zadefinované tri vyskumné otdzky a dve vyskumné hypotézy. Na zber udajov bol zvoleny
dotaznikovy sp6sob prostrednictvom online platformy Google. Dotaznik tvorilo 16 uzavretych
otdzok, z toho boli dve sociodemografické otazky, jedna hodnotiaca pomocou intervalove;j
Skaly a ostatné uzavreté a polouzavreté otazky. Dotaznik bol distribuovany elektronickou
formou. Vyskumnd vzorka pozostavala zo 127 respondentov, ktoru tvorili zamestnanci
vykonavajuci pracu z domacnosti. Spracovanie vysledkov prebiehalo zo zozbieranych udajov,
ktoré boli ndsledne vyhodnotené pomocou deskriptivnej Statistiky a matematicko-
Statistickych funkcii programu Microsoft Excel. Praca Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti
bola vypracovana ako sucast projektu VEGA ¢. 1/0721/20 ,,Identifikdcia priorit udrZatelného
riadenia ludskych zdrojov s ohladom na znevyhodnenych zamestnancov v kontexte Industry

4.0".
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Industry 4.0 je strategicka iniciativa, ktorej cielom je transformovanie priemyselnej vyroby
pomocou digitalizacie a vyuZitia potencidlu novych technoldgii. Ciefom prace Studentskej
vedeckej odbornej ¢innosti (SVOC) bolo analyzovat oblasti zavadzania Industry 4.0 so
zameranim na vplyv na zamestnancov priemyselného podniku. Za u¢elom dosiahnutia ciela
prace studentskej vedeckej odbornej ¢innosti boli formulované styri vyskumné otazky. Na zber
udajov bol vyuzity dotaznikovy prieskum. Pomocou nami zostrojeného dotaznika sme skdmali
a vyhodnocovali vplyv implementacie Industry 4.0 na zamestnancov v priemyselnom podniku
Enviral a.s. Prezentovaného prieskumu sa zucastnilo 54 respondentov z réznych uUrovni
diviziepodniku Enviral,a.s. Dotaznik bol uskuto¢neny anonymne a zamestnanci mohli vyjadrit
svoj nazor kdanej problematike. Ziskané uUdaje sme vyhodnotili pomocou nastrojov
deskriptivnej Statistiky a zobrazili vo forme tabuliek a grafov. Po vyhodnoteni ziskanych
poznatkov sme navrhli odporuéania smerujice k zlepSeniu aktualneho stavu v oblasti
implementdacie Industry 4.0. Praca studentskej vedeckej odbornej ¢innosti bola vypracovana
ako sucast projektu VEGA €. 1/0721/20 ,,Identifikdcia priorit udrZatelného riadenia ludskych

zdrojov s ohladom na znevyhodnenych zamestnancov v kontexte Industry 4.0,
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Praca z domacnosti bola vyuzivana organizaciami uz mnoho rokov, avsak po neocakdvanom
vypuknuti svetovej pandémie COVID-19, zacali uvedeny koncept prace vyuZivaj aj organizacie,
ktoré este pred pandémiou COVID-19 neuvazovali o mozZnosti vyuZitia prace z domacnosti. Aj
ked sa na prvy pohlad javi moznost prace z domacnosti ako atraktivna alternativa klasickej
prace z podniku, nie vidy tomu tak je. Uvedené tvrdenie je ovplyvnenévelkym mnozZstvom
faktorov.Hlavnym cielom predkladanej praceSVOC bolo analyzovat zamestnancov z hladiska
vykonnosti, pracovnych podmienok a spravania pocas prace z domdcnosti. Ako metddu zberu
idajov autori SVOC zvolili online dotaznikovy prieskum, v ktorom 105 respondentov vyjadrilo
svoj postoj k praci zdomacnosti. Prieskumny dotaznik obsahuje celkovo 19 otdzok (uzavreté
auzavreté s moznostou volnej odpovede), z ktorych prvé tri su identifikacné a zvySné otazky
v dotazniku su zamerané na oblast vykonnosti, pracovné podmienky a spravanie sa
zamestnancov. V rdmci SVOC boli stanovené tri vyskumné otazky a dvevyskumné hypotézy,
ktorych vyhodnotenie pomohlo splnit hlavny ciel prace SVOC a priniesli zaujimavé zistenia. Za
najdoleZitejsie zistenia autori povazuju, ze vacSina respondentov pocituje vyssiu efektivitu
pocas fyzickej pritomnosti na pracovisku aZe najviac rusSivym faktorom pocas prace
z domdcnosti je rodinny prisluinik.Praca SVOC bola vypracovana ako stcast projektu VEGA ¢.
1/0721/20 , Identifikdcia priorit udrZatelného riadenia ludskych zdrojov s ohladom na

znevyhodnenych zamestnancov v kontexte Industry 4.0“.
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V sucasnosti sa v organizdciach nachadzaju Styri jedinecné generacie zamestnancov: generacia
BB (1946-1964),generacia X (1965-1980), generacia Y (1981-1995) a generdcia Z (1996-2012).
Kazdad organizacia by mala poznat motivacné faktory a preferencie kaZdej generacie
zamestnancov, aby zabezpecila efektivnu spolupracu v pracovnom kolektive. Hlavnym ciefom
prace Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti (SVOC) bolo analyzovat motivaéné faktory
a generacné rozdiely v pracovnom prostredi zamestnancov. Na splnenie hlavného ciela bolo
potrebné zvolit zberny nastroj, ktory bol realizovany prostrednictvom online dotaznikového
prieskumu. Dotaznik bol distribuovany medzi vSetky generdcie zamestnancov vo vSetkych
pracovnych sférach. Velkost vyskumnej vzorky predstavuje N = 89 respondentov. Na splnenie
hlavného ciela prace SVOC boli zadefinované tri vyskumné otdzky adva predpoklady.
Analyzou ziskanych Udajov a vyhodnotenim vyskumnych otazok a overenim predpokladov boli
ziskané vysledky z oblasti motivacie a generaénych diverzity zamestnancov. Autori prace SVOC
povazZuju za najzaujimavejSie zistenie, Ze existuju rozdiely medzi jednotlivymi generaciami
zamestnancov v motivaénych preferencidch, nazoroch a postojoch kpraci. Na zaklade
ziskanych informacii a zaverov boli vyvodené odporucania ako efektivne pracovat vo
viacgeneraénych pracovnych kolektivoch. Praca SVOC je suéastou projektu VEGA €. 1/0721/20
Lldentifikacia priorit udrZzatelného riadenia ludskych zdrojov s ohladom na znevyhodnenych
zamestnancov v kontexte Industry 4.0”.
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Abstrakt:

Trvalo udriatelny rozvoj je potrebné rieSenie pre lepSiu buducnost. Hlavhym cielom
udrzatelného rozvoja je zabezpecit udrZatelni buducnost pre dalSiu generdciu. Od prvej
priemyselnej revolucie sa vela zmenilo. Organizacie a podniky boli zamerané hlavne na rast a
zisk. Pri rozhodovani sa nezohladriovali socidlne a environmentalne aspekty podnikania. Dnes
celime 4. Priemyselnej revolucii a jej vyzvam v podobe automatizicie a digitalizacie. M6zeme
pozorovat, Ze podniky prijimaju opatrenia na zabezpedenie udriatelnosti, aj vplyvom
legislativnych poZiadaviek a nariedeni, ktoré podnecuju a vyZzaduju takéto opatrenia a rieSenia.
V sucasnosti existuje celosvetova stratégia trvalo udrzatelného rozvoja s nazvom Agenda
2030: Smerom k udrzatelnej buducnosti. Analyzou chceme dokazat pozitivny vplyv
implementacie udrzatelnych cielov na konkurencieschopnost podniky prostrednictvom
priemyselného inZinierstva. Ciefom je analyzovat implementaciu cielov trvalo udrzatelného
rozvoja s ciefom zvysit konkurencieschopnost spolo¢nosti na Slovensku. Klucové slova:
udrzatelny rozvoj, Agenda 2030, ciele udrzatelného rozvoja, konkurencieschopnost,

priemyselné inZinierstvo
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V roku 2019 v Cinskom meste Wu-chan prislo k vypuknutiu ndkazy, ktord sa nasledne v roku 2020
rozsirila do celého sveta a ovplyvnila aj vzdeldvanie a skolstvo. Od 09.03.2020 rektor STU Miroslav Fikar
nariadil prechod na distancné vzdeldvanie, ktoré az na dva tyZzdne zaciatku zimného semestra
2020/2021 plati dodnes. Hlavnym ciefom prace Studentskej vedeckej odbornej &innosti (SVOC) je
porovnanie vnimania distanéného (online) vyucovania vysokoskolskymi Studentmi Studujicimi na
Slovensku a v zahranici. Metdda zberu informdcii bola realizovana prostrednictvom prieskumného
online dotaznika. Distribucia dotaznika prebiehala od 02.04.2021 do 12.04.2021. Vyskumna vzorka
pozostavala N = 305 respondentov, 130 Studentov Studujucich na Slovensku a 175 Studentov z celého
sveta (38 krajin). Vyhodnotenie zozbieranych udajov bolo realizované prostrednictvom kvantitativnych
Statistickych metod (histogramy pocetnosti, kolacové diagramy dopliiujuce analyzy v tabulkovej
podobe). V ramci SVOC boli stanovené $tyri vyskumné otazky a tri vyskumné predpoklady. Na zaklade
vyhodnotenia stanovenych vyskumnych otazok a predpokladov a naslednej komparacie Slovenskych
a zahraniénych studentov boli identifikované rozdiely, medzi ktoré zaradujeme odlisnu psychicku zataz
pocas distancného vzdeldvania a preferencii Slovenskych a zahrani¢nych studentov v komunikacnej
platforme vyuZivanej v ramci vzdeldvania a iné. Praca SVOC bola vypracovana ako stcast projektu
VEGA ¢. 1/0721/20 ,lIdentifikdcia priorit udrZatelného riadenia ludskych zdrojov s ohladom na

znevyhodnenych zamestnancov v kontexte Industry 4.0“.
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