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Návrh
na poskytnutie odmeny
ŠDaJ
                                       
Meno zamestnanca: …………………………..………………………………………..……
                                                   
Pracovisko: ……………………………………………………………………………….…

Druh práce: ………………………………….......................................................................


V zmysle § 20 Zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

n a v r h u j e m


odmenu vo výške: ……………….................... €    za obdobie: …….......…………….……

Zdroj: ................................................................................................................................
uviesť zákazku a zdroj


Zdôvodnenie:  * 


-  za mimoriadne kvalitné vykonávanie pracovných činností (uviesť konkrétne)
-  za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich  z 
   dohodnutého druhu práce a nad rámec určeného pracovného času (uviesť konkrétne)
-  za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy (uviesť konkrétne)
-  za splnenie osobitne významnej pracovnej úlohy (uviesť konkrétne)
-  za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolávaní požiarov alebo mimoriadnej udalosti
   (uviesť konkrétne)
-  za prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek (uviesť konkrétne)
-  za prácu pri príležitosti obdobia vianočných sviatkov (uviesť konkrétne)


V Trnave dňa ……………………
…………………………………
								        meno a podpis riaditeľa 
                     ŠDaJ

	
*   vybrať vyhovujúce kritérium, prípadne napísať vlastné zdôvodnenie,  nevyhovujúce kritériá vymazať

Základná finančná kontrola

vykonaná v súlade s kritériami Zákona NR SR č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len Zákon o FK)


Vyjadrenie riaditeľa ŠDaJ
Finančný zdroj uvedený na návrhu tejto odmeny plne pokrýva všetky náklady spojené s jej vyplatením. Finančná operácia je v súlade s rozpočtom ŠDaJ MTF STU schváleným na príslušný rok.
Vo finančnej operácii je/nie je*  možné pokračovať. 
Titul, meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Ing. Radovan Široký

Dátum overenia: .................................. Podpis: ....................................................... 



Vyjadrenie Ekonomického oddelenia
Základná finančná kontrola bola vykonaná v súlade s § 7 v nadväznosti na § 6 ods. 4 Zákona o FK. Finančná operácia spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri nakladaní s verejnými financiami a je v súlade so zákonom o rozpočte, rozpočtom a rozpočtovými pravidlami na príslušný rozpočtový rok.
Vo finančnej operácii je/nie je*  možné pokračovať. 
[bookmark: _GoBack]Titul, meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mgr. Daniela Horská – poverená vedením pracoviska

Dátum overenia: .................................. Podpis: ........................................................



Vyjadrenie dekana fakulty
Základná finančná kontrola bola vykonaná a je v súlade s kritériami podľa § 6 ods. 4 Zákona o FK. 
Finančnú operáciu je/nie je* možné vykonať. 
Titul, meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: prof. Ing. Miloš Čambál, CSc.


Dátum overenia: .................................. Podpis: .......................................................... 
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SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE




