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Návrh
na poskytnutie odmeny
za zastupovanie PN, OČR, dovolenky a iných ospravedlnených neprítomností v práci

                                       
Meno zamestnanca: …………………………..………………………………………..……
                                                   
Pracovisko: ……………………………………………………………………………….…

Druh práce: ………………………………….......................................................................


V zmysle § 20 Zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v nadväznosti na KZ na príslušný rok (časť III., písm. B., ods. 6 – zastupovanie zamestnanca dlhšie ako 10 pracovných dní nepretržite – 20 až 50% jeho TP).

n a v r h u j e m


odmenu vo výške: ……………….................... €    za obdobie: …….......…………….……

zastupovanie zamestnanca: .......................................................z dôvodu: ...........................

Zdroj: ................................................................................................................................
ak bude odmena hradená z iného zdroja ako z rozpočtu fakulty, treba uviesť aj názov zdroja


Zdôvodnenie:  









V Trnave dňa ……………………
…………………………………
								     meno a podpis vedúceho 
        organizačného útvaru


Základná finančná kontrola

vykonaná v súlade s kritériami Zákona NR SR č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len Zákon o FK)


Vyjadrenie EKO – mzdová učtáreň
Finančná operácia je súlade s § 20 Zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v súlade s KZ na príslušný rok.
Vo finančnej operácii možno / nemožno*  pokračovať. 
Titul, meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Ing. Vladimíra Ďurišová / Ing. Monika Hrubá

Dátum overenia: .................................. Podpis: ....................................................... 



Vyjadrenie Ekonomického oddelenia
Základná finančná kontrola bola vykonaná v súlade s § 7 v nadväznosti na § 6 ods. 4 Zákona o FK. Finančná operácia spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri nakladaní s verejnými financiami a je v súlade so zákonom o rozpočte, rozpočtom a rozpočtovými pravidlami na príslušný rozpočtový rok.
Vo finančnej operácii možno / nemožno*  pokračovať. 
Titul, meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mgr. Daniela Horská – poverená vedením pracoviska

Dátum overenia: .................................. Podpis: ........................................................



Vyjadrenie dekana fakulty
Základná finančná kontrola bola vykonaná a je v súlade s kritériami podľa § 6 ods. 4 Zákona o FK. 
Finančnú operáciu možno / nemožno* vykonať. 
Titul, meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: prof. Ing. Miloš Čambál, CSc.


Dátum overenia: .................................. Podpis: .......................................................... 
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SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE




