® o o
® o o

o0 STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

Tt MTF MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE
DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

Zamestnavatel’:

Slovenska technickd univerzita v Bratislave, zastpend prof. Ing. MiloSom Cambalom, CSc. -
dekanom Materialovotechnologickej fakulty so sidlom v Trnave, Ulica Jana Bottu ¢. 2781/25, 917 24
Trnava, ICO: 00397687

a
Zamestnanec (aj tituly): ... ROdNE priezvisKo:......cccovveeieriiceeie e
Datum a miesto narodenia:..........ccccceveeveveriesinrsseese e ROANE CiSlO:..ccvieriecieceiicce e
ROINNY StAV:....viiiiiiiiiiiieceeceee e e Tel. €. /e-maili.....ccoovviiiiice e
Poberatel’ dochodku (typ dochodku a datum priznania dochodKu):.......ccoovevveieeiieiiiireecie e
Poberatel’ materského alebo rodi¢ovského prispevku (typ prispevku pocas trvania dohody): .................
ZAravotNa POISTOVIIA:. .....ueeueeiietsitieertiesieiestee sttt esste e s stee e esssbeesbseeseeesbbes st beesseeesbeee st beeabae e seeesaeessbbeennneen see
Drzitel’ preukazu ZTP (datum platnOSti PrEUKAZU): ..........evvvverieeees et ssesss s esessssssnes
TEVALY PODYE (8] PSC Y-ttt ettt ettt ss et ss st eas et ees et en s
CISI0 TEEUL IBAN ...ttt =[S

uzatvaraju tuto

dohodu o pracovnej innosti (v silade s § 228a Zdakonnika price)
1. Dohodnuta pracovna tiloha:
2. Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu (max. 10 hodin tyzdenne):
3. Pracovna uloha bude vykonana od: do:

4. Dohodnuta odmena:

5. Splatnost’ odmeny za vykonanie pracovnej tlohy:

6. Dalgie dohodnuté podmienky (§ 224 Zakonnika préace):
Pracovnad tuloha bude vykonavand vyluéne v pracovnych dnoch, pokial sa zamestnavatel
a zamestnanec nedohodnu inak.



10.

11.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze dohodnutl pracovnu tlohu vykona osobne.

Zamestnanec sa zavdzuje, ze bude riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, strazit
a ochranovat’ majetok zamestnavatel’a pred stratou, poskodenim, zneuzitim alebo zni¢enim.

Zamestnanec sa riadne oboznamil s vnutornymi predpismi zamestnavatel’a z oblasti BOZP a PO, so
zakazom fajCenia a pozivania alkoholickych napojov v celom objekte zamestnavatela,
s protipoziarnymi predpismi a d’al$imi skuto¢nost’ami tykajiicimi sa bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci (napriklad pracovné turazy, bezpecna praca s elektrickymi zariadeniami na pracovisku
a podobne). Zamestnanec sa riadne oboznamil aj so zakladnymi povinnostami zamestnancov a SO
zodpovednost'ou za $kodu pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania.

Zamestnanec sa v sulade s platnymi pravnymi predpismi zavizuje, ze bude zachovavat’ mlcanlivost
0 osobnych tdajoch, s ktorymi sa pri vykone svojej ¢innosti alebo nahodne oboznamil. Nesmie ich
vyuzit' pre osobnil potrebu, zverejnit’ a nikomu poskytnat’ ani spristupnit’. Povinnost’ ml¢anlivosti
trva aj po skonceni pracovnopravneho vztahu. Povinnost’ ml¢anlivosti neplati vo vztahu k orgdnom
ginnym v trestnom konani a vo vztahu k Uradu pre ochranu osobnych udajov. Zamestnanec si je
vedomy, ze pri porusSeni niektorej z tychto podmienok sa doptsta poruSenia zakona o ochrane
osobnych udajov, resp. d’al§ich platnych pravnych predpisov, za ¢o mézu byt vo¢i nemu vyvodené
dosledky v zmysle platnej legislativy.

Podmienky ochrany stikromia na STU su zverejnené na webovom sidle STU:
https://www.stuba.sk/sk/pracoviska/centrum-vypoctovej-techniky/podmienky-ochrany-sukromia-
na-stu.html?page id=12121

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze si tito dohodu precital, pravam a povinnostiam
Z nej vyplyvajicim porozumel, overil si spravnost’ vSetkych v nej uvedenych udajov, nekonal
v tiesni ani pod natlakom a je si vedomy vSetkych pravnych désledkov spésobenych nespravnymi
alebo nepravdivymi udajmi.

Materialovotechnologicka fakulta STU so sidlom v Trnave (dalej len MTF) sa zavdzuje, Ze informdcie a osobné udaje
obsiahnuté v tejto dohode bude pouzivat v siilade so Zakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych iidajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679. Udaje sa budii vyuzivat vylucne
na ucely uvedené v dohodnutej pracovnej uilohe a nebudu sa pouzivat na Ziadne iné ucely.

MTF zhromazduje osobné udaje iba na zdaklade dobrovolného odoslania tychto uidajov. Original vypracovanej dohody bude
archivovany v zmysle Registratirneho poriadku STU a lehota uloZenia je 80 rokov od narodenia zamestnanca.

V Trnave dila .....cccceevveeeeeneen.

Zamestnanec zamestnavatel’

avuje pracovisko MTF ........cccceveeee. Tlacivo MTF / DOPC
vybavuje p

overil: Ing. Grzndrikpvd
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