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TU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
TF MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE

S
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Podklady pre vypracovanie dohody

Ustav/odbor/oddelenie:

Zamestnanec (vratane vSetkych titulov):
Rodné priezvisko:

Datum narodenia:

Miesto narodenia:

Rodné cislo:

Rodinny stav:

Poberatel dochodku (ak ano tak akého):
Datum priznania déchodku:

Poberatel materského alebo rodi€ovského prispevku (typ prispevku pocas trvania dohody):

Zdravotna poistovia:

Drzitel preukazu ZTP (4no alebo nie a ak ano, tak datum odkedy):
Student (ak 4no, dolozit $tatuit $tudenta - plati len pre DOBPS):
Tel. €./ email (nutné uviest kvéli kontaktu):

Trvaly pobyt (aj presné PSC) adresa podla ob&ianskeho preukazu:

Cislo uétu, na ktory budl peniaze zaslané (vo forme IBAN):

Trvaly pobyt (adresa) musi byt uvedeny presne podla obéianskeho preukazu, pretoZe systém adries na Slovensku je v ramci r6znych verejnych
institucii prepojeny a Centrélny register Socialnej poistovne nedovoli prihlasit zamestnanca s nepresnou adresou. Je preto bezpodmienecné nutné

uvadzat presny nazov ulice a Eisla, vratane lomky, Ciarky, pomi¢ky a podobne.

Dohodnuta pracovna uloha (uviest realne a presne):

Dohodnuty rozsah prace v hod. (pri rozsahu prac denne viac ako 6 hodin — do dochadzky vyznacit o 30 mindt viac, je to zakonom stanovena
neplatena prestavka v praci):

Pracovna uloha bude vykonana (uviest od — do):

Dohodnuta odmena (uviest sumu v eurach):

Pripadne d'alSie dohodnuté podmienky (napr. cestovné, vyplatenie odmeny podfa skutocne oducenych hodin, podfa poctu Studentov zapisanych

do kurzu alebo podla skuto¢ne zrealizovanych vykonov):

Splatnost’ odmeny:
- po dokonceni a odovzdani prace v jednom vyplatnom termine — nepravidelny prijem (pracovna tloha dohodnuta na maximaine 31 dni)
- v mesacnych vyplatnych terminoch — pravidelny prijem

(tu je potrebné vybrat si jednu z uvedenych moznosti a vyznacit ju do dohody)

Pri DOBPS je nutné uviest, &i sa jedna o Ziaka strednej $koly alebo $tudenta dennej formy vysoko$kolského $tudia, &o je potrebné doloZit potvrdenim

o Studiu (Statutom ziaka alebo Studenta) nie starSim ako 7 dni pred datumom uzatvorenia dohody.

Pri_vSetkych dohodéach je nutné uviest, ¢i sa jedna o zamestnanca, ktory je poberatelom starobného, pred€asného starobného, vysluhového,

invalidného alebo invalidného vysluhového déchodku (délezity udaj kvéli odvodom).

DOVP: maximalne 350 hodin v kalendarnom roku
DOPC: maximalne 10 hodin tyZdenne

DOBPS: maximalne 20 hodin tyZdenne

Materialovotechnologicka fakulta STU so sidlom v Trnave (dalej len MTF) sa zavazuje, Ze informacie poskytnuté prostrednictvom tohto dokumentu
bude pouzivat v sulade so Zakonom NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679. Na zaklade ziskanych tdajov bude vypracovana dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru za Géelom uvedenym v dohodnutej pracovnej tlohe. Udaje sa budi pouZivat vyluéne na ugely, na zaklade ktorych sa zhromazdili
a nebudu sa pouzivat na ziadne iné Gcely. MTF zhromazduje osobné Udaje iba na zaklade dobrovolného odoslania tychto udajov. Bez ich poskytnutia
nie je mozné uzatvorit pracovnopravny vztah. Podklady na vypracovanie dohody su archivované spolu s originalom vypracovanej dohody a lehota
ich ulozenia je v zmysle Registratdrneho poriadku STU 80 rokov od narodenia zamestnanca.



