**STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

:: MTF MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE
DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTA

Zamestnavatel’:

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, zastpena prof. Ing. Milofom Cambalom, CSc. -
dekanom Materialovotechnologickej fakulty so sidlom v Trnave, Ulica Jana Bottu ¢. 2781/25, 917 24
Trnava, ICO: 00397687

a

Zamestnanec (@ tituly): ..., ROANE PriezviSKO . ....cvveeeeiiiiresieieesesie e
Datum a Miesto NArodenia :..........covvvvriiienncinecee, Rodné Cislo.....ccocviiiiiiiiii
ROAINNY STAV:...eviiiieiieeeeiisiee e Tel. €. /e-maili ..o
Poberatel’ dochodku (typ dochodku a datum priznania dochodKu):.......cccverveiveiiniieniiierese e
Poberatel’ materského alebo rodicovského prispevku (typ prispevku pocas trvania dohody): .................

ZATAVOLNA POISTOVIIA: ...t iuetiitt ettt et e sttt e bt e s bt e bt e sbeeshe et e ese e e bt e s bt e she e s b e e bt e abe e abe e sbe e sh e e e e emeeasbeenbeesbeenbeenneesnnen
Drzitel’ preukazu ZTP (datum platnOsti PreUKAZU): ...........ovuveeverveereereeseeseeseeeeeseeseeseessessessesses s sesses s sensnes
TIVALY PODYE (2] PSC)iururiiiiieieiieieieieeieeiie ettt bbb
CHS10 TEIUL IBAN.....ovovetsieasicee s BIC. uuvueeieerierseesesienieiann,

uzatvaraju tito

dohodu o brigddnickej praci Studenta (v silade s § 227 a 228 Zdikonnika price)
1. Dohodnuta pracovna uloha:
2. Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu tyzdenne (max. 20 hod. tyzdenne):
3. Pracovna tloha bude vykonana od: do:

4., Dohodnuta odmena:

5. Splatnost odmeny za vykonanie pracovnej Glohy*:
a) po dokonceni a odovzdani prace v jednom vyplatnom termine — nepravidelny prijem
b) v mesacnych vyplatnych terminoch — pravidelny prijem
Odmena je splatna pozadu za prislusné obdobie, ato desiaty deni nasledujuceho kalendarneho
mesiaca



10.

11.

12.

Dalsie dohodnuté podmienky (§ 224 Zakonnika prace):

Pracovna uloha bude vykonavana vylu¢ne v pracovnych dnoch, pokial sa zamestnavatel

a zamestnanec nedohodnul inak*.

C) Zamestnavatel stihlasi s tym, Ze zamestnanec si sam rozvrhuje pracovny ¢as

d) Zamestnanec vykonava pracu v dni uvedenom na tejto dohode

e) Zamestnanec bude pisomne informovany o vykone prace najneskor 24 hod. pred jej zaciatkom
poverenym zamestnancom.

Zamestnanec sa zavézuje, ze dohodnuta pracovnt ulohu vykon4 osobne.

Zamestnanec sa zavédzuje, ze bude riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, strazit
a ochraiiovat’ majetok zamestnéavatela pred stratou, poskodenim, zneuzitim alebo zni¢enim.

Zamestnanec sa riadne oboznamil s vnitornymi predpismi zamestnavatel’a z oblasti BOZP a PO, so
zdkazom faj¢enia apozivania alkoholickych napojov v celom objekte zamestnavatela,
S protipoziarnymi predpismi a d’al§imi skuto¢nost'ami tykajucimi sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci (napriklad pracovné urazy, bezpecna praca s elektrickymi zariadeniami na pracovisku
a podobne). Zamestnanec sa riadne oboznamil aj so zadkladnymi povinnostami zamestnancov a SO
zodpovednost'ou za $kodu pri pracovnych tirazoch a chorobach z povolania.

Neoddelitel'nou stcastou tejto dohody je Statt ziaka strednej Skoly/Statut Studenta dennej formy
vysokoskolského studia.

Zamestnanec sa v sulade s platnymi pravnymi predpismi zavézuje, Ze bude zachovavat’ ml¢anlivost’
0 osobnych udajoch, s ktorymi sa pri vykone svojej ¢innosti alebo nahodne oboznamil. Nesmie ich
vyuzit’ pre osobnu potrebu, zverejnit’ a nikomu poskytntt’ ani spristupnit’. Povinnost’ ml¢anlivosti
trva aj po skonceni pracovnopravneho vzt'ahu. Povinnost’ ml¢anlivosti neplati vo vzt'ahu k organom
ginnym v trestnom konani a vo vztahu k Uradu pre ochranu osobnych tudajov. Zamestnanec si je
vedomy, Ze pri poruSeni niektorej z tychto podmienok sa doptsta porusenia zakona o ochrane
osobnych udajov, resp. d’al$ich platnych pravnych predpisov, za ¢o mozu byt’ vo¢i nemu vyvodené
dosledky v zmysle platnej legislativy.

Podmienky ochrany stikromia na STU st zverejnené na webovom sidle STU:
https://www.stuba.sk/sk/pracoviska/centrum-vypoctovej-techniky/podmienky-ochrany-sukromia-
na-stu.html?page id=12121

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze si tito dohodu preéital, pravam a povinnostiam
z nej vyplyvajicim porozumel, overil si spravnost’ v§etkych v nej uvedenych udajov, nekonal
v tiesni ani pod natlakom a je si vedomy vSetkych pravnych désledkov spdsobenych nespravnymi
alebo nepravdivymi udajmi.

Materidlovotechnologicka fakulta STU so sidlom v Trnave (dalej len MTF) sa zavizuje, Ze informadcie a osobné udaje
obsiahnuté v tejto dohode bude pouzivat' v sulade so Zdkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych iidajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679. Udaje sa budit vyuzivat vylucne
na ucely uvedené v dohodnutej pracovnej uilohe a nebudi sa pouzivat na Ziadne iné ucely.

MTF zhromazduje osobné udaje iba na zaklade dobrovolného odoslania tychto uidajov. Original vypracovanej dohody bude
archivovany v zmysle Registratiirneho poriadku STU a lehota uloZenia je 80 rokov od narodenia zamestnanca.

V Trnave diia ....oceevvvvvvveeneennn..

Zamestnanec zamestnavatel’

vybavuje pracovisko MTF ...............

*VYBERTE JEDNU Z MOZNOSTI

overil: Ing. Grzndrikovd Tlacivo MTF / DOVP

2


https://www.stuba.sk/sk/pracoviska/centrum-vypoctovej-techniky/podmienky-ochrany-sukromia-na-stu.html?page_id=12121
https://www.stuba.sk/sk/pracoviska/centrum-vypoctovej-techniky/podmienky-ochrany-sukromia-na-stu.html?page_id=12121

