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® ® STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

:: MTF MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE
Podklady pre vypracovanie dohody

Zamestnanec (vratane vSetkych titulov): Rodné priezvisko:

Datum narodenia: Miesto narodenia:

Rodné ¢islo: Rodinny stav:

Poberatel dochodku (ak ano tak akého): Datum priznania déchodku:

Poberatel mater. alebo rodicov. prispevku (typ prispevku pocas trvania dohody):

Zdravotna poist'ovia:

Drzitel preukazu ZTP (4no alebo nie a ak &no, tak datum odkedy):
Student (ak ano, doloZit §tatut $tudenta - plati len pre DOBPS):
Tel. €./ email (nutné uviest kvoli kontaktu):

Trvaly pobyt (aj presné PSC) adresa podla obéianskeho preukazu:

Cislo Gétu, na ktory budi peniaze zaslané (vo forme IBAN):

Dohodnuta pracovna uloha (uviest realne a presne):
Dohodnuty rozsah prace v hodinach:
Pracovna uloha bude vykonana (uviest od — do):

Dohodnuta odmena (uviest’ sumu v eurach):

Dalsie dohodnuté podmienky je spésob vykonu prace - potrebné vybrat' z uvedenych moznosti:

a) Zamestnavatel suhlasi s tym, Ze zamestnanec si sam rozvrhuje pracovny ¢as
b) Zamestnanec vykonava pracu v dni uvedenom na tejto dohode
c) Zamestnanec bude pisomne informovany o vykone prace najneskoér 24 hod. pred jej za¢iatkom poverenym zamestnancom

a d’alej napr. cestovné, vyplatenie odmeny podla skutoéne odu¢enych hodin, podla poctu Studentov zapisanych do kurzu alebo podla skuto¢ne
zrealizovanych vykonov

Splatnost’ odmeny - vybrat’ jednu z uvedenych moznosti a vyznacit’ ju do dohody:
a) po dokonceni a odovzdani prace v jednom vyplatnom termine — nepravidelny prijem
b) v mesacnych vyplatnych terminoch — pravidelny prijem

Pri DOBPS je nutné uviest, &i sa jedna o Ziaka strednej $koly alebo $tudenta dennej formy vysokoskolského &tudia, o je potrebné doloZit potvrdenim
o Studiu (Statutom ziaka alebo Studenta) nie starSim ako 7 dni pred datumom uzatvorenia dohody.

Pri_vSetkych dohodach je nutné uviest, ¢i sa jedna o zamestnanca, ktory je poberatelom starobného, pred€asného starobného, vysluhového,
invalidného alebo invalidného vysluhového déchodku (délezity udaj kvoli odvodom).

DOVP: maximalne 350 hodin v kalendarnom roku
DOPC: maximaine 10 hodin tyZdenne
DOBPS: maximalne 20 hodin tyzdenne

Materialovotechnologicka fakulta STU so sidlom v Trnave (dalej len MTF) sa zavazuje, Ze informacie poskytnuté prostrednictvom tohto dokumentu
bude pouzivat v sulade so Zakonom NR SR €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia
Eurdépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679. Na zaklade ziskanych udajov bude vypracovana dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru za U&elom uvedenym v dohodnutej pracovnej tlohe. Udaje sa budd pouZivat vyluéne na udely, na zéklade ktorych sa zhromazdili a nebudu
sa pouzivat na ziadne iné ucely. MTF zhromazduje osobné Udaje iba na zaklade dobrovolného odoslania tychto udajov. Bez ich poskytnutia nie je
mozné uzatvorit' pracovnopravny vztah. Podklady na vypracovanie dohody su archivované spolu s originalom vypracovanej dohody a lehota ich
uloZenia je v zmysle Registratirneho poriadku STU 80 rokov od narodenia zamestnanca.

Predklada vedUci zamestnanec: e
meno a podpis

Prerokované s dekanom MTF: ano nie *

VTrnave dia .......oooeeeveeeeeecieeeeeeeeeeeeeeenas

* nehodiace sa preciarknut



