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Domdce projekty UPMK 2012

1/0803/12
Determinanty nerovnosti vyplyvajuce z rozliénych foriem pracovnych vztahov
Determinanty nerovnosti vyplyvajice z rozli¢nych foriem pracovnych vztahov

Ing. Zdenka Gyurak Babelovd, PhD.

01.01.2012

VEGA

KM UPMK MTF

Projekt je zamerany na vytvorenie inovativnej koncepcie zameranej na zmierfiovanie
nerovnosti na trhu prace. Projekt by tak mal prispiet k vytvéraniu rovnakych
prileZitosti v oblasti zamestnanosti. St¢astou projektu je analyza rizik vyplyvajucich z
rozliénych foriem pracovnych vztahov, ktorych vyuzivanie ma vyrazny ekonomicky aj
socialny rozmer. Stéastou projektu je analyza existujucich nerovnosti na trhu prace a
preskimanie vztahu medzi r6znymi atribGtormi pracovnej sily, pracovnymi  vztahmi
a pracovnymi podmienkami.
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1/0787/12

Identifikacia kld¢ovych parametrov udrzatelnej vykonnosti priemyselnych podnikov v
podmienkach multikultirneho prostredia.

Identifikacia klicovych parametrov udrzatelnej vykonnosti priemyselnych podnikov v
podmienkach multikultirneho prostredia.

doc. Ing. Milog Cambdl, CSc.

01.01.2012

VEGA

UPMK MTF

Podstatou predloZeného vedeckého projektu je skimanie pristupov k riadeniu
vykonnosti organizacii, so zameranim na udrzatelnost ich vykonnosti. Vyznamny déraz
je kladeny na "udrzatelnost", pretoze v sucasnosti vyuzivané modely riadenia
vykonnosti zvy€ajne spésobuju znacne negativne dosledky rozhodujucim skupinam
zamestnancov(dlhodoba pretazenost, burn-out, zdravotné problémy rézneho
charakteru, ¢o sa prejavuje poklesom vykonnosti tychto zamestnancov a v kone¢nom
dosledku i vykonnosti danych organizacii, s naslednym zniZzovanim ich
konkurencieschopnosti. Projekt je zamerany na riesenie uvedenej problematiky v
Specifickych podmienkach multikultirnych organizacii (s orientaciou na priemyselné
podniky), ktoré si vyZzaduju diametralne odlisné pristupy ako sa aplikuju v
monokultdrnych organizaciach.
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1/0968/12
Integrovany manazment v systéme vztahov ¢lovek - poéitac.
Integrovany manazment v systéme vztahov ¢lovek - poéitac.

doc. RNDr. Karol Hatiar, CSc.
01.01.2012

VEGA

UPMK MTF



Anotacia v slovencine

Napriek mnoZstvu vyskumov, metdd a postupov zameranych na oblast prace s
pocitaémi v praxi nadalej zistujeme vysoky vyskyt tazkosti indikujucich nedostatky
tychto pracovisk z hladiska ergonémie. Predpokladame, Ze pri¢inou tohto stavu su
nedostatky tychto pracovisk z hladiska ergondmie. Predpokladame, Ze pricinou tohto
stavu su nedostatky v informovanosti pouzivatelov pocitacov o rizikovych faktoroch
ich  prdce a moznostiach individualnej adaptdcie ich pracovisk ako aj nedostatky jej
zabezpecovania v praxi. Predpokladany projekt navrhuje uskutocnit detailnd
ergonomicku analyzu vo forme retrospektivnej kohortovej studie s naslednym
navrhom riedeni ergonomickej racionalizacie. U¢innost prijatych rieeni sa
predpoklada overovat v nasledujucich rokoch rieSenia formou kohortovej Studie a v
kaZzdom roku projektu na jej zaklade korigovat rieSenia. Vysledkom riesenia by mali
byt aj pomdcky uréené pre zlepSenia informovanosti pouzivatelov o rizikovych
faktoroch pri praci s pocitatmi a o moznostiach ich prevencie ako i moznostiach
individualnej adaptdcie telesnym rozmerom pouzivatelov.
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LPP-0384-09

Koncept HCS modelu 3E vs. koncept Corporate Social Responsibility (CSR)

Koncept HCS modelu 3E vs. koncept Corporate Social Responsibility (CSR)

Concept of the HCS model 3E vs. concept of the Corporate Social Responsibility (CSR)
prof. Ing. Peter Sakal, CSc.

03.09.2009

31.08.2012

Program LPP

UPMK MTF

Uvedeny projekt si kladie za ciel rozsirit vysledky vyskumného projektu ¢. 019/2001:
"Transforming Industry in Slovakia Through Participatory Ergonomic" (financ¢ne
podporovaného spolocnym slovensko-americkym fondom pre vedecko-technicku
spolupracu) a tie? projektu KEGA MS SR ¢&. 3-3111-05.

V slcastnosti vyskum pokracuje v spolupraci s firmou CHIRANA PROGRESS, s.r.o.
Piestany v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja (TUR) a Corporate Social Responsibility
(CSR). Cielom tohto vyskumu je prispiet k naplneniu vizie Agendy 21 a Lisabonskej
stratégie v jednotlivych pilieroch stratégie TUR v podmienkach vedecko-vyskumnej
¢innosti a pedagogického procesu na pracoviskach MTF STU Trnava.
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1/1203/12
ManaZment kvality informdcii v projektovom riadeni v priemyslenych podnikoch v SR
ManaZzment kvality informdcii v projektovom riadeni v priemyslenych podnikoch v SR

doc. Ing. Jana Sujanova, CSc.

01.01.2012

VEGA

UPMK MTF

Projekt nadviazuje na vysledky projektov realizovanych na Ustave priemyselného
inZinierstva, manazmentu a kvality MTF STU v Trnave:

- VEGA 1/2578/05: Analyza sucasnych trendov projektového manazmentu vo svete,
vyskum su¢asného stavu na Slovensku a navrh prehibenia jeho vyuzitia v
podmienkach Slovenska

- ESF 11230220391: Modularny systém distan¢ného vzdelavania v projektovom
manaZmente s podporou e-learningu a informacnych technoldgii

- VEGA 1/0491/09: Kontrola vyspelosti procesov projektového manazmentu ako



nastroj zvySovania konkurencieschopnosti strojarskych priemyselnych podnikov
Parcidlnym vysledkom uvedenych projektov bolo identifikovanie nedostatkov v oblasti
kvality informacii a informacného manazmentu, ktoré negativne ovplyvriovali
Uspesnost projektov.

Cielom projektu je na zaklade analyzy informaénych procesov, toko a zdrojov v
projektovom riadeni v priemyselnych podnikoch v SR navrhnit metodiku
manazmentu kvality informacii v projektovom riadeni a....
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1/0767/12
ManaZment zisku v priemyselnom podniku a holdingu.
Manazment zisku v priemyselnom podniku a holdingu.

doc. Ing. Jana Snircova, PhD.

01.01.2012

VEGA

UPMK MTF

Cielom projektu je na zaklade Studia motivov, moZnosti a nastrojov manazmentu zisku
v podmienkach slovenského uctovnictva aj IAS/IFRS v kontexte s harmonizaciou
G&tovnictva a dani v EU a analyzy Grovne jeho vyuZivania v SR

- definovat postavenie a Glohy manaZzmentu zisku a aplikaciou principov procesného
riadenia urdit jeho fukéné informaciami pre podporu finanéného riadenia
priemyselného podniku a holdingu,

- identifikovat kritické oblasti manipulacie finan¢nych vysledkov podniku a holdingu
prostrednictvom kreativneho Uctovnictva a dariovej optimalizacie a - navrhnut
metodiku finan€nej analyzy, ktora by zniZila riziko finanéného rozhodovania pre
zainteresované subjekty privatnej aj verejnej sféry pri praci s vystupmi podnikového a
holdingového financného reportingu.
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1/0647/12

Metody a technoldgie predikcie a optimalizacie zefektivniiovania procesov
integrovanych doddvatelskych retazcov ako nastroje zabezpedovania trvalej
udrzatelnosti podniku.

Metddy a technoldgie predikcie a optimalizacie zefektivniiovania procesov
integrovanych doddvatelskych retazcov ako nastroje zabezpedovania trvalej
udrzatelnosti podniku.

doc. Ing. Viliam Cibulka, CSc.

01.01.2012

VEGA

UPMK MTF

Predkladany projekt si za ciel kladie aplikaciu exaktnych, experimentalnych metdd a
informacnych technoldgii na predikciu a optimalizaciu zefektiviiovania procesov,
navrh novych metdd skiimania a analyz logistickych procesov retazcov v prudko
meniacich sa podmienkach na trhu, na predikciu vzniku rizik procesov v retazci ako i
dalSie rozsirenie moznosti vyuzitia metdd. Cielom vedeckého projektu je zvysenie
konkurencieschopnosti tovarov a hodnot doddvaného tovaru vyrobnymi podnikmi v
priemysle v sucasnych podmienkach, ktoré vyzaduje dalSie zvySovanie vzdelanostne;j
urovne tvorivych pracovnikov v priemyselnych podnikoch a vo vseobecnosti i
absolventov vietkych stupnov studia na manazérskych studijnych odboroch. Splnenie



vyssie uvedenych cielov prispeje k odvrateniu vzniku neocakavanych udalosti v
integrovanom retazci este pred vznikom rizika a tieZ k vytvoreniu podmienok na
zabezpecenie trvalej udrzatelnosti podniku. To je hlavny ciel projektu a k tomu su
orientované i vysledky zakladného vyskumu.
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1/0558/12

Vyskum faktorov ovplyvnujucich selekciu a implementaciu nastrojov integrovane;j
marketingovej komunikacie s ohladom na bezpeénost informacii a ochranu zédkaznika
Vyskum faktorov ovplyvnujucich selekciu a implementaciu nastrojov integrovanej
marketingovej komunikacie s ohladom na bezpeénost informécii a ochranu zdkaznika

prof. Ing. Jarmila Salgovi¢ova, CSc.

01.01.2012

VEGA

KIK UPMK MTF

Projekt je zamerany na vedecké skimanie a hodnotenie faktorov, ktoré ovplyviuja
selekciu a naslednt  implementaciu nastrojov integrovanej marketingovej
komunikacie v podmienkach organizacii réznych typov tak, aby ich aplikacia
predstavovala optimalny model, ktory koreSponduje ako s roznymi aspektmi
manazérstva bezpeénosti informacii v duchu zasad sformulovanych EU na jedne;j
strane, tak s poZiadavkami na ochranu a spokojnost na strane druhej. Vystupom bude
navrh metodického postupu praktickej aplikacie hodnotenia, preverovania, selekcie a
naslednej implementacie nastrojov integrovanej marketingovej komunikacie v
organizaciach roznych typov s vyuZzitim optimalneho softvéru s cielom zlepSovania
urovne efektivnej integrovanej marketingovej komunikdcie v organizaciach,
orientujucich sa na zakaznika, na kvalitu produktu a na bezpe¢nost informdcii.
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037STU-4/2012

Zavedenie predmetu "UdrZatelné spolocensky zodpovedné podnikanie" do studijného
programu Priemyselné manaZzérstvo na Il. stupni MTF STU Trnava

Zavedenie predmetu "Udrzatelné spolo¢ensky zodpovedné podnikanie" do Studijného
programu Priemyselné manaZzérstvo na Il. stupni MTF STU Trnava

Implementation of the subject " Corporate Social Responsibility Entrepreneurship”
into the study programme Industrial management in the second degree at MTF STU
Trnava

prof. Ing. Peter Sakal, CSc.

01.01.2012

KEGA

UPMK MTF

Obsahom predkladaného projektu je zavedenie predmetu "Udrzatelné spolocensky
zodpovedné podnikanie" do Studijného programu Priemyselné manazérstvo v
kontexte so stratégiou trvalo udrzatelného rozvoja EU, prvykrat prijatou v Goteburku
v roku 2001 a nasledne revidovanu v rokoch 2006 a 2009, stratégiou Eurdpa 2020 pre
zamestnanost a rast, Enterprise 2020, Zaverov Rady EU z 19. novembra 2010 o
vychove k trvalo udrZatelnému rozvoju (2010/C 327/05), zo summitu OSN z 20.-22.
septembra 2010 o Miléniovych rozvojovych cieloch a v sucastnosti prijatou normou
ISO 26000 o spolocensky zodpovednom podnikani.

The content of the project concerns to implementation of the subject " Corporate
Social Responsibility Entrepreneurship" into the study programme Industrial



management in context with strategy of Corporate Social Sustainable Development of
EU, firstly accepted in Goteborg in 2001 and consequently revised in 2006 and 2009,
strategy Europe 2020 for employment and growth, Enterprise 2020, conclusions of
Council from 19 November 2010 about education to sustainable development
(2010/C 327/05), from Organization of United Nations (OSN) Summit from 20.-22.
September 2010 about Milenium development amis and as well as at present
accepted normo ISO 26000 about Corporate Social Responsible Entrepreneurship




