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Volebny program kandidata na dekana MTF STU so sidlom v Trnave

VOLEBNY PROGRAM
KANDIDATA NA DEKANA
MATERIALOVOTECHNOLOGICKEJ FAKULTY STU SO SIDLOM V TRNAVE

1. PLNENIE VOLEBNEHO PROGRAMU V ROKOCH 2022 — 2026:

STRATEGICKE

v" splnenie Dlhodobého zameru MTF STU na obdobie 2019 — 2024 (uznesenie Akademického senatu
MTF STU zo diia 16.10.2025)

v" kontinualny rast vykonov v kI'i¢ovych parametroch hodnotenia vysokych §kol:

- objem finanénych prostriedkov ziskanych z vyskumnych projektov,

- objem finan¢nych prostriedkov z podnikatel'skej ¢innosti nadvazujicej na hlavna ¢innost’ fakulty,
- pocet bonitnych publika¢nych vystupov viazanych na kvartily Q1 a Q2,

- pocet patentov a uzitkovych vzorov,

- pocet citacii a ohlasov na publika¢n ¢innost’,

- drop-out rate,

- success rate.

v" posilnenie finanénej nezavislosti fakulty orientaciou na iné ako dota¢né zdroje zo $tatneho rozpoctu

VZDELAVANIE

v" inovacia vsetkych Studijnych programov fakulty, v sulade so $tandardmi Slovenskej akreditacnej
agentiiry pre VS a redpektujica trendy v danej oblasti vzdelavania (schvalené v januari 2026)

v" modernizacia ucebni, laboratorii a priestorov fakulty, uréenych na vyucbu a stadium — vicsie
investi¢né akcie: HUB 4.0, laboratérium elektrotechniky a fyziky, akademicka kniZnica

v" kvalita absolventov — podla hodnotenia zamestnavatel'ov (rebri¢ek Alma Career z aprila 2025) sU
absolventi MTF STU najziadanej$imi na trhu prace

v" vytvorenie podmienok na internacionalizaciu vzdelavania na fakulte — akreditacia S$tudijnych
programov Vv anglickom jazyku, rozvoj jazykovych kompetencii zamestnancov, mobility

v' zapéjanie $tudentov do tvorive]j ¢innosti a ponuka moznosti rozvoja ich podnikatel'skych kompetencii
(Kamzik MTF, CubeSat, ...)

v' skvalitiiovanie podmienok na $tadium, uplatnenie v praxi a Studentsky zivot pre stc¢asnych a buddcich
Studentov — infraStruktira, networking s relevantnymi zamestnavatelmi (MTF Connect, Job Day,
vyucba priamo v priemyselnych podnikoch), Sportoviska, podpora Studentskych organizacii

VEDA, VYSKUM, TVORIVA CINNOST
v" kontinualny rast vykonov v oblasti vedy, vyskumu a inovacii

v' vedecké vystupy s vyznamnym vedeckym a spolo¢enskym dosahom v nosnych oblastiach vyskumu —
VER (Verification of Excellence in Research)

v' udrzanie $pi¢kovej vyskumnej infrastruktiry a jej rozvoj

SPOLUPRACA S PRAXOU
v" posilnenie spoluprace s relevantnymi priemyselnymi podnikmi v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania
v" nérast objemu finanénych prostriedkov z realizacie zmluvného vyskumu s priemyselnymi partnermi

v" etablovanie fakulty ako reSpektovaného partnera v priemyselnych zoskupeniach a inovaénych
klastroch
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IUDSKE ZDROJE

v stabilizacia profesionalne zdatnych a angazovanych zamestnancov fakulty

v" podpora kvalifikaéného rastu zamestnancov fakulty (4+3 prof., 8 doc., 14 VKS II, 1 DrSc.)
v' nérast funkénych platov vsetkych kategorii zamestnancov

v" posilnena spolupatri¢nost’ zamestnancov k fakulte

INFRASTRUKTURA FAKULTY, JEJ RIADENIE A EXTERNE VZTAHY
v' investicie do relevantnej infrastruktury, potrebnej pre vzdelavanie a vyskum (cca 3,3 mil. Eur)

v" postupna realizécia revitaliz&cie interiéru a exteriéru campusu podl'a projektovej pripravy (cca 3 mil.
na revitalizaciu campusu, cca 300 000,- Eur na zvysenie komfortu a bezpeénosti byvania v SD M.
Uhra, ...)

Styl riadenia podporujlci zvysenie participacie a angazovanosti zamestnancov

\

v" posilnenie (kvantitativne aj kvalitativne) propagacie fakulty a stadia na jednotlivych Studijnych
programoch

v" budovanie obojstranne vyhodnych partnerskych vztahov s klaGovymi stakeholdermi (priemyselné
podniky, stredné §koly, mesto Trnava, TTSK, ...)

. PILIERE KONCEPCIE ROZVOJA NA ROKY 2026 — 2030:

VSEOBECNE

» plnit strategické ciele definované v DIhodobom zdmere MTF STU v Bratislave so sidlom v Trnave vo
vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a d’alsej tvorivej ¢innosti do roku 2031

» stabilizovat’ rast vykonov fakulty vo vSetkych relevantnych parametroch hodnotenia vysokych §kol
a ich fakult, s respektovanim aspektu udrzatel'nosti

» nadalej diverzifikovat' zdroje financovania a zvySovat podiel mimodota¢nych prostriedkov na
zabezpecenie prevadzky a rozvoja fakulty

VZDELAVANIE

» udrzat’ si liderské postavenie z pohl'adu kvality absolventov MTF STU v SR — kontinuélne inovacie,
reagujace na kvalifikovanu predikciu na trhu prace, flexibilna reakcia na aktualne vyzvy (umela
inteligencia, digitalizacia, ,,jadro”, STEM)

» aplikovat’ inovativne na prax orientované formy vzdeldvania, re$pektujuce preferencie Studentov
generécie Z

» znizovat’ drop-out pri zachovani udrzatel'nej urovne, bez negativnych dopadov na kvalitu absolventov
(akademicka adaptacia, efektivny systém prijimania na §tudium, orientovany na kvalitu uchadzaca, ...)

» internacionalizovat’ vzdelavanie na fakulte — S$tudijné programy v anglickom jazyku, jazykové
kompetencie zamestnancov a Studentov, mobility $tudentov a zamestnancov, zahrani¢ni experti vo
vyucbe, siet’ partnerskych univerzit (EULIST)

» pokracovat’ v investovani do modernizacie ucebni, laboratérii a priestorov fakulty, uréenych na
vzdelavanie

VEDA, VYSKUM, TVORIVA CINNOST
» udrzat’ trend rastu vykonov v oblasti vedy, vyskumu a inovacii

» vytvorit podmienky na ,,presun priority* tvorivych zamestnancov z domacich projektov na zahrani¢né
vyskumné projekty
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» nadalej identifikovat’ vedecké osobnosti a $pickové vyskumné timy, schopné ziskavat' vyskumné
projekty typu Horizon Europe a poskytntt’ im cielen podporu (infrastruktara, personalne kapacity,
finan¢né prostriedky)

» podporovat publikovanie vysledkov vyskumu a vyvoja Vrenomovanych vedeckych ¢Easopisoch
a vydavatel'stvach, s potencidlom ich citovania

» pokracovat’ v budovani excelentnej vyskumnej infrastruktiry a zabezpeéit dostatoéné zdroje pre
udrzatel'nost’ uz vybudovanej infrastruktury

» posiliiovat’ strategické partnerstva so zahraniénymi univerzitami, vyskumnymi organizaciami a
priemyselnymi podnikmi prostrednictvom spolo¢nych projektov, zdiel'ania vyskumnej infrastruktary a
vytvarania medzinarodnych vyskumnych timov.

SPOLUPRACA S PRAXOU

» pokracovat’ v obojstranne vyhodnej spolupréci s relevantnymi priemyselnymi podnikmi v oblasti
vzdelavania, vyskumu a inovacii

» stabilizovat’ vysokt Groven vykonu v oblasti zmluvného vyskumu s priemyselnymi partnermi

» zvysit viditelnost’ a reputaciu fakulty v priemyselnom prostredi — systematicky prezentovat’ vysledky
spoluprace, Gispesné projekty a prinos fakulty pre hospodarsku prax
» budovat’ znacku fakulty ako doveryhodného a inovativneho partnera pre externé subjekty

LUDSKE ZDROJE

» vytvorit’ systém kariérneho rastu zamestnancov a ,,nastupnictva® v kI'icovych poziciach na fakulte

» vypracovat’ a aplikovat’ adaptaény proces a Systém mentoringu (aj reverzného) novych zamestnancov

» aplikovat transparentny systém odmenovania na zaklade systému hodnotenia zamestnancov fakulty

» rozvijat’ sluzby pre zamestnancov a Studentov — vratane ubytovania, stravovania, kultiry a $portu

» posiliovat’ spolupatri¢nost’ zamestnancov k fakulte

» dalej vytvarat podmienky pre spokojnych, uspesnych, pozitivne motivovanych a angazovanych
Zamestnancov

INFRASTRUKTURA FAKULTY, JEJ RIADENIE A EXTERNE VZTAHY

> systematicky investovat do budovania infrastruktary, umoZiiujiicej napiianie strategickych cielov
fakulty

» vytvorit’ $tihle vniitorné procesy a postupne ich optimalizovat’ a digitalizovat’, s cielom znizit' ¢asova
a kognitivnu zat'az tvorivych zamestnancov

» implementovat manazérske nastroje pri riadeni vSetkych pracovisk fakulty (evaluacia pracovisk,
hodnotiace rozhovory, odmenovanie zamestnancov naviazané na vysledky ich hodnotenia, ...)

» kultivovat’ pozitivnu kultiru vzt'ahov na fakulte

» zvySovat' uroven fyzickej aj psychologickej bezpecnosti prostredia pre zamestnancov a studentov
fakulty

» pokraCovat’ v investiciach do rekonstrukcie a modernizacie priestorov campusu, aby bol plne
konkurencieschopny aj v medzindrodnom kontexte a vytvaral pozitivne a stimulujlce prostredie pre
Studentov, zamestnancov a spolupracujuce organizacie — chodba na prizemi pavilénu T, studentsky
coworkingovy priestor pri T201, fakultné ucebne pre potreby realizacie novoakreditovanych
Studijnych programov, chill out zony, multifunkéné ihriska, ...)
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PRIORITY:
» MTF STU ako excelentna vzdelavacia inStiticia, so silnou orientaciou na vyskum
a inovacie.
» Vzdeldvanie Studentov v atraktivhych Studijnych programoch reSpektujucich
poziadavky trhu, trendy v danych oblastiach a preferencie generécie Z.
> Uspesnost’ v ziskavani a rieSeni vyznamnych zahrani¢énych vyskumnych projektov.
» Internacionalizacia fakulty.
» Kultara fakulty so zameranim na vzajomny respekt, uctu a korektnost’ vzt'ahov medzi
Pud’mi.
» MTF STU ako bezpetné miesto pre uspe$ny a spokojny Zivot jej zamestnancov

a Studentov.

V Trnave, 14. aprila 2026

prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.

prof. Ing. Milos Cambal, CSc. 4



