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Zápisnica zo zasadnutia Zamestnaneckej rady MTF STU dňa 19. 11. 2025 

 

Čas rokovania:  10.00 – 12.00 hod. 

Prítomní:  Ing. Marianna Velčická Martvoňová, prof. Ing. Jozef Martinka, PhD., 

doc. Ing. Jozef Bárta, PhD., Ing. Eduard Nemlaha, PhD., Viera 

Kulifajová, Igor Krčmárik, Bc. Beáta Vrbovská 

Program: 

 

1. Otvorenie zasadnutia. 

2. Schvaľovanie programu zasadnutia, kontrola rozhodnutí, voľba overovateľa 

zápisnice. 

3. Informácie z Vedenia MTF STU a z Kolégia dekana MTF STU. 

4. Informácie z výboru UOO STU. 

5. Schvaľovanie príspevkov zo sociálneho fondu a doručených žiadostí o schválenie  

a prerokovanie. 

6. Informácie z úsekov – sociálny, mzdový, personálny, BOZP, ochrana osobných  

     údajov. 

7. Rôzne – návrhy na zlepšenie, podnety, sťažnosti a pod. 

8. Záver 

 

Ad 1) 

Predsedníčka Zamestnaneckej rady MTF STU (ďalej len ZR MTF STU) Ing. Marianna 

Velčická Martvoňová otvorila rokovanie a privítala všetkých prítomných členov na 

zasadnutí.  

 

Ad 2) 

Členovia ZR MTF STU schválili program zasadnutia a skonštatovali, že všetky 

predchádzajúce rozhodnutia zo zasadnutí boli splnené. Za overovateľa zápisnice bol 

zvolená Viera Kulifajová. 

Vyjadrenie Vedenia MTF STU k požiadavke na poskytnutie príspevku na stravu pre 

pracovníkov CNDM – požiadavke bolo vyhovené. 

Sťažnosti na kvalitu stravy a čistotu jedálne boli prerokované s riaditeľom ŠDaJ, ktorý sľúbil 

nápravu nasledovne:  

• kvalita stravy - prijatie nového kuchára/kuchárky, nakoľko je kuchyňa 

poddimenzovaná; 

• čistota jedálne – pridelenie ďalšej upratovačky, aby bola čistota jedálne 

zabezpečená. 

 



Zamestnanecká rada Materiálovotechnologickej fakulty STU so sídlom v Trnave 

 
 

2 

Ad 3) 

Informácie zo zasadnutia Vedenia MTF STU a Kolégia dekana predniesla predsedníčka 

ZR MTF STU Ing. Marianna Velčická Martvoňová. Podrobný obsah programu zasadnutia 

obidvoch grémií sa nachádza v zápisniciach, ktoré sú zverejnené na webových 

stránkach 

https://www.mtf.stuba.sk/sk/vedenie/zapisnice/zapisnice-z-vedenia-

fakulty.html?page_id=1975 

https://www.mtf.stuba.sk/sk/vedenie/zapisnice/zapisnice-z-kolegia-

dekana.html?page_id=1978 

 

Ad 4) 

Informácie zo zasadnutia výboru UOO STU, ktoré sa uskutočnilo dňa 10. 11. 2025 

predniesol podpredseda ZR MTF STU prof. Ing. Jozef Martinka, PhD. Podrobný obsah 

programu jednotlivých zasadnutí UOO STU sa nachádza v zápisniciach, ktoré budú 

zverejnené na webovej stránke univerzity (do dňa rokovania ZR zápisnica zverejnená 

nebola). 

https://www.stuba.sk/sk/stu/odbory.html?page_id=192 

 

Ad 5)   

ZR MTF STU schválila v súlade s Kolektívnou zmluvou STU na rok 2025 a 2026, prílohou 1, 

časť III., ods. 5, písm. a) a žiadosťou zamestnanca príspevok na sociálnu pomoc 

zamestnancom pri narodení dieťaťa. 

ZR MTF STU súhlasí s vyplatením príspevku:  

   500,- EUR 

   800,- EUR 

   800,- EUR 

Pri schvaľovaní výšky príspevku sa zohľadnila dĺžka pracovného pomeru a týždenný 

pracovný čas žiadateľa na MTF STU. 

 

ZR MTF STU schválila v súlade s Kolektívnou zmluvou STU na rok 2025 a 2026, prílohou 1, 

časť III., ods. 4, písm. a) a žiadosťou zamestnanca príspevok na sociálnu pomoc 

zamestnancom pri uzavretí prvého manželstva. 

ZR MTF STU súhlasí s vyplatením príspevku:  

   100,- EUR 

   700,- EUR 

Pri schvaľovaní výšky príspevku sa zohľadnila dĺžka pracovného pomeru a týždenný 

pracovný čas žiadateľa na MTF STU. 

 

https://www.mtf.stuba.sk/sk/vedenie/zapisnice/zapisnice-z-vedenia-fakulty.html?page_id=1975
https://www.mtf.stuba.sk/sk/vedenie/zapisnice/zapisnice-z-vedenia-fakulty.html?page_id=1975
https://www.mtf.stuba.sk/sk/vedenie/zapisnice/zapisnice-z-kolegia-dekana.html?page_id=1978
https://www.mtf.stuba.sk/sk/vedenie/zapisnice/zapisnice-z-kolegia-dekana.html?page_id=1978
https://www.stuba.sk/sk/stu/odbory.html?page_id=192
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ZR MTF STU prerokovala v súlade s Kolektívnou zmluvou STU na rok 2025 a 2026, prílohou 

1, časť III., ods. 12 a žiadosťou zamestnancov príspevok na liečebnú a rehabilitačnú 

starostlivosť 

ZR MTF STU súhlasí s vyplatením príspevku:  

      200,- EUR 

      200,- EUR 

 

ZR MTF STU prerokovala v súlade s Kolektívnou zmluvou STU na rok 2025 a 2026, prílohou 

1, časť III., ods. 7 a žiadosťou zamestnancov príspevok na zdravotnú pomôcku 

zamestnancom.  

ZR MTF STU súhlasí s vyplatením príspevku na zdravotnú pomôcku – dioptrické okuliare: 

      100,- EUR 

      100,- EUR 

      100,- EUR 

      100,- EUR 

      100,- EUR 

      100,- EUR 

      100,- EUR 

 

ZR MTF STU prerokovala v súlade s Kolektívnou zmluvou STU na rok 2025 a 2026, prílohou 

1, časť III., ods. 15 a žiadosťou prodekanky doc. Ing. Kristíny Gerulovej, PhD. na príspevok 

na novoročné stretnutie zamestnancov MTF STU. 

ZR MTF STU súhlasí s vyplatením príspevku na kultúrno-spoločenské podujatie vo výške 

1 100,- EUR. 

 

V rámci bodu prerokovali členovia ZR MTF STU odobratie osobného príplatku   

         Žiadosť podal menovaný v 

zmysle Novely Zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. a Zákonníka práce.  

ZR MTF STU súhlasí s odobratím osobného príplatku. 

 

 

Prerokovanie Príkazu dekana na čerpanie dovolenky na rok 2026 

 

Predsedníčka ZR MTF oboznámila členov s obsahom návrhu príkazu dekana na čerpanie 

dovolenky na rok 2026. ZR MTF návrhu venovala obšírnu diskusiu s akcentom na Zákonník 

práce a Pracovný poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave ako právny 

rámec záväzný pre zamestnávateľa aj zamestnancov. 
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Po dôkladnej analýze návrhu predloženej smernice ZR MTF konštatuje: 

Hlavným prejednávaným bodom smernice Smernice dekana je prenesenie max. 5 dní 

dovolenky do roku 2026.  Nakoľko vedenie fakulty požiadalo ZR MTF o zváženie 

ekonomickej záťaže vysokých zostatkov dovolenky, venovala sa ZR aj tomuto 

argumentu. 

 

Zákonník práce: 

• neopodstatnenosť ekonomického argumentu  – finančná záťaž zostatku 

dovolenky nie je zákonným dôvodom na zníženie alebo obmedzenie nároku 

zamestnancov. 

 

ZR MTF ako ďalší predpis platný pre všetkých univerzitu a jej zamestnancov vzala do 

úvahy Pracovný poriadok Slovenskej technickej univerzity v Bratislave.  

 

Tento v článku 1, bod 3 ustanovuje, že:  

„Pracovný poriadok STU je záväzný pre všetky súčasti STU a pre všetkých zamestnancov 

STU.“ 

 

Ďalej v článku 15, bod 3 sa uvádza:  

„Zamestnanec je povinný vyčerpať minimálne ¾ dovolenky do konca kalendárneho 

roka. Najviac ¼ nároku na dovolenku môže zamestnanec preniesť do nasledujúceho 

kalendárneho roka. Túto nevyčerpanú časť dovolenky je zamestnanec povinný vyčerpať 

do 30. júna nasledujúceho roka.“ 

 

ZR MTF po prerokovaní návrhu jednoznačne neodporúča schválenie príkazu dekana v 

predloženej podobe a dôrazne upozorňuje, že jeho vydanie by bolo v rozpore 

s Pracovným poriadkom STU. 

 

ZR MTF ako zástupca zamestnancov žiada o prijatie opatrení na zosúladenie smernice s 

Pracovným poriadkom STU tak, aby bola zabezpečená právna istota a jednotnosť 

vnútorných predpisov. 

 

ZR MTF zároveň vyjadruje ochotu pokračovať v konštruktívnej spolupráci pri príprave 

zákonne platného riešenia, ktoré bude praktické, transparentné a spravodlivé pre všetky 

strany. 

 

Ad 6) 

Predsedníčka ZR MTF STU Ing. Marianna Velčická Martvoňová informovala členov rady 

o výške sociálneho fondu.  
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Ad 7) 

ZR MTF mala pripomienku k účasti doktorandov na spoločenských akciách 

financovaných zo sociálneho fondu. Doktorandi do sociálneho fondu neprispievajú, 

preto z neho čerpať nemajú nárok. 

 

ZR MTF ako zástupca zamestnancov má záujem zapojiť sa do procesu tvorby programu 

spoločných podujatí fakulty. Ako zástupca zamestnancov sa chce aktívne zúčastňoval 

plánovania, prinášať vlastné návrhy a pripomienky a tým prispieť k formovaniu obsahu 

tak, aby čo najlepšie zohľadňoval potreby a záujmy zamestnancov. 

 

 

Plánované zasadnutia Zamestnaneckej rady MTF STU na prvý polroku 2026: 

 

21. 01. 2026 10.00 hod. T-214 

25. 03. 2026 10.00 hod. T-214 

20. 05.2026 10.00 hod. T-214 

 

Ad 8) 

Na záver zasadnutia predsedníčka ZR MTF STU Ing. Marianna Velčická Martvoňová 

poďakovala všetkým členom ZR MTF STU za účasť na zasadnutí rady a za ich aktívnu 

participáciu počas uplynulého roka. 

 

Zapísala:  

Bc. Beáta Vrbovská, dňa 21.11.2025       …………………………..……… 

Overila:  

Viera Kulifajová, dňa 24.11.2025      …………………………..……… 

Schválila:  

Ing. Marianna Velčická Martvoňová dňa 24.11.2025  …………………………..………  

predsedníčka ZR MTF STU  


