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Abstract

Prispevok prezentuje ciastkové vysledky riesenia projektu VEGA ¢.1/2533/05 ,, Klucové
kompetencie Studentov technickych Studijnych odborov v narodnom a eurdpskom kontexte
ktory v rokoch 2005 — 2007 riesime na Katedre inZinierskej pedagogiky a psychologie.
Ciastkovym cielom vyskumnej ulohy VEGA bolo zistovanie poZiadaviek zamestnavatelov
domacich a zahranicnych podnikov a firiem na absolventov technickych skol.

This article is about partical results of the project VEGA 1/2533/05 ,,Key competencies of
students technical study branch in national and european context*, which we have carry out
at the Department of Engineering Pedagogy and Psychology since 2005 to 2007. Partical aim
of research target VEGA was finding requirements of employes domestic and foreign firms
for graduates technical schools.
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Uvod

O stidium na Skoladch technického zamerania je stdle rastici zdujem. Vysoka Skola
technického zamerania by mala pripravit' Studenta predovsSetkym na vyuzivanie a tvorbu
poznatkov s cielom nadobudnutia ucelenej sustavy vedomosti, zrucnosti anavykov
v poznadvacom procese aich aplikdcie v tvorivostnej sfére a produkcii novych poznatkov
v oblastiach technickej ¢innosti. UZ pocas Stiidia sa mdze Student zicastnit’ medzinarodnych



Studijnych programov (Socrates, Erasmus), prostrednictvom ktorych mu Skola umozni ziskat’
klucové kompetencie, ktoré prispievaju ku kvalitnej predpriprave vstupu do pracovného
pomeru. LepSie si osvoji cudzi jazyk, nadobudne sktisenosti s riadenim organizacie a nauci sa
pracovat’ v time. Po absolvovani odbornych tréningov a ucasti na projektoch ziska odborné
zrucénosti. V novom prostredi lepSie spoznd svoje silné a slabé stranky a nadobudne nové
kontakty a priatelov po celom svete. Od stcasného absolventa technickych odborov
univerzitného Stidia vyzaduje trh prace mnozstvo klIicovych kompetencii, ktoré sme sa
pokusili najst’ a identifikovat’ prostrednictvom zamestnavatel'skych agentlr a internetovych
stranok ponukajucich pracu pre absolventa technickej Skoly.

Poziadavky zamestnavatel'ov domécich podnikov a firiem sme zistovali analyzou tychto
internetovych stranok ponukajucich pracu: www.profesia.sk, www.kariera.zoznam.sk,
www.eures.sk, www.grafton.sk, www.mojapraca.sk, www.trhprace.sk, www.trenkwalder,
www.hill.sk.

Svoju pozornost’ sme sustredili na pracovné pozicie vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie
technického zamerania - technicky zvarac, projektovy manazér v strojarstve, strojny inZinier,
technicky pracovnik, servisny technik, vedtci technoldog. Vo vsetkych inzeratoch
ponukajucich pracu boli najcastejSie pozadované najmi tieto kIi¢ové kompetencie: prax,
cudzi jazyk, dobra znalost’ PC, vodi¢sky preukaz. Po analyze 8 internetovych stranok
animi ponukanych pracovnych prilezitosti mdézeme konstatovat, ze okrem uvedenych
klicovych kompetencii slovensky trh prace ziada od sucasného absolventa technickych
odborov aj tieto:
organiza¢né schopnosti,
znalosti z metodiky riadenia projektov,
schopnost’ riadit’ mensi kolektiv,
zodpovednost’,
komunikativnost’,
kooperacia,
odolnost’ voci stresovym situaciam,
loajalita,

Statna skaska zo zvarania,
beztihonnost’,

manualna zru¢nost’,

ochota uéit’ sa,

schopnost’ zaucit’ sa,
mobilita,

spolahlivost’,

flexibilita,

vysokd pracovné nasadenie.

Najfrekventovanej$ie boli poziadavky inzerovanych ponik na schopnost’ uchadzaca
komunikovat’ a kooperovat. Tretou Casto pozadovanou kompetenciou bola zodpovednost.
Zaujimavé je, ze schopnost ucit sa, flexibilita a spolahlivost’ patrili k menej ziadanym
kompetencidam. Uvedenymi kompetenciami by mal kazdy disponovat’ a vediet’ ich uplatiovat’
nielen v zamestnani, ale aj v beznom zivote. Slovenski zamestndvatelia nekladu doraz na
schopnost’ ucit’ sa, ktord je vSak z pohl'adu pozadovaného celozivotného vzdeldavania vel'mi
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vyznamna. Sucasne to znamena ucit’ sa ucit, aby bol kazdy potencialny uchddzac o pracu
schopny vyuzivat’ vzdelavacie prileZitosti po cely Zivot.

Poziadavky zahrani¢nych podnikov a firiem sme zistovali porovnavacou analyzou piatich
nemecky hovoriacich internetovych stranok ponukajucich pracu (www.stellenanzeigen.de,
www.filemaker.de, www.jobs.de, www.monster.de, www.joboter.de).  NajCastejsie
pozadovanymi kompetenciami, ktorymi by mal absolvent disponovat, ak sa uchadza
o ponukanu pracu v oblasti techniky boli tieto:

* analytické a organiza¢né schopnosti,

= kooperacia,

=  komunikacia,

» vysoké pracovné nasadenie,

= prax, skusenosti v priemysle technickych produktov,
» obchodné zrucnosti.

Zamestnavatelia v nemecky hovoriacich krajindch vyjadruji poziadavky na zamestnanca
jednoznacnejsie a vyhranenejsie a preto je ich pocet v pracovnych ponukach uzsi.

Poziadavky zamestnavatelov anglicky hovoriacich krajin sme zistovali z tychto Siestich
anglickych internetovych strdnok ponukajucich pracu:
www.monster.com, www.ukwebstart.com, www.jobs.nytimes.com, www.hotjobs.yahoo.com,
www.careerbuilter.com, www.ajcjobs.com

K najcastejSie sa vyskytujucim poziadavkam patrili tieto:
o schopnost kreativne, technicky a logicky navrhovat $pecifika pre rozvoj danej technickej
oblasti v ktorej posobi,
a odbornost’ v danej oblasti,
o schopnost’ analyzovat’ dany problém a urcovat’ priority,
o timovo pracovat.

Jednou z mozZnosti akou zistit’, ¢o aktudlne Ziadaju firmy posobiace na slovenskom trhu
prace, vzhl'adom na rychlo sa meniacu ekonomicku situaciu na Slovensku a prichadzajticich
zahrani¢nych investorov je podujatie Ndhodné dni kariéry. Prave na takychto podujatiach
mdze kazdy ziskat’ prehl'ad o pracovnych moznostiach.

Tento rok sa tohto podujatia zac¢astnilo 33 firiem, 14 z nich pontkalo pracovné pozicie pre
absolventov technickej Skoly. K firmam, ktoré vyzadovali prave technické vzdelanie patrili
tieto: Ahold Retail Slovakia, Coca-Cola, Beverages Slovakia, Delta E.S., Eurotel Bratislava,
Henkel Slovensko, KPMG Slovensko, Kraft Foods Slovakia, Montex, Orange Slovensko,
PosAm, PricewaterhouseCoopers, Samsung Electroniec Slovakia, Slovak Telecom, Slovnaft.

Pozadované poziadavky na absolventa technickej $koly boli tieto:
- flexibilita,
- kooperacia,
- orientacia na zakaznika,
- AJ,NJ,
- odborna prax,
- kreativne a inovativne myslenie,
- pozitivny pristup k zmenam,
- vytrvalost,
- komunikativnost’,


http://www.stellenanzeigen.de/
http://www.filemaker.de/
http://www.jobs.de/
http://www.monster.de/
http://www.joboter.de/
http://www.monster.com/
http://www.ukwebstart.com/
http://www.jobs.nytimes.com/
http://www.hotjobs.yahoo.com/
http://www.careerbuilter.com/
http://www.ajcjobs.com/

- proaktivny pristup,

- ochota a schopnost’ ucit’ sa,

- analytické a logické myslenie,

- samostatnost’,

- zodpovednost’,

- schopnost’ pracovat’ v time aj nezavisle,
- ambicidznost’,

- rozhodnost’,

- vnatorna motivacia,

- prezentacné schopnosti,

- schopnost odolavat’ stresu,

- schopnost’ tvrdo pracovat’,

- rychlo vstrebavat a aplikovat’ nové poznatky.

Jednotlivé poziadavky nie st usporiadané hierarchicky, ¢o znamend, Ze napr. flexibilita,
nie je dolezitejSia ako komunikativnost’.

Zaver

Ak chceme vybudovat’ modernt, vzdelanu a prosperujiicu spolo¢nost’, mali by sme do nej
investovat. V procese vzdeldvania sa musime zamerat predovSetkym na klucové
kompetencie, pretoze dnesny absolvent technickej Skoly by mal disponovat mnozstvom
kompetencii. Klucové kompetencie, ktoré zahfnaji komplex profesijnych spdsobilosti
a d’alSich charakteristik osobnosti, musi neustale rozvijat, vzhladom k tomu, Ze na Slovensku
sa s prichadzajicimi zahraniénymi ponukami prace vytvaraji atraktivnhe podmienky pre
mladych l'udi.
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