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Abstract

V prispevku venujeme pozornost problematike skusSania a hodnotenia. Naznacujeme
vysledky prieskumu postojov ucitelov strednych skol na problematiku skusania a hodnotenia
Ziakov.

In contribution we present consideration about examination and assessment. We notion
results of survey about attitudes secondary schools’ teachers on theme the students
examination and assessment.
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Uvod

SkuSanie a hodnotenie ziakov je vzdy aktualnou, zdvaznou, ale rovnako i citlivou
a zlozitou sucastou vyucovacej prace. Dotyka sa priamo Zziakov iucitelov a nepriamo aj
rodicov a cez nich sa o tato problematiku zaujima aj SirSia verejnost. SkuSanie a hodnotenie
je vyznamnou castou kazdej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Skoly. Nemozno si vobec
predstavit’ vychovno-vzdelavaciu pracu, ktord by neststred’ovala pozornost’ aj na tto oblast’.
Azda niet takého problému v Skole, ktory by natol’ko zainteresovaval mysle ziakov, ucitel'ov
1 rodiCov, ako je prave problém skuSok a hodnotenia. Sprevadza kazdého Ziaka od zaciatku az
po ukoncenia Studia. Zasahuje najcitlivejSiu sféru cloveka a to jeho sebavedomie. Dobré
vysledky dvihaju sebavedomie ziaka, zI¢ vysledky ho potlacaji alebo aj ubijaju. SkuSanie
ajeho dosledky, ktoré sa prejavuji v hodnoteni a klasifikacii vyvolavaju pocity neistoty,
ocakavania, niekedy strachu, radosti i sklamania. Kazdy ziak ich preziva individualne, ale



vSetci ocakavaju, Ze skiSanie a hodnotenie budu objektivne, spravodlivé a ze skusajici najde
Pudsky pristup ku skasanému.

SkuSanie ziakov

Vyucovanie a uenie sa ako kazdé ina spolocenska ¢innost’, podlieha kontrole a previerke.
Ucitel' nezistuje len dosiahnuté vysledky, ale stcasne kontroluje a preveruje isamotny
priebeh vyu¢ovania audenia. Specifickym druhom kontroly a previerky uéebnej &innosti
ziakov je skiuSanie. SktSanie je teda taka forma kontroly a previerky ucebnej prace Ziakov,
pri ktorej ucitel’ skima a zist'uje Groven a kvalitu osvojenych vedomosti, zru¢nosti a navykov,
spdsob myslenia a vyjadrovania, schopnost’ pouzivat’ ziskané vedomosti v praxi a pri rieSeni
praktickych uloh. Je neoddelitelnou stcastou vyucovania a ucenia a tvori spravidla jednu
z etap vyucovacieho procesu.

Poziadavka pokladat’ skuSanie za neoddelitelnt1 sucast’ vychovno-vzdeldvacej prace Skoly
vyplyva zo zakladného ciel'a, ktorym je vSestranne rozvinuta osobnost, clovek vzdelany,
pripraveny na pracu azivot v spolocnosti. VSeobecne formulovany ciel' je presnejSie
vymedzeny pre jednotlivé druhy a typy $kol, jednotlivé uc¢ebné predmety a jednotlivé ro¢niky.
SkuSanim teda zistujeme, ako sa ucitelovi a Skole dari plnit’ ciele stanovené Skolskymi
dokumentmi. Spolo¢nost’ ma zaujem, aby na pracu azivot v spoloCnosti boli ziaci po
skonéeni strednej §koly dobre pripraveni, aby mohli spiiiat’ ulohy, ktoré ich na pracoviskach
oCakavaju. Skusanie ako prostriedok zistovania Urovne tejto pripravy dava informacie
ziakovi, rodi¢om 1 verejnosti, ako sa ziakovi podarilo dosiahnut’ stanovené ciele a ¢o mozno
od neho ocakavat’, ked’ sa za¢leni do pracovného procesu.

NajbeznejSou formou 1isposobom kontroly a preverovania ucebnej prace ziakov je
skusanie. Existuje niekol’ko variacii sksania.

Formy skuSania podla pramena, z ktorého ziskavame informdcie o trovni vedomosti,
zru¢nosti a navykov: rozdel'ujeme na:

a) ustne — ak je prameniom zivé slovo ziaka. Vyplyva zo zdkladnej funkcie vyucovania, ktora
je v rozvoji poznania, myslenia a reci, ktora sa stava nastrojom na dorozumenie medzi 'ud’'mi
a prostriedkom na vyjadrenie vlastnych myslienok a ndzorov.

Ustne skii§anie mé%e byt’:

= monologické (Ziak dostane otazku a samostatne vyjadruje svoje myslienky a vedomosti
o danej otazke. Ucitel’ nezasahuje do reci ziaka. Nedostatky opravi, az ked” ziak odpoved’
skonil.)

= dialog — rozhovor medzi ucitel’'om a Ziakom (Ucitel dava otazky, ziak odpoveda. Tato
forma je beznd najma u slabsich ziakov, ktori nie st schopni samostatne vyjadrovat’ svoje
myslienky.)

Osobitnym druhom dialdégu (rozhovoru) je dialdég heuristicky, pomocou ktorého skusame
ziakov, ako vedia na zaklade doterajSich poznatkov objavovat’ nové. Skiimame nim aj uroven
logického myslenia, schopnost’ postrehovat’ vztahy a suvislosti medzi vecami a javmi.

b) pisomné — ak je prameiiom pisomny prejav Ziaka. Pouziva sa predovSetkym v predme-
toch, v ktorych je nevyhnutné skusat’ pisomne vzh'adom na povahu predmetu. V poslednom
case je vSak jeho pouzitie vSestranné. Prednost'ou pisomného skusania je, ze kladie rovnaké



poziadavky na vSetkych Zziakov a vysledky pisomného sktiSania mozno vyhodnotit’ podla
rovnakych kritérii. Vysledky st vzdy poruke a mozno nimi kedykol'vek argumentovat.
Pisomné skuSanie je teda objektivnejSie, ako ustne. Déva ucelenejsi obraz o urovni vedomosti
triedy ako celku i jednotlivych ziakov.

¢) praktické — ak je pramenom praktickd ¢innost’ ziaka. Je to skusSanie, ktorym overujeme
praktické zru¢nosti a ndvyky ziakov. Praktické sktiSanie vzhl'adom na svoju bohatii obsahovi
napln vyzaduje dlhsi Cas, ndrocnejSiu pripravu 1itechnické vybavenie, preto je potrebné
venovat jeho priprave primeranu starostlivost’.

Podl’a funkcie, ktort skisanie spliia moéze byt’ skusanie:

a) priebezné — t. j. také, ktoré uskutociiuje ucitel’ v priebehu vyucovacieho procesu. Ucitel si
nim overuje, ako s nim ziaci spolupracuju, ako chapu ucivo, ¢i spravne usudzuju, ¢i stadia
sledovat’ vyucovanie a pod. Na jednej strane si ucitel’ overuje ¢i volil spravnu organiziciu
vyucovania, ¢i pouzil spravne a u¢inné metody, prostriedky a na druhej strane zas sleduje, aka
je pozornost’ ziakov, ako zap4djaji poznavacie funkcie do procesu osvojovania poznatkov, ako
uvedomene sa zucastiuju na vyucovani, a pod.

b) orienta¢né — t. j. skusanie, ktorého cielom je podnecovat’ Ziakov k pravidelnému uceniu
a sustavnej priprave na Skolské vyucovanie. Orientacné skuSanie uskutociiuje ucitel’ zvycajne
v prvych fazach vyucovania. Overuje si nim ako Ziaci zvladli domécu pripravu, alebo do akej
miery su pripraveni na osvojovanie nového uciva.

¢) tematické (prospechové) - t. j. skusanie, ktoré sa vykonava po prebrati istych tematickych
celkov a suvisi so zhrnujucim opakovanim a precvicovanim istého uceleného useku ucebne;j
latky. Dava moznost’ komplexnejSieho pohl'adu na précu ziaka za isté dlhsie obdobie, ¢o
umoznuje spravodlivejSie zhodnotit’ polro¢nu alebo celorocnu pracu.

d) zaverecné skuasky — t. j. skuSky vykonavané tam, kde ziak zavrSuje Stidium /v naSom
pripade su to maturitné skusky na strednej Skole/. Spravidla u¢elom maturitnych skusok je
zistit’, akd Groven vsSeobecného alebo odborného vzdelania a pripravy ziak dosiahol, ako je
pripraveny na zaclenenie do Zivota a prace alebo na d’alSie Stadium.

e) prijimacie skiasky — t. j. skuSky, ktoré suvisia s vyberovym pokradovanim na vysoké
Skoly. Ich hlavna funkcia je v selekcii Studentov, ktori maji predpoklady na d’alSie Studium
a odmietnuti tych, ktori predpoklady nemaju.

Podl'a poctu 0sdb zucastnenych na skusani delime skuSanie na:

a) individudlne — je najviac pouzivanym druhom sktSania na naSich strednych Skoléach.
Poskytuje ziakovi moznost’ preukazat’ vysledky vlastnej prace v samostatnom prejave. Ucitel
pri tomto skuSani méze lepSie poznat’ individuélne osobitosti skiSaného Ziaka, mdze sti€asne
aj reagovat’ na niektoré jeho prejavy, zistit' ¢o ovlada, kde ma medzery. Pri individudlnom
skuSani obycajne ucitel’ vyvolava Ziaka k tabuli, ddva mu otazky a ziak odpoveda. Ostatni
Ziaci maju sledovat’ odpovede Ziaka, dopiiat’ ho alebo pokradovat’ v odpovedi. Takto sa maju
zainteresovat’ na skaSani aj ostatni ziaci a rozhovor ucitela so skiiSanym Zziakom im ma
poskytnut’ prilezitost’ u¢ivo si zopakovat’.

Ako nedostatky individudlneho skuSania moZeme uviest’:
e skuSanie nie je dost’ objektivne (kazdy ziak dostava in¢€ otazky),
e mnoho zalezi na momentalnej ucitel'ovej nalade,



e skuSanie byva Casto dost’ povrchné (ucitel'ovi nezostava cas, aby ziaka hlbsie preskusal),
e skuSanie nepodava suhrnny obraz o ziakovych vedomostiach.

Pri individualnom skusani je na odstranenie tychto nedostatkov potrebné zabezpecit
sucinnost’ triedy ako celku. Tento druh skuiSania nema byt jedinym, treba ho kombinovat’, aby
sme dospeli k objektivnemu zhodnoteniu Ziakov.

b) skuSanie Ziackych dvojic — je to zriedkavejsi druh sktSania, pri ktorom jeden Ziak dodava
odvahy druhému a pomaha mu zbavovat’ sa strachu a trémy. Ide o proces staleho vzajomného
ovplyviiovania, spoluprace a vzdjomnej pomoci. Ucitel po nastoleni otdzky nechd ziakom
priestor, aby si otazku premysleli aten, kto na nu vie odpovedat, zacne. Druhy Ziak ho
sleduje, aby mohol v otdzke pokracovat. Obidvaja sa striedaji, az kym sa cely obsah otazky
vycerpa.

¢) skusanie v skupinach — tento druh skuSania je vhodny najmé v tych predmetoch, kde sa
ziaci mozu volnejSie vyjadrovat akde je mozné ziskat' poznatky aj inou cestou ako
z ucebnice, napriklad z ¢asopisov alebo inej literatiry. Skupinovy spdsob skuSania je vhodny
pri precvi¢ovani a opakovani viacSieho useku ucebnej latky alebo tematickych celkov.

d) skuSanie v kolektive triedy (hromadné) - skiSanie sa pouziva najmi pri priebeznom
a orientacnom skuSani. Tymto skiSanim sa ucitel najskor moze presvedCit, ako ziaci na
vyucovani pracuji. Podstata kolektivneho sktiSania je v tom, aby ucitel’ zapojil do skasania
vSetkych ziakov, ale suCasne aby vedel aj zhodnotit’ odpovede tych ziakov, ktori sa prejavili
ako najaktivnej$i a upozornit’ na nedostatky u tych ziakov, ktori u¢ivo nezvladli, alebo sa
prejavili ako pasivni.

¢) kombinované — zaklad4 sa na tom, Ze ucitel’ vhodne kombinuje jednotlivé druhy skusania,
ako sme sa uz snimi oboznamili. Najbeznej$im spdsobom kombinovaného skusania je
individuélne sktSanie spojené s kolektivnym skuSanim.

Stucasna pedagogicka prax ¢oraz naliehavejSie pozaduje zavadzat’ popri ostatnych druhoch
skuSania aj didaktické testy, ktoré su osobitnym druhom pisomného skusania. Didaktické
testy, ako ich vSeobecne nazyvame, si presne stanovenym druhom sktSania, umoziujicim
zrozumiteInym spdsobom posudit’ vykonnost' jednotlivych Zziakov, alebo celych skupin
v rozlicnych uc¢ebnych predmetoch. St néastrojom objektivneho sktiSania, davaju predpoklady
na rychle kvantitativne a kvalitativne vyhodnotenie vysledkov uc¢ebnej ¢innosti ziakov, alebo
na stanovenie diagnozy vyucovacieho procesu.

Dobry test by mal vyhovovat niekol'kym poziadavkam, ktoré nielenze ovplyviuju jeho
kvalitu, ale vytvéraju predpoklady, ze sa test stane aj vyznamnou pomockou na overovanie
vedomosti ziakov. Kazdy didakticky test ma opodstatnenie len vtedy, ked’ sa spravne
analyzuju vychovné a vzdelavacie ciele, ked’ z obsahu vyucovania vydedukujeme nevyhnutny
zaklad, ktory si ziaci maju osvojit’ a ked pri konStrukcii didaktickych testov budeme dbat,
aby test zistoval to, ¢o zistovat ma. Podla toho potom volime jeho formu, obsah, pocet
poloziek a celkovu obtiaznost’.

Hodnotenie ziakov

V suvislosti s pedagogickymi aspektmi hodnotenia ziakov je potrebné uvedomit’ si, akl
funkciu ma a moze plnit’ hodnotenie vo vychovno-vzdeldvacom procese, kedy a za akych



podmienok mdze plnit’ hodnotenie vychovnu funkciu, aké su zédkladné principy objektivneho
hodnotenia, ¢o je objektom a predmetom hodnotenia.

Hodnotenie moéze plnit’ rozlicné funkcie. Zalezi to od toho, ktoré stranky hodnotenia
zdoraznime. Ide vSak predovsetkym o tieto funkcie:

a) selektivnu a segregacni funkciu (hodnotenie, ktoré prizera vylucne na schopnosti
ziakov, na ich prejavy, vykony a neberie do tvahy aj podmienky, najmai socialne),

b) motivaéni funkciu (zndmka nezlepSuje ucebnti pracu ziakov, nie je vychovnym
motivaénym Cinitelom, snahou je aby sa ziaci ucili preto, Ze to raz budu v Zivote
potrebovat),

¢) kontrolnu, informativnu a regula¢ni funkciu /informécie o tom, ako si Ziaci osvojuju
poznatky, st vyznamnym prostriedkom i podmienkou dalSieho riadenia vyucovacieho
procesu/,

d) diagnosticku a prognosticku funkciu (ak hodnotenie chapeme ako proces neprestajného
poznavania ziaka, jeho TUrovne, pracovnej aucebnej cinnosti ijeho spravanie
v podmienkach vyucovania i mimo neho, potom nevyhnutne musi vystupit’ diagnosticka
funkcia ako prva a najpodstatnejsia. Iba z celého suhrnu prejavov a ¢innosti, zistovanych
najrozli¢nejSimi metdédami a postupmi moéze ucitel’ spravne a objektivne posudit’, aky ziak
je a akym sa mdze stat)),

e) vychovnu funkciu (spociva v tom, aby ulitel' odhal'oval ziakove klady a prednosti, no
sucasne aby aj poukazal na chyby, nedostatky, omyly, ale ispdsoby ako tieto chyby,
nedostatky a omyly mozno napravit. Hodnotenie, nech sa uskutociuje v akejkol'vek
forme, ma vzdy vychovavat. Kazdd znamka, ¢i je dobrd alebo zlda m4 mat’ vychovny
ucinok. Dobra ma povzbudzovat’ do u¢enia, z14 ma vystrihat’ pred d’al§imi nedostatkami).

Zakladnym vychodiskom na stanovenie principov hodnotenia Ziakov je postavenie Ziaka
vo vyucovacom procese arozvoj jeho osobnosti vzhladom na stanovené ciele vychovy
a vzdelavania. Tieto principy mozno stanovit’ nasledovne:
= hodnotenie ma byt nerozlu¢nou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu,
= objektivne a spravodlivé hodnotenie Ziaka je mozné len na zaklade jeho rozmanitej

¢innosti,
=> orientacia na kladné stranky Ziakovej osobnosti,
= princip humanizmu, spojeny s nadrocnost’ou k Ziakovi je obsahom vel'mi blizky principu
pedagogického optimizmu,
ziaka treba hodnotit’ v jeho vyvine a komplexne,
hodnotenie ma pdsobit’ povzbudivo,
hodnotiace vyroky maju byt pravdivé a vystizné (objektivnost’ a spravodlivost’
hodnotenia).

Uy

Vysledky ucebnej prace ziaka v naSom Skolskom systéme hodnotenia a klasifikacie sa
zvicSa vyjadruji znamkami. Nie kazdé¢ hodnotenie sa znamkuje, ale kazdd znédmka je
zalozend na hodnoteni. Znadmka je oznacenie, ktoré vyjadruje hodnotenie konkrétneho
jednotlivého alebo globalneho vysledku. Znamka je meradlom vedomosti Ziakov, nemé byt
ani odmenou, ani nastrojom trestu. Pri zndmkovani sa vzdy porovnava vykon ziaka so
stanovenymi kritériami. Znamka predstavuje silny hodnotovy koncentrat, pretoze jediny znak
vyjadruje celkové usilie ziaka. Zahriuje rozne aspekty prace ziaka. Okrem Grovne vedomosti
a zrunosti ucitel’ ¢asto znamkou hodnoti aj motivaciu Ziaka, jeho zdujem a usilovnost’ a
niekedy aj disciplinovanost. Znamky st meradlom prospechu. Prospech je klasifikacia



konkrétneho Ziaka uvedend na vysvedCeni. Prospech Zziaka, kolektivu, alebo skoly je vzdy
obrazom, ktory ukazuje na celkovu pracu a vysledky za ist¢é obdobie a moze sluzit' ako
relativne porovnanie jednotlivych ziakov, triedy, alebo Skoly. Prospech ziaka je rozhodujacim
1 pre postup ziaka do vysSieho ro¢nika.

Postoj pedagogov ku skusaniu a hodnoteniu

Predpokladam, Ze kazdy z nas si uvedomuje nevyhnutnost’ skiiSania a hodnotenia. Podl'a
nasho nazoru, snahou kazdého pedagodga by mala byt’ elimindcia negativneho vplyvu kazdého
skuSania a hodnotenia. U¢itelia by mali klast’ va¢si doraz na rozvoj osobnosti Ziaka ako na
jeho vysledky vyjadrené prospechom. Ich hodnotenie by malo vychadzat z hlbsich zisteni
anie zo subjektivnheho pohladu. V doésledku tejto skutocnosti sme pozornost v ramci
prieskumu sustredili na zistenie postoja ucitelov k skuSaniu a hodnoteniu. Prieskumu sa
zhcastnilo 30 ugitelov odbornych predmetov §kol SPS — strojnickej, Zdruzene;j strednej skoly
a Obchodnej akadémie v Ruzomberku. Prieskum bol uskuto¢neny dotaznikovou metddou.
Niektor¢ vysledky prieskumu naznacuju nasledujice tabul’ky:

L, KTORY DRUH SKUSANIA UPLATNUJETE NAJCASTEJSIE V RAMCI
VYUCOVACIEHO PROCESU?¢

Tabul’ka 1
Druh Odpovede profesorov | Druh Odpovede profesorov | Druh Odpovede profesorov
skusania n % skusania n % skusania n %
tstne 10 333 priebezné 13 43,3 individualne 21 70
pisomné 11 36,7 orientacné 16 53,4 Skﬁizr;;iivo 2 6,7
test 7 23,3 tematické 1 33 kolektivne 0 0
praktické 2 6,7 - = = kombinované 7 23,3
Spolu 30 100 30 100 30 100

Z tabul’ky 1 mozeme vidiet, ze ucitelia uprednostituji skidSanie pisomné, ktoré¢ je
povazované za objektivnejSiu formu skasania, ako sktSanie Ustne. V zna¢nej miere sa
uplatnuje aj test ako osobitnd forma skusania. K praktickému skasaniu sa vyjadrili len ucitelia
zo Strednej priemyselnej Skoly strojnickej. Z uvedenych druhov skiSania sa d’alej najcastejSie
uplatnuje skusanie orientacné, ktorého zmyslom je viest Ziakov k pravidelnej priprave
a uceniu. Tak ako sme uz vopred mohli predpokladat’, ucitelia najcastejSie skuSaji ziakov
individudlne. Len 23,3% ucitelov uviedlo, ze najviac uplatiuji sktSanie kombinované.
Myslime si, Ze prave kombinované skusanie by malo byt’ u jednotlivych pedagégov na prvom
mieste. Pretoze ako sme uz uviedli, pre spravne hodnotenie je dolezité poznat’ ziaka z r6znych
pohladov. A preto je podla nds vhodné kombinovat individualne sktSanie s ostatnymi
druhmi skdSania.

Ziak je vyvijajlica sa osobnost, ktorej vyvin nie je ukonéeny, a Ze prave preto nemozeme
ani jedn¢ho ziaka pokladat’ za urcity ,,ideal. Zaujimal nas postoj ucitelov k tomuto tvrdeniu,
a preto sme polozili u¢itel'om tuto otazku:




,JE PODL’A VAS SPRAVNE AK MA PEDAGOG URCITY ,IDEAL“ ZIAKA?.

Tabul'ka 2
Je spravne ak ma pedagég uréity Vyjadrenie uditel’ov
ideal Ziaka? n %
ano 8 26,7
nie 22 73,3
Spolu 30 100

Aj napriek tomu, Ze az 73,3 % ucitelov povazuje za nespravne mat’ urcity ,,ideal” Ziaka,
pred vyhodnotenim tejto otdzky sme boli presvedceni, Ze odpoved’ na tato otazku bude
jednoznac¢na, ateda: nie, nie je spravne mat’ idedl Ziaka. UcCitel musi ziaka vnimat ako
osobnost’, ktora sa este len utvara a meni vplyvom spoloc¢enského prostredia.

Stcastou nasho prieskumu bola nielen otdzka poznania osobnosti ziaka a skuSania, ale aj
problematika hodnotenia. Snahou bolo analyzovat, ktort metédu hodnotenia ucitelia
uprednostiuju, ktora formu a funkciu hodnotenia povazuji za najspravnejSiu, resp. za
najpodstatnejsiu.

,KTORU METODU HODNOTENIA UPREDNOSTNUJETE?*  Tabulka 3
Metoda hodnotenia \;yj LU RETIRE ucitel’(:/v
(1]
analyticko — syntetickd metdda hodnotenia 5 16,7
metdda parcidlneho a celkového hodnotenia 18 60
metoda porovnavania pri hodnoteni 7 23,3
Spolu 30 100

Viac ako polovica z celkového poctu ucitelov uviedla, Ze pri hodnoteni uprednostituju
metddu parcidlneho a celkového hodnotenia. Z vyjadreni ucitelov vyplyva, Ze ich snahou je
hodnotit’ ziakov na zaklade ich prejavov pocas celého klasifikacného obdobia. Kazda
zuvedenych metéd ma urcité vyhody, napriklad vyhodou metédy porovndvania pri
hodnoteni, ku ktorej sa prihlasilo 7 ucitel'ov, je elimindacia prili$ prisneho hodnotenia.

,KTORU FORMU HODNOTENIA POVAZUJETE AKO PEDAGOG

ZA NAJSPRAVNEJSIU?*
Tabul'ka 4

Forma hodnotenia Vyjadrenie uéitel’gv

n Yo

znamka 9 30
znamka spolu so slovnym hodnotenim 17 56,7
hodnotenie bodovou stupnicou /v %/ 4 13,3
Spolu 30 100

Aj napriek tomu, ze hodnotenie znamkou spolu so slovnym hodnotenim sa na naSich
strednych Skolach uplatiluje vel'mi malo (nakolko vysledky ucebnej prace Ziaka sa zvicsa




vyjadruju znamkami), az 56,7 % uclitelov povazuje prave tato formu hodnotenia za
najspravnejSiu. Podla néasho nazoru, tak ako pochvala Ziaka za dobry vysledok, tak
1 upozornenie zZiaka na jeho pripadné nedostatky, moze viest’ k motivacii u mnohych Zziakov.
Pre jemnejSie vyjadrenie individualnych vysledkov Zziaka je vhodné hodnotenie pomocou
bodovej stupnice, resp. v percentach.

Pre proces a obsah hodnotenia nie st podstatné iba tie oblasti ¢innosti, ktoré tvoria predmet
a kritéria hodnotenia v prospechu, ale aj spoloCenské poziadavky anormy pre vyvin
osobnosti, jej pracovna a spolo¢enska zaangazovanost. Hodnotenie, ako uz bolo spomenuté,
modZe mat’ viacero funkcii.

,KTORU Z UVEDENYCH FUNKCIi HODNOTENIA BY STE OZNACILI

ZA NAJPODSTATNEJSIU?*
Tabul’ka.5
Funkcia hodnotenia Vflj M ECRIE ucitel:;V
0
vychovna funkcia 2 6,7
motivacna funkcia 14 46,7
selektivno — segregacna funkcia 4 13,3
diagnosticko — prognostickd funkcia 10 33,3
Spolu 30 100

Predpokladame, ze po precitani otazky, by kazdy z ucitel'ov odpovedal, ze kazda z funkcii
hodnotenia je svojim spésobom dolezita. Jedna hovori o tom, ze hodnotenie méa vychovavat,
druhd, Ze hodnotenie ma byt zamerané skor na schopnosti ziaka, a ind, Ze hodnotenie ma
vychadzat" z neustdleho poznavania ziaka. Z tabulky vidime, ze ucditelia preferuji najma
funkciu motivaénu (takmer 50% opytanych) a funkciu diagnosticko — prognosticka.

Zaver

Z uskuto€neného prieskumu jasne vyplyva potreba obzvlast zaoberat’ sa otazkami skisania
a hodnotenia. Aby skuSanie spolu s hodnotenim spliiialo primerané podmienky, je potrebné
vytvorit' taki atmosféru, ktord prispeje k zefektivneniu tejto dodlezitej Casti vyucovacieho
procesu. Pre ucitel'ov je preto dolezité poznat nielen metdody skiimania a poznavania ziaka,
ale aj metody a formy hodnotenia, jednotlivé druhy skuSania, apod., ktoré ucitelovi
umoziuju hlbsie preniknut’ do problematiky sktiSania a hodnotenia a tym urobit’ hodnotenie
a skusanie ziakov objektivnej$imi a spravodlivej$imi. K tomu by malo smerovat’ vSetko tsilie
kazdého pedagdga.
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