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Abstract

The article presents the results of research oriented on value ladders of university students.
We followed important values for actual development period of our students. We compare
results from the point of view of sex and individual faculties of STU.

V' clanku su popisané vysledky vyskumu zameraného na hodnotové rebricky
vysokoskoldkov. Sledovali sme hodnoty, ktoré su dolezité z hladiska aktualneho vyvinového
obdobia nasich probantov. Vysledky porovnavame z hladiska pohlavia a jednotlivych fakult
STU.
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Uvod

Hodnoty urcuju spravanie a konanie c¢loveka. Vytvaraji sa posobenim socidlneho
prostredia na osobnost’. Najvacsi vplyv maji zékladné socialne skupiny, predovsetkym rodina
a Skola. Hoci sa na vysokej $kole stretdvame z pravnického hladiska s uz dospelymi mladymi
I'udmi, v oblasti psychickej a hlavne socialnej su eSte mnohokrat nezreli, a preto je tu
primerané a nendsilné vychovné posobenie ucitelov namieste. Vysledky inych nami
realizovanych vyskumov ukdazali, ze samotni vysokoskolaci ho aj o¢akavaju. Tu teda vidime
eSte poslednykrat priestor na priame, cielavedomé a systematické ovplyviiovanie osobnosti
Studenta. Pretoze hodnoty povazujeme za nesmierne vyznamné z hl'adiska samotnej osobnosti
aj spoloc¢nosti, venovali sme im nasu pozornost’. Ich podstatu chapeme v stlade s autormi,
ktorych charakteristiku hodndt uvadzame d’ale;.
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Hodnoty poskytuji osobnosti existencionalnu istotu. St charakterizované ako najvyssia
motiva¢na urovenl. Spdjaji sa v nich osobné a spolocenské ciele. Tym, ze sa jednotlivec
identifikuje s uréitymi hodnotami, stdva sa inym clovekom, ktory hodnotu nielen pozitivne
preziva, ale aj pred druhymi obhajuje a presadzuje. Hodnoty sluZzia tak socialnemu pokroku,
ako aj rozvoju l'udskej osobnosti [1].

S. R. Covey [3] v tejto suvislosti hovori o dolezZitosti zamerania osobnosti na vhodné alebo
spravne, €i pozitivne zivotné principy. Tieto principy su: istota, smerovanie, mudrost, sila.
Len osobnost spojend s tymito principmi je harmonickd anésledne Stastnd a ispeSna.
Principy nemoézu prichadzat’ v dospelosti z vonka do vnutra osobnosti, ale vzdy naopak,
z vnutra osobnosti von.

C. Jung hodnotu charakterizuje ako intenzitu psychickej energie, ktora smeruje
k dosiahnutiu ciel’a [4].

M. Nakonec¢ny [5] hovori, ze hodnota je to, co ma pre cloveka osobitny vyznam. Hodnota
je chapané ako subjektivne dobro, z ¢oho sa ¢lovek tesi, o mu prinasa uspokojenie. Clovek,
ako socidlna bytost, sa mdze plne realizovat’ len prekonanim vlastného egoizmu. K tomuto
vysledku c¢lovek prichddza vyvinom od egocentrizmu k alocentrizmu. Prechodom od
ststredenia sa na vlastné osobné blaho k ststredeniu sa na blaho socidlnych skupin, ktorych
¢lenom je aj vyvijajliica sa osobnost’.

Ciele vyskumu

e zistit hodnotovy rebri¢ek Studentov Materialovotechnologickej fakulty STU a porovnat’
ho so Studentmi z ostatnych fakult STU,
e poukazat na rozdiely v hodnotovych rebri¢ckoch vysokoskoldkov podla pohlavia.

Metéda a postup ziskania udajov

Na zistenie hodnotového rebricka sme predlozili probantom harok, na ktorom bol stbor 12
hodnét. Subor tvorili tieto hodnoty: cestovanie, priatel'stvo, kniha, pohodlny Zivot, dobré
pracovné miesto, humor, originalita, vzdelanie, zdbava, tolerancia, umenie, sebarealizacia (v
uvedenom poradi). Podl'a inStrukcie mali probanti ku kazdej hodnote priradit’ jedno z Cisel 1
az 12. Hodnote, ktorej priradili najmensie Cislo, pripisuji najmensi vyznam, a ktorej
najvicsie Cislo, pripisuji najvacsi vyznam. Kazdej hodnote museli priradit’ len jedno Cislo,
pricom to ist¢ sa nesmelo opakovat pri viacerych hodnotach. Zamerne sme medzi
posudzované hodnoty nezaradili také hodnoty ako napr.: zdravie, laska, a pod., o ktorych sme
na zaklade mnohych vyskumov predpokladali, ze by sa zaradili na popredné miesta. Vybrali
sme hodnoty, ktoré povazujeme za dolezité pre vyvinové obdobie nasich probantov.

Ziskané udaje sme kvantitativne spracovali. Pre kazdi z 12-tich hodndt sme tej ktorej
skupine probantov (muzi, zeny, cely subor, Studenti jednotlivych fakult) vyratali priemer
(uvadzany v tabulkéach) a nasledne zostavili hodnotové rebricky.

Vyskumna vzorka

Vyskum sme realizovali na piatich fakultach Slovenskej technickej univerzity na vzorke
430 Studentov (255 zien a 175 muzov).



Ziskané vysledky

CELKOVE PORADIE HODNOT U VSETKYCH STUDENTOV
SLEDOVANYCH FAKULT STU

Tabul’ka 1

Spolu MuZi Zeny
Poradie hodnot n=430 n=175 n=255
Priatel’'stvo 10,8 9,8 10,8
Vzdelanie 8,5 8,2 8,9
Tolerancia 8,3 7,9 8,7
Sebarealizacia 8,2 7,8 8,6
Dobré pracovné miesto 6.8 7,1 6,5
Humor 6,3 6,3 6,3
Originalita 5,6 6,0 5,3
Zabava 5,4 6,0 4.8
Cestovanie 5,4 5,6 5,2
Kniha 4,7 4.4 4,9
Pohodlny Zivot 4,5 4,4 4,1
Umenie 4,3 4,5 4,1

V tabul’ke 1 uvadzame poradie hodnot u Studentov vsetkych sledovanych fakult STU.
Prvy stipec uréuje celkové poradie hodnot a druhé dva stipce hovoria o vysledkoch z hl'adiska
pohlavia Studentov. Prvych Sest hodnot, priatel'stvo, vzdelanie, tolerancia, sebarealizécia,
dobré pracovné miesto a humor ma u oboch pohlavi rovnaké poradie, zhodné s poradim
hodnot celej sledovanej skupiny Studentov. Hrubo vytlacené hodnoty ukazuji vyssiu intenzitu
hodnoty. Zeny si cenia o nieCo viac ako muzi priatel’stvo, vzdelanie, toleranciu, sebarealizaciu
a knihu. Dobré pracovné miesto, originalita, cestovanie, pohodlny Zivot a zabava st naopak
dolezitejsie pre Studentov - muzov. Humor sa u obidvoch pohlavi umiestnil v hodnotovom
rebri¢ku na rovnakom mieste.

UMIESTNENIE HODNOT U STUDENTOV JEDNOTLIVYCH
SLEDOVANYCH FAKULT STU

Tabul'ka 2
MtF SvF FA SjF | FCHPT

Hodnoty n=69 | n=102 | n=57 | n=146 | n=56
Priatel’stvo 10,0 10,7 10,1 10,1 10,3
Vzdelanie 8,6 8,7 7,4 8,8 9,3
Tolerancia 7,8 8,4 8,2 7.9 9,2
Sebarealizacia 8.8 8,4 8,5 8,1 7,5
Dobré prac. miesto 6,8 6,1 6,3 7,6 7.4
Humor 5.8 6,0 6,8 6,6 6,3
Originalita 5,2 5,6 7,0 5,5 4,9
Cestovanie 7,0 5,1 5,3 5,2 4,5
Kniha 5,0 4.4 4,2 4.5 5,4
Zabava 5,4 5,8 5,2 5,3 5,6
Pohodlny Zivot 5,0 3,7 4,0 4.7 53
Umenie 3.5 4,0 5.5 3,7 5,0




V tabul’ke 2 st zaujimavé viaceré skuto¢nosti. My si v prvom rade vSimneme hodnotovy
rebricek Studentov MtF. Ti si oproti Studentom z inych fakult STU najviac cenia
Toleranciu a vzdelanie si najviac cenia Studenti FCHPT. PovSimnutiahodné je, zZe
sebarealizacia je pre nich spomedzi vSetkych sledovanych fakualt najmenej dolezita. Vzdelanie
originalitu a umenie, ktoré uzko suvisia s profesiou architekta. Dobré pracovné miesto je
vel'mi vyznamné pre Studentov SjF a nasledne FCHPT. Tento vysledok moze byt sposobeny
znizenou moznostou dobrého zamestnania v odboroch spominanych fakult. Najnizsie
zaradili Studenti FCHPT cestovanie. Umiestnili ho na posledné miesto za originalitu. Po
pohodlnom Zivote najmenej tuzia Studenti SVF a najviac Studenti FCHPT.

Za negativny vysledok povazujeme velmi nizke celkové umiestnenie knihy v rebricku
danych hodnét. Pricinu tohoto vysledku vidime na jednej strane vo zvySenych Studijno-
odbornych nérokoch inzinierskeho §tidia, na druhej strane tento vysledok odzrkadl'uje aj
sucasny celospolocensky jav — uprednostiiovanie internetu a televizie pred ¢itanim knih.

Zaver a diskusia

Na zaklade uvedenych vysledkov mézeme konstatovat’, Ze hodnoty priatel’'stvo, tolerancia
a sebarealizacia si v popredi hodnotového rebricka u Studentov vsetkych fakult bez rozdielu
pohlavia, zatial’ o ostatné hodnoty zaujimaju r6zne miesto.

Vsetky tieto hodnoty vel'mi tzko suvisia s danym vekovym obdobim. Mlady ¢lovek na
vysokej $kole prvykrat nastupuje cestu realizicie svojho Zivotného ciela. Zije ¢asto mimo
rodiny, a preto potrebuje rovnocennt socialnu skupinu, t.j. priatel'ov. U¢i sa byt zodpovedny
sdm za seba, robi vela chyb a tolerancia od rovesnikov aj od dospelych je pre neho vel'mi
dolezita, co sa premieta do hodnotového systému osobnosti.

Vel'mi vyznamnou hodnotou sa ukdzalo vzdelanie, ¢o je z hl'adiska budtcich intelektudlov
vel'mi pozitivny vysledok. Vynimku tvorili Studenti FA, uktorych je vzdelanie az na 4.
mieste.

Zaverom mozeme konstatovat, ze rebricek vyznamnych hodndét u celého suboru
vysokoSkolskych Studentov STU je nasledujuci: priatel'stvo, vzdelanie, tolerancia,
sebarealizacia, dobré pracovné miesto a humor. Menej vyznamné hodnoty su: originalita,
zabava, cestovanie, kniha, pohodlny Zivot a umenie. V tomto poradi st zna¢né rozdiely ak je
kritériom delenia Studentov pohlavie alebo jednotlivé sledované fakulty STU. Hodnoty
zvolené vysokoSkolskymi Studentmi velmi Uzko stvisia s vlastnostami, ktoré, ako ndm
ukazal SirSie koncipovany vyskum [2], vysokoskolski ucitelia pozitivne hodnotia u Studentov
na konkrétnych fakultach.
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