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Abstract

Sucasna doba, charakterizovana ako informatizacna si vyzaduje venovat’ pozornost novym
trendom v oblasti vychovy a vzdelavania. V prispevku sa venujeme velmi vyznamnej
kompetencie a to informacnej. Podstatnu cast prispevku tvoria vysledky prieskumu
realizovaného na vybranych strednych skoldach a na vysokej skole. V prispevku naznacujeme
odporucania pre vyuZitie e-learningu vo vzdelavani.

This period is characterised as ,,informations “ and it has focused mostly on new trends in
education. The paper presents one of the most important information competencies. The main
part of article contains results of research witch was realised at chosen vocational school and
universities. The paper presents conditions and recommendations for using e-learning in
education.
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Uvod

V sucasnosti sa nachadzame v barlivom obdobi rozvoja informacnych technologii.
Prijimanie a spracovavanie informacii je zdkladnym prvkom napredovania.

Celozivotné vzdelavanie inzinierov a technikov sa stava nevyhnutnostou nielen u nas, ale
aj vo vyspelych krajinach. Stale viac vysokych $kol (univerzit) riesi ulohy vzdelavania a jeho
prechodu na nové technologie. Casto uz nevyhovuji tradiéné formy prezenéného vzdelavania,
pretoze zaistenie pripravy sa tyka vicSieho okruhu Studentov a nemalt tlohu hra aj v€asnost’
prevedenia vyucby s ndslednym vyhodnotenim vzdeldvania. RieSenie hl'adaji vysoké Skoly
v novych forméch pre distancné vzdeldvania — e-learningu [4].



Informacné kompetencie a e-learning

Informacné kompetencie su tie, ktoré bezprostredne suvisia s informaciami. Ako uvadza
Turek ,,v stvislosti s informacnymi kompetenciami sa zvyknli pouzivat najmid dva pojmy:
informac¢néa gramotnost’ a pocitacova gramotnost™ [1].

Pri elektronickom vzdeldvani su potrebné informaéné kompetencie:

Informacnu gramotnost’ charakterizuje nasledujtci subor schopnosti a zru¢nosti:

lokalizovat r6zne zdroje ( pocitatové), ktoré obsahuju potrebné informacie;

najst’ v tychto zdrojoch potrebné informacie;

vediet’ tieto informdcie kriticky zhodnotit’ (ich uzitocnost, prinos, pravdivost’,

spol'ahlivost’, aktudlnost’ a pod.);

e pouzit ziskané informacie na rieSenie problémov;

o cfektivne sprostredkovat’ informécie inym v réznych podobéch (slovne, pisomne,
graficky), a to ako v priamom styku, tak prostrednictvom rdéznych technologii (vratane
informaénych a komunikaénych).

Pocitacovu gramotnost’ charakterizuju zrucnosti a schopnosti ako:

e poznat, rozumiet’ a vysvetlit’ zdkladné pojmy z oblasti informa¢nych technologii,

e pouzivat osobny pocita¢ (PC) a pracovat’ so stibormi udajov (zapnut, reStartovat
a vypnut PC; volit' a pracovat s ikonami obrazovky PC, vyhladat’ pozadovany
program PC, vymazat nepotrebné udaje, robit’ kopie, vytlacit' pozadované udaje
a pod.),
pracovat’ s textovym editorom PC,
tvorit’ a pracovat’ s tabul’kami, grafmi, ¢iselnymi udajmi,
vytvarat’ a pracovat’ s databazami PC,
tvorit’ pomocou PC prezentacie,
ziskavat' informdcie a komunikovat’ prostrednictvom PC (pracovat’ s internetom,
vytvarat www stranky, ovladat’ elektronickl postu) [1].

E-learning mozeme chéapat’ ako spdsob vyucby, ziskanie informdcii, znalosti a schopnosti
s vyuzitim modernych informaénych a komunikaénych technologii. Moézeme ho
charakterizovat’ ako najmodernejsi spdsob multimedidlnej vyucby na baze internetu. Ponuka
Siroké moznosti uplatnenia a vyznacuje sa kreativitou. Univerzity vo svete sa Coraz viac
orientuju na e-learning a vSetko nasvedcuje tomu, Ze tento trend bude pokracovat’ aj u nas.
ZjednodusSenie povedané, e-learning umoznuje vytvarat multimediadlne databazy vedomosti
danej organizacie v podobe elektronickych kurzov na internete, ku ktorym je mozné
pristupovat’ z 'ubovolného pocitaca pripojeného na internet, komunikovat na dialku
s ucitel'om a ziskavat prisluSny certifikat o absolvovani kurzov [4].

Faktory ovplyviiujiice tspeSnost’ e-learningu:

= Struktura jednotlivych aktivit kurzu

= prehladnost’ prezentovaného materialu

= pocet chyb v prezentovanych materidloch

* mnozstvo cudzojazy¢nych materidlov

* mnozstvo ¢asovo naro¢nych tloh

= jednoznacnost’ a stru¢nost’ zadanych uloh

» jednoznacnost, stru¢nost’ a zrozumitel'nost’ inStrukeii

= pocet technickych dotazov a problémov, najmé na zaciatku kurzu
= celkovy pocet diskusnych prispevkov v kurze



= rychlost’ odozvy tatora
* naviazanie pozitivneho medziludského vzt'ahu medzi titorom a Studujicim [3].

Vyhody a nevyhody e-learningu

Vyhody e-learningu z pohl’adu Studentov

si mozu urcit’ miesto a ¢as, kedy a kde sa vzdelavaju,

si mozu urcovat’ do istej miery Studijné tempo a obsah vzdelavania,

si uréuju, ktoré znalosti si chca prehibit’,

maju moznost’ kedykol'vek sa vracat’ k uz absolvovanému vzdelavaniu — otvoreny
pristup k zdrojom vzdeldvaniu vo forme elektronickej prirucky,

v porovnani s prezen¢nym kurzom neexistuje obmedzenie v komunikécii s d’al§imi
Studentmi ¢i lektorom, slizi k nemu napr. elektronické diskusie [2].

Niektoré z vyhod, ktoré prinasa e-learning jeho organizitorom

moznost’ priebezného a pruzného celozivotného vzdelavania, doSkolovanie a presko-
lovanie zamestnancov,

moznost’ priebezného testovania znalosti,

zefektivnenie riadenia a spravy procesu vzdelavania jednotlivcov a pracovnych timov,
znizenie cestovnych a d’al§ich nepriamych ndkladov spojenych so vzdelavanim,
znizenie narokov na l'udské a materialne zdroje pri vzdelavani (ucebne, ucebnice),
skratenie nepritomnosti pracovnikov na pracovisku z dovodov vzdelavania,

moznost’ vytvarania Specializovanych znalosti kurzov (smernice, pokyny, ...), ktoré
moZu byt’ priebezne aktualizované a dopliované,

moznost’ preskolenia niekol'’kondsobne vysSieho poctu zamestnancov.

Nevyhody e-learningu

Student musi byt’ zna¢ne motivovany,

mensie praktické skasenosti,

zatial’ neiplne vyrieSena ochrana dat,

zavislost’ na pocitacovych technolégiach a pripadnych problémoch s nimi,
nevyhodou elektronickych aplikécii s problémy zo zobrazenim,

vysoké naklady na tvorbu obsahu,

zvySené naroky na technologickt infrastruktaru,

mozny odmietavy postoj uzivatelov,

diskutabilna navratnost’ investicii [2].

Nazory Studentov na elektronické vzdelavanie

Ciel’ prieskumu

Vramci projektu VEGA ,Klucové kompetencie Studentov technickych Studijnych
odborov v narodnom a eurépskom kontexte* sme riesili parcidlnu tlohu, ktorej cielom bolo
zistit’ nazory Studentov na elektronické vzdelavanie (e - learning).

Miesto a respondenti prieskumu

Prieskum sme uskutocnili v Skolskom roku 2006/2007. Z dostupnych strednych odbornych
$kol sme vybrali Zdruzenu stredni priemyselna Skolu a Strednu priemyselnt Skolu stavebnu



v Trnave. ISlo sa o ziakov 4. ro¢nika. Na porovnanie sme prieskum rozsirili aj o Studentov
prvého roénika Materidlovotechnologickej fakulty STU v Trnave.

Prieskumu sa zucastnilo celkovo 237 §tudentov, a to:

ZSlVDS - 67 Studentov
SPSS - 86 Studentov
MTF - 84 studentov

Ciastkové ciele prieskumu

= Zistit, ¢i Studenti prisli do styku s elektronickym vzdeldvanim.
= Zistit', ¢i by boli ochotny ztcastnit’ sa elektronického kurzu.
= Zistit’ motivaciu Studentov k elektronickému vzdelavaniu.

= Zistit', kde vidia uplatnenie internetu vo vzdelavani.

Pouzita metéda prieskumu

Na zistenie parcidlnych cielov sme pouzili dotaznikovii metédu. Anonymny dotaznik
obsahoval 25 poloziek.

Kvantitativna a kvalitativna analyza

Kvantitativne vyhodnotenie prieskumu
Vysledky prieskumu uvadzame v nasledujucich grafoch:

Otazka: Stretli ste sa uz s pojmom ,,e-learning* alebo ,,elektronické vzdelavanie“?
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Graf 1. Stretli ste sa uz s pojmom e-learning?



Otéazka: Viete, o znamend pojem ,,e-learning* alebo ,,elektronické vzdelavanie*?
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Graf 2. Viete ¢o znamena pojem e-learning?

Otazka: Boli by ste ochotny z€astnit’ sa kurzu cez internet?
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Graf 3. Boli by ste ochotny zucastnit’ sa kurzu cez internet?

Otazka: Co by Vés motivovalo pre uéast’ na e-learning kurze?
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Graf 4. Co by Vam motivovalo pre Giast’ na e-learning kurze?



Kvalitativne zhodnotenie prieskumu
Dotaznikovym Setrenim sme zistili:

Otazka: Ako by ste si predstavovali vyuZitie Internetu vo vyucovani?

Na SPSS 3tudenti by vicsie vyuzitie internetu videli po¢as vyucovania 13 %, neviem 7 %,
viac oboznamovania sa s predmetmi cez internet, rychle ziskavanie informacii, stiahnutie
uciva znettu namiesto pisania poznamok, ziskanie aktudlnych odbornych informacii
z odboru, vyuzitie internetu v cudzom jazyku, hladanie clankov k maturitnym otdzkam,
vyhl'addvanie informacii potrebnych k uceniu 4 %, dispozicia pocitacu a internetu pre
kazdého a na kazdej hodine 4%, vyuZitie v literattre, dostupnost’ vyucovacich materidlov na
internete, vyhovuje mi to tak ako to je 4 %, nepotrebujem mat’ internet na hodine, hl'adanie
ucebnych pomdcok na internete, pouzitie potrebnych informécii, hladanie maturitnych
otazok.

Na ZSPS by videli vyuZitie internetu vo vi¢$om pristupe na internet 5 %, vyhladavanie
informécii 10 %, tvorba vlastnych stranok, surfovanie, volny priebeh, plné vyuzitie pri
vyucovani 3 % , stahovanie informacii, internet vyuzivat’ cez prestavky, sucast vyu€ovania,
ako ucebna pomdcka, vSade, rozobranie informécii najdenych na internete, vécSie vyuzitie
internetu 13 %, aktualizacia informécii, ziskavat’ informécie zo Skolskej stranky, nie, neviem
10 %, vysvetlenie a objasnenie latky a obrazkov, praca na viacerych strankach, oboznamit’ sa
so strankami vhodnymi k §tadiu, praca s internetom ako samostatna hodina, v kazdej triede
asponn 1 pocitac s internetom, vyuzitie obrazkov na internete, posielanie vypracovanych
zadani e-mailom, vyuzitie internetu na aktuédlnejSie informacie ako su v knihach, usmernenie
pri ziskavani informacii, nepredstavujem, elektronické knihy, skriptd a prezentacie.

Na MTF by vyuzili internet na doplnenie témy uciva, prednasky dostupné na internete
8 %, uverejnenie otazok ku skiiskam na internete 4 %, vyhovuje mi to takto, zavedenie
réznych elektronickych testov, dostupné potrebné veci ku Stadiu, vacSie vyuzitie pocas
vyuCovania, vac¢Sie vyuzitie internetu na predmete informatika, kontrolné ulohy a vzorové
postupy rieSeni dostupné na nette, elektronické skriptd, viac informdcii k predmetom, rychle
ziskavanie informacii potrebnych k $tidiu, vdcsie vyuzitie by nemalo vyznam, neviem si to
predstavit, zadavanie uloh cez internet.

Otazka: Stretli ste sa uz s pojmom ,,e-learning*“ alebo ,,elektronické vzdelavanie“?

Vicsina op}'/tang'/ch §tuvdentov 70 % na MTF sa uz stretlo s pojmom e-learning. Na stred-
nych skolach ZSPS a SPSS sa s tymto pojmom stretlo uZ pomene;j Studentov, na ZSPS 42 %
ana SPSS len 28 % (graf'1).

Otazka: Viete, Co znamend pojem ,,e-learning“ alebo ,,elektronické vzdelavanie“?

Napriek tomu, Ze sa Studenti strednych §kol takmer s pojmom e-learning nestretli, pomerne
vysoké percento ich tento pojem pozné a to na ZSPS 59 % a na SPS 32 %. Na vysokej Skole
pozna tento pojem 59 % Studentov (graf 2).

Otazka: Boli by ste ochotny zucastnit’ sa kurzu cez internet?

38 % Studentov ZSPS by sa skor zucastnilo kurzu cez internet, na SPSS prevazovali
odpovede skor nie 23 % a na MTF by sa 36% skor ano bolo ochotnych zic¢astnit’ kurzu cez
internet (graf 3). Ocakavali sme vSak vacsi zaujem Studentov vysokej Skoly o takéto kurzy.
V ostatnych otdzkach dotazniku sme vSak zistili, Ze je aj vel'mi nizke percento Studentov
vysokej skoly, ktori sa s internetom stretdvaji priamo na vyucovani.



Otdzka: Co by Vis motivovalo pre ticast’ na e-learning kurze?

Medzi najCastejSie motivacné prostriedky pre Ucast’ na e-learningu st nové skusenosti
a zruénosti 35 % na ZSPS, 48 % SPSS a 34 % na MTF, d’alej je to rozsirenie vedomosti 35 %
na MTF 37 % a pre ziskanie certifikatu alebo diplomu sa vyjadrilo 33 % na ZSPS a 34 % na
MTF (graf4).

Zaver

Vzdelavanie je jednou z najddlezitejSich Zivotnych priorit kazdého z nas, ale d’aleko viac
nez jednotlivea je to aspekt modernej spolocnosti. V ekonomike zaloZenej na znalostiach ma
dolezitu ulohu kontinualne nadobudanie vedomosti. Kurzy, Skolenia a tréningy st vsak
narocné na organizaciu ¢asu. Preto vzniklo diStanéné vzdeldvanie, zalozené na klasickom
postovom kontakte. V kombinécii s info — komunikaénymi technoldégiami sa vyucba na
dialku spestruje. Elektronické vzdeldvanie (e - learning) umoznuje napriklad simulovat’
komplexné trhové alebo prirodné procesy, do ktorych moze Student zasahovat’ a ovplyviiovat
tak ich vyvoj.

E-learning v SirSom slova zmysle znamend proces, ktory popisuje arieSi tvorbu,
distribuciu, riadenie vyucby a spitni vidzbu na zaklade pocitacovych kurzov, ktorym stéle
CastejSie hovorime e-learningové kurzy. Tieto aplikacie védcSinou obsahujii simulécie,
multimedialne lekcie, t. j. kombinacie textového vykladu s animaciami, grafikou, schémami,
auditom, videom a elektronickymi testami. Pokial sa na e-learning pozerame zblizka,
mozeme povedat, Ze ide o vel'mi kvalitny doplnok existujicich moznosti vzdelavania [3].

Vytvaranie e-learning kurzov urfenych pre diStanénu formu S$tadia je proces, ktory
vyzaduje dosledné aplikovanie viacerych zakonitosti. Pri ich tvorbe je potrebné sustredit
pozornost’ predovsetkym na dve oblasti, ktoré je dobé dodrziavat’ a kombinovat’:

e Didakticka — do tejto oblasti patria zasady, ktoré by mali spihat’ zakladné poziadavky
tykajice sa tvorby a aplikacie vyucovacich teorém do praxe.

e Technickd — t4 by mala zahfiat vyrieSenie vSetkych poziadaviek ¢i uz hardvérovych
alebo softvérovych [2].

Zoznam bibliografickych odkazov:

[1] HRMO, R., TUREK, 1. Klucove kompetencie I. Bratislava: STU, 2003, 178 s. ISBN 80-227-1881-5

[2] KRELOVA, K. Wyuzitie informacnych a komunikacnych technolégii vo vyucovacom procese. Modernizace
vysokoskolské vyuky technickych predmétu: Sbornik ptispévku z mezinarodni védecké konference 1.
Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2007. ISBN 80-7041-335-4

[3] RESETOVA, K. Informac¢ny a vedomostny manazment. In Vyuzivanie informdcii v informacnej
spolocnosti. Bratislava: Centrum VTI SR, 2006, s. 211-213. ISBN 80-85165-92-9

[4] TINAKOVA, K. 2006 Uplatnenie E-learningu vo vzdeldvani. Trendy ve vzdélavani 2006. Technika
a informacni technologie : Sbornik mezinarodni konference / nadat. Mezinarodni védecko-odborna
konference. Olomouc: Votobia, 2006, s. 335-340. ISBN 80-7220-260-X

[5] TOBLOVA, E. Méze k nam prist e-learning? Modernizace vysokoskolské vyuky technickych predméti 1,
2: Sbornik prispévkll / nadat. Mezinarodni védecka konference. 10. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006. s.
167-172. ISBN 80-7041-835-4



