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Abstract

Zamerali sme sa na moderné metody skusSania a hodnotenia Studentov, ako su napr.:
skuSanie, pri ktorom Studenti moézu pouzivat akukolvek literaturu a pomocky, portfolio,
autentické ucenie a autenticke hodnotenie, sebahodnotenie Studentov a ich hodnotenie
ostatnymi Studentmi, tzv. vrstovnicke hodnotenie, formativne hodnotenie a slovné hodnotenie.

Pokusili sme sa zmapovat’ sucasny stav pouzivanych metod v hodnoteni Studentov na Ma-
terialovotechnologickej fakulte STU v Trnave.

In this paper we aimed at the modern methods of examination and valuation of students as
for example examination, by which is possible to use whatever references and aids, portfolio,
authentic learning and authentic valuation, self-valuation of students and their valuation by
other students, so called contemporary valuation, formative valuation and oral valuation.

We tried to survey the current state of used methods in valuation of students at the Faculty
of Materials Science and Technology of the Slovak University of Technology in Trnava.
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Uvod

Rozvoj schopnosti u€it’ sa by sa mal stat’ jednym z hlavnych ciel'ov nasho Skolstva. Tento
ciel je zdorazneny aj v najdolezitejSom strategickom dokumente vlady SR v oblasti
vzdelavania: Ndrodny program vychovy a vzdeldvania v slovenskej republike na najblizsich
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15 az 20 rokov (Ministerstvo Skolstva SR, 2002).Rozvoj schopnosti ucit’ sa povazuju za
prioritny ciel’ vzdelavania aj vSetky hospodarsky vyspelé Staty sveta, transformujice sa do
urciacej spolo¢nosti, zdruzené v organizaciach EU.

Historické etapy skuSania a hodnotenia Ziakov

Lewy (1996) rozliSuje tri historické etapy skusania a hodnotenia ziakov:
» predmoderni etapu, pre ktort bolo typické Gstne skusanie Studentov;

» modernu etapu, ktora pretrvava nayma v USA dodnes a pre ktoru je typickd dominancia
skasania Studentov didaktickymi testami, obsahujucimi prevazne objektivne tlohy;

» postmodernu etapu, ktora sa vyznacuje pouzivanim réznych metodd skusania [1].
Nové metody v skusani a hodnoteni Ziakov

Okrem tradi¢nych metdd sktsania, akymi su ustne skusky, didaktické testy, hodnotenie
roznych pisomnych prac (grafické prace, projekty, protokoly z merani atd’.) sa v sicasnosti
aplikuju aj d’alSie metoddy skusania a hodnotenia Studentov, najma:

Jednym zo sucasnych trendov v oblasti hodnotenia Studentov je zavedenie tzv. portfdlia,
do ktorého si ucitel' dlhodobo, systematicky uklada prace Studentov (priebezné i vystupné
didaktické testy, protokoly z merani, vykresy, projekty, referaty, slohové prace, zdznamy
ucitela z pozorovania Studenta, vysledky rozhovorov s Studentov, sebahodnotiace harky
Studenta, odkazy a poznamky rodiov Studenta a pod.). Ucitel ma takto moznost’ sledovat
smer, podstatu a mieru zmien v uceni sa Studenta. Portfélio ma umoznit' aj Studentovi
samotnému, jeho rodicom a ostatnym ziujemcom o Studentovo ucenie ¢o najkomplexne;jsi
pohl'ad na to, ako sa Student uci, ako uvazuje, ako vytvara technické, ¢i iné artefakty, ako
jedné s inymi l'ud'mi apod., t.j. na najroznejSie zlozky osobnosti Studenta, na jeho rozmanité
zaujmy, nadanie atd. Portfolio umoznuje uplatnit sa Studentom s roznymi ucebnymi stylmi.

Student pri vyhodnoteni portfolia v naslednom rozhovore zodpovie na otazky skusobnej
komisie vztahujice sa najmi na vysvetlenie jednotlivych poloziek portfélia, obhajobu ich
spravnosti a pod.

Rozsirené je skuSanie, pri ktorom Studenti mozZu pouZivat’ akukol’vek literatiru a po-
maocky (anglicky open-book exam). Takéto skliSanie je zamerané najmi na vysSie poznavacie
procesy, akymi st analytické, kritické a tvorivé myslenie, na schopnost’ riesit’ problémy,
schopnost’ ziskavat’ a vyuzivat’ informdcie a pod.

Velmi aktudlne je v stCasnosti autentické ucenie a autentické hodnotenie Studentov.
Vyucovaci proces ucitel’ organizuje tak, aby sa vyuc€ovaci proces ¢o najviac priblizil realnemu
svetu, zivotu, aby ucivo Studenti zmysluplne aplikovali, napr. aby vytvorili nieco, ¢o prinasa
uzitok aj im samym, ich rodi¢om, kamardtom, ¢i inym blizkym alebo komunite. Pri
autentickom hodnoteni sa nehodnoti umela Skolska uloha, napr. rieSenie uloh didaktického
testu, ale vykon Studenta, ktory ma zmysel aj mimo vyucby, mimo Skolu. Napr.: Nestaci ak
Student popiSe vSeobecné javy elektromagnetického pola, ale dokdze navrhnut funkény
zvoncek pri vstupnych dverdch. Pri autentickom hodnoteni nepostacuje, aby Studenti iba
reprodukovali uc¢ivo, ale naopak musia vyhl'adavat’ informacie, interpretovat’ ich, analyzovat’,
produkovat’, tvorit, skimat’, riesit’ problémy stvisiace s u¢ivom.



Zapdjanie Studentov ako partnerov do procesu hodnotenia. Napriklad didaktické testy si
modzu Studenti opravovat’ i hodnotit’ sami podl'a vopred urcenych kritérii, na tvorbe ktorych
sa mozu podielat’ spolu s ucitel'om. Takyto postup ma aj vychovny vplyv, formuju sa také
charakterové vlastnosti Studentov ako cestnost’, spravodlivost’, naro¢nost. Vhodné je tiez
realizovat’ z ¢asu na ¢as besedu so Studentmi zameranu na skusanie, hodnotenie a klasifikaciu.
Jednym zo sucasnych trendov je aj sebahodnotenie Studentov a ich hodnotenie ostatnymi
Studentmi, tzv. vrstovnicke hodnotenie. Oba tieto hodnotenia sa zohl'adnuju pri vyslednom
hodnoteni. Napriklad Student zhodnoti svoju odpoved (esej, ustnu odpoved’, referat a pod.)
najprv sdm, potom ho ohodnotia spoluziaci a az nakoniec ucitel’, ktory porovna a zhodnoti
sebahodnotenie $tudenta, jeho hodnotenie spoluziakmi i hodnotenie svoje. Studenti sa takto
ucia hodnotit’ seba samého; hodnotit’ inych l'udi, objekty, procesy a javy okolitého sveta;
prijimat’ a reflektovat’ hodnotenia svojej osoby od druhych.

V podstatne vicsej miere sa odporuca pouzivat' formativne hodnotenie Studentov. Cielom
formativneho hodnotenia je spitnd vizba, ziskavanie informacii, ako sa Studenti ucia,
odhalenie, diagnostikovanie nedostatkov, chyb, tazkosti a ich pri¢in v procese ucenia sa za
ucelom ich odstranenia a zefektivnenia ucebnej Cinnosti Studenta. Ucitelovi spétnad vézba
pomaha vybrat’ optiméalne vyucovacie postupy. Formativne hodnotenie nebyva spojené s kla-
sifikaciou Studentov. Formativne hodnotenie sa Casto stotoziiuje s priebeznym skusanim
a hodnotenim Studentov, ¢o je omyl, pretoze pri priebeznom skusani sa klasifikuje osvojenie
si u¢iva jednej alebo niekol’kych vyuc€ovacich hodin, nezist'uju sa pri¢iny nedostatkov, Student
nebyva informovany o tychto nedostatkoch, ani o sposoboch, ako ich odstranit’ a zefektivnit’
proces ucenia sa.

Rozgiruje sa slovné hodnotenie $tudentov, ktoré dopiia klasifikaciu $tudentov alebo ju aj
nahradza. Zndmkou je vel'mi obtiazne hodnotit’ postoje, zaujmy, hodnotovy systém Studentov,
ich nadanie, schopnosti, kI'icové kompetencie. Najva¢sou nevyhodou slovného hodnotenia je,
Ze slova mozu byt’ viacznacné. Slovné hodnotenie je pracnejSie ako hodnotenie ¢islom, ucitel
musi vymyslat’ slovné hodnotenie pre kazdého Studenta, a navySe davat’ pozor na to, aby sa
neopakovali. Preto je tendencia spajat’ klasifikiciu - hodnotenie Cislom so slovnym
hodnotenim. Slovné hodnotenie, tzv. profil Studenta by mal obsahovat’ najma:

* zaujmy Studenta, Specidlne schopnosti, nadanie,

» kvalita dosiahnutych vysledkov,

= moralne a charakterové vlastnosti, usilovnost’ a svedomitost’,
= aktivita a samostatnost’,

= chapanie duchovnych hodnét,

= uroven klucovych kompetencii Studenta (ako sa vie samostatne a racionalne ucit’, aky je
jeho vztah k uceniu, schopnost’ rieSit' primerané problémové ulohy, troven kritického
itvo-rivého myslenia, komunikativne schopnosti, persondlne a interpersondlne
kompetencie, napr. ochota pomahat’ inym, ucta, zdvorilost’),

= {roven vedomosti a zru¢nosti Studenta,

= spravanie, reSpektovanie Skolskych a spolocenskych poziadaviek,
= estetické prejavy a estetické citenie,

» ochrana materidlnych hodnét.

Slovné hodnotenie by sa malo zacat’ zhodnotenim kladov a tspesnosti Studenta, potom by
mala nasledovat’ zmienka o nedostatkoch Studenta, o moznostiach ich napravy, zlepSenia
a o rezervach Studenta [1].



V priprave na povolanie je tendencia skuSanie a hodnotenie orientovat’ na osvojenie si
prislusSnych profesijnych i kl'ucovych kompetencii a na dosahovanie prisluSnych
Standardov. Hodnotenie byva Casto externé.

Nielen ucitelia hodnotia Studentov, ale aj opacne, Studenti prostrednictvom anonymnych
dotaznikov hodnotia kvalitu prace ucitel’ov.

Humanizdcia hodnotenia Ziakov spoCiva najmi v orientacii na pokrok v rozvoji ziaka,
v zistovani a hodnoteni zmien v jeho postojoch, schopnostiach, zru¢nostiach 1 vedomostiach
oproti predchadzajucemu stavu, v porovnavani ziaka so sebou samym v Case. Ide teda o indi-
vidualizaciu hodnotenia ziakov. Porovnavanie vykonu ziaka s normou je az druhoradé¢ a reali-
zuje sa prostrednictvom testov overujicich dosiahnutie pozadovanych vzdeldvacich
Standardov. Cielom humanisticky orientovaného hodnotenia ziaka je rozvinutie schopnosti
sebahodnotenia [2].

Niektoré vysledky prieskumu na MTF STU

Nasim cielom bolo zmapovat’ pouzivanie novych metdd na preverovanie Studentov na Ma-
terialovotechnologickej fakulte v Trnave.

Prieskum sme realizovali prostrednictvom anonymného anketného listka, ktory bol
distribuovany Studentom druhého ro¢nika vybranych odborov bakalarskeho stupna
v decembri 2006. Zucastnilo sa ho 78 respondentov — Studentov.

Respondenti v ankete uviedli, ze im:

» vyhovuje sucasny sposob preverovania vedomosti, tito moznost’ uviedlo az 68%
Studentov,
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nevyhovuje sucasny spdsob preverovania vedomosti, tuto moznost’ uviedlo 12%
Studentov,

» na niektorych predmetoch vyhovuje, na inych nevyhovuje sicasny sposob preverovania
vedomosti, tito moznost’ uviedlo 20% Studentov.

Respondenti dalej v ankete uviedli, Ze:

= 57% Studentov sa stretlo s preverovanim prostrednicvom portfélia,

= 29% Studentov sa stretlo s preverovanim prostrednicvom bodovania samostatnych prac
a prenosu bodov ku skuske,

= 149% Studentov sa stretlo s preverovanim prostrednicvom autentického skuSania
praktickych vedomosti,

* (0% - ostatné pontiknuté netradicné spdsoby preverovania.

Zaver

Podl'a vysledkov ziskanych z ankety, by sme odporucili nasledovné:

» Zaviest’ spdsob kombinovanej skusky na vSetky predmety, aby sa Studenti mali moznost’
prejavit’ v tej Casti, ktora im viac vyhovuje.

» Na technickych a technologickych predmetoch sa pokusit’ zaviest metdodu hodnotenia
prostrednictvom portfolia, ktora nepriamo nuti Studentov k vécsej aktivite pocas celého
semestra, ¢o Studentom umozni nenttenou formou kvalitne sa pripravit’ na sktsku, ako aj
ziskat’ potrebné kompetencie pre prax.



» Pokusit’ sa zaviest metodu hodnotenia prostrednictvom bodovania priebeznych prac,
testov, referatov, projektov andsledne ziskané body zohladnit’ pri skuSke z daného
predmetu.

» Individualne podla povahy predmetu zvazit' autentické skusanie, resp. iné¢ z netradi¢nych
spOsobov preverovania.
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