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Kedy $tudent neplati zdravotné poistné?
Pozor na vadsi zarobok, pri ktorom treba platit zdravotné odvody.

V lete $tudenti nielen oddychujt, ale si tie2 cheli zarobif peniaze na dobrej brigade. Pri brigddovani by viak mali
mysliet aj na to, aké odvodové a daftové povinnosti im z toho vyplynd. Najlastejsie $tudenti pracuji na dohodu o
vykonani préce alebo na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

Pri vy$$om zérobku totiZ méZu byt o rok, napriklad pri zdravotnom zi¢tovani, prekvapeni z toho, kofko peiiazi musia
zaplatit’ zdravotnej poisfovni na poistnom.

Ako sa teda méZu vyhnit’ odvodom? : '

Ak je mlady &lovek dennym Studentom a pracuje na dohodu (nie je SZC0), odvody do Sociélnej poistovne neplati. Iné
je to pri zdravotnom poisteni. Student je poistencom 3tétu, zdravotné poistenie zaiiho plati tét. Je tu viak jedna veFmi
dolezita vynimka - ak je rotny prijem Studenta vy38i ako polovica thrnu minimélnych miezd, musf robit’ zdravotné
zh&tovanie a platit odvody. Limit zarobku, dokedy nemus{ Student podavaf zfiétovanie a platit’ zdravotné poistné na
rok 2006, je 41 400 kortn. Ak ste vlani na brigddach zarobili viac, nevyhnete sa z&tovaniu a ani plateniu zdravotnych
odvodov. Mali by ste viak vediet,, Ze do vaSich prijmov sa nezapotitavajui prijmy z prendjmov, honordre za prispevky
do médii, zdanené zraZkovou dafiou, prijmy, ktoré ste mali ako osobny asistent. Zu&tovanie Student tento rok poddva
do 30. juna - obvykle na formuléri typu C. Plateniu zdravotnych odvodov z prijmov na dohodu sa vyhne ten tudent,
ktory je zarovet aj SZCO alebo je riadne zamestnany na pracovn( zmluvu.

Ako sa stanovuje limit 41 400 Sk? MoZny zrobok sa vypotita ako polovica dhrnu stm 6 900 kortn za kaZdy cely
kalenddrny mesiac.

Je tu eite jedna nelogickost, ktora vyplyva zo zédkona o zdravotnom poistent, ktora hr& v neprospech $tudenta, Limit
prijmu je sice 41 400 kortin, ak §tudent zarobil o len o par kortn viac a robi roéné z(&tovanie, poistné musi platit’ zo
sumy najmenej 54 264 kordn. :

A orok?

A ako to bude so zhttovanim zdravotného poistenia o rok? O rok sa bude pogitat’ s minimélnou mzdou 7 600 kortin.
Ak v tomto roku ¥udent nezarobi viac ako 45 600 kortn, nebude sa musiet’ o rok trépit’' nad formuldrmi zdravotného
zi¥tovania, a teda aj platit zdravotnej poistovni poistné 14 percent zo svojho hrubého prijmu. Zdravotné zittovanie sa
o rok podédva do 31. marca a poistné treba zaplatit’ do 30. jina 2008. MoZnoZe to v¥ak s platenim zdravotného
poistného poistencov ¥tétu bude predsa len ind - podfa pripravovanej novely zékona o zdravotnom poisten by totiZ uz
v budticom roku mali mat §tudenti menej odvodovych povinnosti - ak budt pracovat na zéklade dohdd bez ohfadu na
vyiku zérobku, by nemuseli robit’ ro¥né zi&tovanie zdravotnych odvodov.

Tabul’ka

* yysvetlivka z tabulky - Preddavky na poistné neplati. Zaplati poistné pri rotnom zi&tovani za rok 2008, ale len
vtedy, ak odmena z dohody o vykonani préce, pripadne jeho dalsi prijem, ktory podlieha dani z pr{jmov, presiahne v
obdob, ked je poistencom $tatu sumu 45 600 Sk/rok (je to polovica (hrnu minimélnych miezd, 12 mesiacov, t. j. 7
600 : 2 x 12 = 45 600 Sk). Ak jeho prijem v roku 2007 bude vy3&i ako 45 600 Sk, bude musief’ doplatit’ na zdravotné
poistenie 14 % z prijmu, maximélne zo sumy 621 864 Sk/rok (51 822 x 12 mesiacov.)

Odvody pri dohoddch

- poistné odvody do Sociélnej poistovne zamestnavatel' plati len z Grazového poistenia (0,80 %) a z garanéného
poistenia (0,25 %) z hrubej mzdy zamestnanca.

- zdravotné poistné §tudent plati len na zdklade zdravotného z(¥tovania (do 30. jina) vtedy, ak za rok zarobil viac ako
41 400 kortin

ohoda o brigadnickej préci Studentov, za ktorych plati poistné 3tat (nemaji pracovnii
luvu a nie si ani SZCO) :

ot e Zamestnanec Zamestnavatel’ Spolu
3 pozri vysvetlivku 0 %alebo 14
7dravotné poist. pod tabul’kou * neplati %
INemocenské poist. neplati neplati neplatf
P
IStarobné poist. neplati neplati neplatf
[nvalidné poist. neplati neplati neplati
P




0,8%
z neobmedzeného
. A vymer. zédkladu
Urazové poist. neplati e 0,80%
z vyplatenej
odmeny
Poist.v nezamest. neplati neplati neplati
0,25 %z vyplatenej
; odmenymaxim. VZ
Garanéné poist. neplati 25911 Sk, %o je 65 0,25%
. Sk
?oflzdesr;ll;garity neplati neplati neplati
neplati, resp.
ICelkom zaplati pri rofnom 1,05% 1’255 ‘:;a'l;. ho
zitovani 14 % S

hoda o brigddnickej préci Studentov, za ktorjch plati poistné $tit (nemaju pracovni
luvu a nie sii ani SZCO):

Poistenie Zamestnanec Zamestnavatel’ Spolu
z pozri vysvetlivku pod 0 %alebo 14
Z7dravotné poist. tabul’kou * neplati %
Nemocenské poist. neplati neplati neplati
Starobné poist. neplati neplati neplatf
Invalidné poist. neplati neplati neplati
: 0,8 %z neobmedzeného vymer.
Urazové poist. neplati zékladu zamestnanca — z vyplatenej|  0,80%
odmeny
Poist.v nezamest. neplati neplati neplati
: 0,25 %z vyplatenej odmenymaxim. 2
Garan¢né poist. neplati VZ25 911 Sk, %o je 65 Sk** 0,25%
?oizdesr:;;gaﬁw neplati neplati neplati
neplati, resp. zaplati pri " 1,05 %alebo
[Celkom rofnom zuétovani 14 % 1,05% 15,05 %

svetlivka z tabulky — Preddavky na poistné neplati. Zaplati poistné pri roénom zictovani za rok

008, ale len vtedy, ak odmena z dohody o vykonani prdce, pripadne jeho dalsi prijem, ktory
dlieha dani z prijmov, presiahne v obdobi, ked je poistencom §tdtu, sumu 45 600 Sk/rok (je to
lovica tihrnu minimalnych miezd, 12 mesiacov, t.j. 7 600 : 2 x 12 = 45 600 Sk). Ak jeho prijem

roku 2007 bude vy$si ako 45 600 Sk, bude musiet doplatit na zdravotné poistenie 14 % z

rijmu, maximdine zo sumy 621 864 Sk/rok (51 822 x 12 mesiacov.) ** Vymeriavaci zdklad od 1.

jiila.




