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Aj sprostredkovatefska agentira s licenciou moZe byt nekorektna. Kto vam pomoze, ak ste stratili dokaldy
alebo vam ukradli peniaze. Dajte si do poriadku zaleZitosti v zdravotne] a Socialne poistovni HN.HNONLINE.SK, 20.6.2007

Chystate sa na brigadu? Na ¢o by ste si mali davat’ pozor

Chystéte sa na brigddu do zahranitia a hfadate si pracu cez sprostredkovatelski agentiru? Studenti, ktorf
vyuziju tieto sluzby, by si mali najprv zistit' zdkladné informdcie. Ako prvé by ste si mali preverit, & ma
agent(ra riadne vydani licenciu na sprostredkovanie préce. Ich zoznam néjdete na stranke www.upsvar.sk.
,Je potrebné si uvedomif, Ze agentury dostani licencie, ak splnia zdkonom stanoven¢ poZiadavky. To viak
ete nezaruduje, e po jej vydani pri sprostredkovani prédce nemdZe nastat’ nejaky problém. Aj agentira s
riadne vydanou licenciou sa méZe sprévat’ nekorektne alebo v dobrej v0li méze sprostredkovat’ pracu do
nekorektnej zahraninej firmy, Uchédzati o précu by si preto mali vietko désledne preverovat’,” upozortiuje
Danica Lehotsk4, hovorkytia Ustredia préce, sociélnych veci a rodiny. Mnohf uchédza¥i o précu sa namiesto
vopred dohodnute] préce dotkaj len sklamania — sprostredkovatel ich podviedol.

Sprostredkovanie zadarmo

Na tradoch préce st k dispozicii poradcovia — asistenti EURES. Je to siet Eurdpskej unie, ktord spdja
verejné sluzby zamestnanosti. Urady préce tymto spésobom sprostredkiivaji pracu v EU. Aviak dohodnutie
konkrétnych podmienok préce, ako aj zmluvu, si musf ustraZit' kaZzdy uchadza¢ sim. Komer&né agentiry
tasto pontikajt aj tieto sluzby, ale za poplatok, na tradoch préce je to bezplatné sluZba. ,,Komeréné agentury
tasto poniikajti tie isté pracovné pozicie ako my, ony doslova vykradaju ponuky zo stranok EURES,”
konstatuje LehotskA.

Povinnosti sprostredkovatel'skej agentiry

Sprostredkovatel price musi uzatvorif s ob&anom pisomnd dohodu o sprostredkovani zamestnania za
poplatok. Zéroveii ho musi informovat’ o jeho pravach a povinnostiach, ktoré stvisia so zamestndvanim v
zahraniti. PodPa z4kona o slu¥bich zamestnanosti mé%e sprostredkovatel vyberat poplatok za sluZby aZ po
sprostredkovani zamestnania, a nie vopred, ako sa to niekedy deje. Platba moZe byt len jednorazova a jej
vyska nemdZe presiahnut 20 percent z mesatnej mzdy, ak je to praca na obdobie do Siestich mesiacov. Na
dlhsie obdobie to méze byt az 30 percent. Vy¥ka thrady pre sprostredkovatela od zamestnévatel'a nie je
zékonom limitovana. Medzi ob&anom a agentirou dotasného zamestnévania sa uzatvéra pracovné zmluva, v
ktorej sa zaviaZe zabezpetit' zamestnancovi pracu u zamestnavatela.

Co by mala obsahovat’ dohoda

— nazov, adresu, identifika&né &islo zahrani¢ného zamestnavatela

— druh &innosti zamestnévatel'a

— dizku trvania zamestnania

— druh préce a d’alsie pracovné podmienky

—mzdu alebo plat

— spbsob a podmienky zdravotného poistenia a socidlneho poistenia

— rozsah zodpovednosti sprostredkovatel'a za nedodrZanie podmienok dohody
— v¥ku poplatku za sprostredkovanie zamestnania za thradu



