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Rektor Technické

uniwverzity v Liberci,
Vojtéch Konopa, md
zdslubu na
transfermaci Vysoké
Skoly strojni a textiln/
na Technickou
univerzitu v Liberci
[TUL). Podporuje
spoluprdci TUL

s wyznamnymi
podniky v regionu

a zakldddni
védeckych tym,
JejichZ éleny jsou také
studenti. Prosazuje
zménu stdtnl dariové
politiky, predeviim
danové ulevy pro
podniky, které

z viastnich zdrojd
podporuji védeckou
¢innost na vysokych
skakich,

Jak zvysovat
ZAJEM MLADYCH

o technické obory?

text: Vojtéch Konapa fota: archiv

Piisp&vek Do diskuse: Pro¢ Klesa motivace studentl pro préci v pra-
myslu? zvefejnény v minulém vydani HRM vyvolal u ¢tendit znacnou
odezvu. Problém nedostatku kvalitnich absolvent(i zejména technic-
kych gkol dlouhodobé tizf vétdinu personalisti. Jak tuto situaci vidi rek-
tor Technické univerzity v Liberci (TUL) Vojtéch Konopa?

Nabfdka absolventti technickych uni-
verzit je dlouhodobé niZéi neZ poptavka
a spoletenska potfeba. Nejvatsi nedo-
statek je strojnich a elektrotechnickych
inZenyrh. Neexistuje véak #4dna regu-
lace a na humanitn{ obory se hlasf vice
studenth, nek je potieba. Tuta situac j&
ale nutno Fedit v $irsich souvislostech.

1. Sna¥ime se zvygit zdjem mladych
lidi o technické obory
Ptitinami malého zdjmu jsou mimo

jiné mal4 motivace pro studia obtiZng-

&ich technickych oboril a jejich nedo-
state¢na popularizace. Je potieba zmeé-
nit predstavu o tom, Ze technicke
obory jsou neza#ivné a odtazené od Zi-
vota. Také podniky by mély vice uka-
zovat sviij zdjem o technické odbor-
niky, vice hovoFit o tom, Ze maji dobré

spoletenské postaveni, dobré nastupni
platy, moZnost cestovat a dale se syste-
maticky vzdslavat. e to pfedevim
markeatingova zale¥itost. Tomu by méla
byt plizplisobena uréita podpora &
preference vybrangch obord. TUL se
snaZi vzbudit zdjem o technické obory
i na virovni stfednich a zakladnich
£kol. Oslovujeme rodice i studenty,
prezentujeme dobré uplatnén{ a per-
spektivu naSich absolventl v souvis-
losti s lJukrativnimi pracovnimi nabid-
kami, Umistujeme nékterd pracovists -
naptiklad pro vyvoj a sefizovani auto.
mobilovych motord, i na stfedni koly.

2. Kvalita a naroénost j¢ zakladem
uspéchu

SniZovat naroénost a kvalitu vzdalani
nechceme. Zvlasté u technickych pro-
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fesi se bude v souvislosti s jejich boutlivym roz-
vojem néaroénost na odborné védomosti spide zvy-
Sovat. Statni dotace neni jedinym zdrojem financi
vysokych $kol, a neméla by byt proto rozhoduji-
cfm faktorem ovliviiujicim vzdélavaci proces.
Zvlaste technické skoly mohou rozvijet spolu-
praci s priomyslem a tim i z{skavat finan¢n{
zdroje mimo pedagogickou ¢innost, kterd je dana
normativné pottem studentt. TUL z{skava vice
ne# 40 procent celkového rozpodtu z vlastnf &in-
nosti, tedy z védy a vyzkumu a ze spoluprace

s podniky. Ziskala fadu prestiZnich projekti i na
svétové urovni. Na jejich realizaci se podileji také
studenti, coZ také zvy$uje atraktivnost studia
technickych obort. S vy$i objemu spolupréce

s podniky nejsme rozhodné& spokojeni, ale pod-
minky pro jeji navy$ovani nejsou pfiznivé. Je
tieba dirazné prosazovat zménu statni datiové
politiky, predevsim datiové ulevy pro podniky,
které z vlastnich zdroji podporujf védeckou é&in-
nost na vysokych $kolach. Ve svété vysoké skoly
z velké tasti podporuje priamyslova sféra. Vyba-
veni laboratofi univerzit berou renomované firmy
jako vyzvu. U nés jsou dary podnikl vysokym
$koldam spise vyjimkou.

3. Profil absolventa zahrnuje fadu
kompetenci

Vime, %e podniky pottebuji kvalitni absolventy
schopné zastat zodpovédna vedouci mista,

a tomu ¢asteéné piizpisobujeme vyuku. Externi
odbornici z primyslové praxe zajistuji na TUL vy-
uku nékterych predmétii zaméfenych na potieby
praxe. Nabizeji také studentim témata a vedeni
zavéreénych bakalatskych i magisterskych praci.
Podnikovi odbornici ovliviiuji nékteré ptedmeéty
tak, aby si vyskolili studenty pro FeSenf konkrét-
nich tkoli. Na podporu této strategie vyuZiviAme

ZASADY MODERNIHO VZDELANI

> zatraktivnit studium technickych oborti v souladu
se spolecenskou potfebou,

> zapojit studenty do vyzkumné prace,

> inovovat vyuku v souladu s novymi poznatky védy,
vyzkumu a vyvoje,

> zvydit mobilitu studentl predeviim prostfednic-
tvim zahrani¢nich stazi,

PARTNERSTVI SKOLA - VYROBNI PODNIK

> externi vyuka vybranych predmétl zaméfenych
na praxi,

> témata pro studentské zavéreéné prace,

> podpora nadanych studentii vybranych profesf,

> spoluprace na feseni konkrétnich védeckych za-
dani,

> vysiiinformovanost o nabidkach pracovnich pfile-
#itosti a zajmu o absolventy.
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i penize z Evropské unie. Ziskali jsme totiZ 13,5
milionu korun z Evropskych strukturdlnich fondii
na realizaci dvou projektii zamé&fenych na ino-
vaci studijnich obori Mechatronika a Informa-
tika a logistika v kontextu s potfebami pramyslu
a vefejné spravy.

4, Nastroje ke zkvalitnéni vzdélani
Zpoplatnéni vzdélani je mo#né povaZovat za na-
stroj ke zvySeni jeho kvality i za éinny néstroj
kontraly kvality vzdélavan{. Dosavadni diskusi

o $kolném viak vnimam vice jako politickou nez
raciondlni zéleZitost. Levice je zdsadné proti a pra-
vicové strany prosazujf $kolné za kazdou cenu. Je
potieba jasné Fici, co je smyslem a podstatou zave-
denf §kolného, a provést solidni analyzu jeho pif-
nosu. Studenti by $kolné platit méli, a to nejen
proto, Ze pro $koly by to znamenalo dalsi pfijem.
Skolné by ptineslo i vyssf snahu studentti o véasné
ukonteni studia. J[sem presvédden, Ze Skolné by
snizilo potet takzvanych ,véénych student”.
Systém placeni kolného by ale mél byt propraco-
vany tak, aby byl pfijatelny i pro socialné slabs{
rodiny. Méla by byt napfiklad moZnost odepisovat
gkolné za vyborny prospéch a zvyhodnovat tak
dobré studenty. Skolné by ziejmé pfineslo i zvy-
geny tlak na kvalitu vyuky. Podnikov4 stipendia sa-
moziejmé motivaci studenti mohou jen umocnit.

5. Motivace absolventii v budoucnosti
Priimyslové podniky maji nezastupitelnou tlohu
pii utinné motivaci studenta. Proto jsou nasi stu-
denti plnohodnotnymi ¢leny tymd, které fesf kon-
krétn{ zakdzky podniki. Diky tomu se dok&#i
nasi absolventi dobfe orientovat pfi nastupu do
zaméstnani, Napfiklad strojni fakulta fesf kon-
krétni zakéazky firem automobilového primyslu.
Nyni se napiiklad soustiedi na komfort sedatek
a jejich namahdani, ochranu budov vtiéi vibracim
a hluku, provadf unavové zkousky materialt
apod. Fakulta mechatroniky a mezioborovych in-
zenyrskych studii realizovala s vyrobnim podni-
kem spoletny projekt automatického kédovani
vyrobk v lakovné. Hospodafska fakulta realizuje
se soukromou spoletnost{ ojedinély projekt Tran-
scen zaméfeny na zvy$ovani schopnosti priniku
inovatnich my&lenek do pramyslové vyroby. Sa-
moziejmé podporujeme praxe v podnicich a zave-
recné studentské prace zaméiené na feden{ pro-
blému konkrétniho podniku. To v8ak zkompliko-
vala nedavna novela vysokoskolského zakona.
Povinnost zvefejiiovat studentské zavéreiné
prace se nelibi primyslovym podnikim, které
této cesty vyuZivaly pro feSent éasto velmi dis-
krétnich problémi. Obava z toho, Ze dosaZené z&-
véry bude mit k dispozici i konkurence, vzbuzuje
opravnéné obavy zadavatelt. ZtotoZiuji se s na-
zorem, Ze je nutné toto ustanoveni revidovat. m
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