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Hodnotenie: kto, co a ako

je vlastne Akademic-
ka rankingova a ratingo-
o va agentira (ARRA), ako
vzniklo hodnotenie slo-

venskych verejnych vysokych &kél a na za-
klade ¢oho ich agenttra zostavila do rebri¢-
kov?

LUDIA. Agentiru ARRA zaloZili v roku
2004 byvaly minister Skolstva Jan Pisut,
predseda parlamentného vyboru pre vzde-
lavanie za SDKU-DS a exrektor Univerzity

ARRA uznava,
ze jej volba kritérii nemusi
byt jedina spravna

Komenského v Bratislave Ferdinand Devin-
sky a dvaja niekdajsi studentski lidri Rena-
ta Kralikova a Juraj Barta. Do agentury pri-
lakali odbornikov zo Slovenska i spoza hra-
nic. PredovSetkym s metodikou hodnote-
nia a kritériami pomahali odborni konzul-

Ranking vysokych skol podla fakult v skupinach

(2005, body)

tanti s medzinarodnymi skuisenostami Don
Thornhill a Lewis Purser. Ten sa kvalite vy-
sokych $kol venoval v Eurdpskej asocidcii
univerzit ako projektovy manazér viac ako
sedem rokov.

Zahraniéného zastupcu ma aj odborna rada
ARRA, zodpovedna za odbornu stranku &in-
nosti agenttry, teda aj za celé hodnotenie
vysokych $kol. Aktualne ju tvori dvanast ludi
- jedenast Slovakov - hlavne akademikov
z viacerych domécich i zahraninych $kol
(Stredoeurdpska univerzita v Budapesti
a Technicka vysoka Skola v Aachene).

V desatélennej Spravnej rade ARRA sa za-
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sa zidla spolognost pdsobiaca mimo aka-
demickej pody. Jej élenmi su traja fudia
z biznisu - riaditel spoloénosti Orange Pa-
vol Lancarié, byvaly predseda Predstaven-
stva Ludovej banky Jozef Kollar a predse-
da Predstavenstva Prvej stavebnej spori-
telne Imrich Béres. Dopliiaju ich dvaja ex-
ministri - financii Ivan Miklo§ a Skolstva
Martin Fronc a dvojica ekonomickych ana-
lytikov Jan Téth z ING a Juraj Kotian zo Slo-
| venskej sporitelne. Miestenku v nej maju aj
Andrej Salner z Instititu pre dobre spravo-
van( spolo&nost, wkonny riaditel MESA 10
Jaat%oslav Pilat a $éfredaktor TRENDU Rado
Bato.

KRITERIA. Na opis stavu verejného vyso-
kého &kolstva na Slovensku v roku 2005 si
ARRA wbrala dvadsatpat kritérii. Stale to
nie je kompletny zoznam vSetkych dat, kto-
ré by chcela agentira pravidelne monito-
rovaf. V éase uzavierky tohto TREND Spe-
cidlu chybali tidaje o Studentskom komfor-
te, agentdra ich sfubila zverejnit na jar. Ten-
to rok mé pribudnuf aj novy spdsob hodno-
tenia vedeckej produkcie faklt zameranych
humanitne a spolo¢enskovedne. Prvykrat
by sa mal objavit v sprave za rok 2006.
Suéasny stbor kritérii agentura rozdelila do
piatich tematickych celkov. Tak, aby pokryli
nasledujtice oblasti: uitelia a Studenti, zau-
jem o &tudium, publikacie a citacie, dokto-
randské &tudium, granty. Na rozdiel od pr-
vej spravy sa v tejto druhej objavili tri nové
kritéria - dve pre publikicie a citacie a je-
den opisujlci grantovi Uspesnost. ARRA
monitorovala i finanéné wysledky, no ked-
7e st dostupné len za celé univerzity, do
vysledného hodnotenia fakult nevstupova-
li. Rovnako ako tidaje o poéte nezamestna-
nych absolventov a Studentov vyslanych na
studijny pobyt do zahranigia prostrednic-
tvom programu Erasmus, Socrates alebo
cez agenturu SAIA.

Pre vaetky kritéria plati, ze neodrazaju cel-
kovy wykon fakult, napriklad pocet vedec-
kych publikacii, ale intenzitu vykonu, teda
pocet publikécii na jedného zamestnanca
fakulty. Tym sa nediskriminujd mensie pra-
coviska.

ARRA uznava, e jej volba kritérii nemusi
l_ib-yf jedina spravna. A Ze vysledky treba ché-

pat v stlade s ich wberom. Inymi slovami,

| Ze ak sa niekto rozhodne pre iné indikatory

kvality, respektive niektorym pripise vacsiu
dbleZitost a pri zostavovani rebrika teda aj
vaésiu vahu, vyjde mu iné poradie. Nie lep-
$ie alebo horsie, jednoducho iné.

METODIKA. Fakulty sifazia v rebriCku
ARRA v Siestich skupinach. Tam sa dostali
na zaklade svojho zamerania. Medzinarod-
ne uznavany Frascati manual ho rozliSuje na
lekarske, technické, prirodovedné, spolo-
&enskovedné, humanitné a pddohospodar-
ske. Pravda, niektoré fakulty s réznorodou
napliiou Ginnosti sa zatriedovali velmi faz-
ko. Typickym prikladom st filozofické fakul-
ty s éinnostou zasahujticou do humanitnych
aj spoloGenskych vied. Vtedy brala agentd-
ra do tvahy prevazujlcu ¢innost.

Velka diskusia sa rozpridila ohfadom zara-
denia Fakulty zdravotnictva a socialnej pra-
ce Trnavskej univerzity. ARRA svoju poziciu
brani, no diskusiu o tejto otazke nepovaiu-
je za ukoncend.

Po tom, ako sa fakulty roziriedili do sku-
pin, stitaia medzi sebou v jednotiivych krité-
riach. Tie st zvolené tak, Ze az na tri vynim-
ky - poéet Studentov na ugitelov, ich pomer

k poctu profesorov a docentov a priemer-
ny funkény vek profesorov - ich vysia hod-
nota zodpoveda vyssiemu wykonu. Fakul-
ta s najvy&sou dosiahnutou hodnotou v da-
nom kritériu ziska sto bodov. Ostatni ,stta-
Fiaci* dostani body priamoumerne, priéom
nula zodpoveda nulovej hodnote. Takto sa
postupuje pri véetkych kritériach, napokon
sa zo véetkych dosiahnutych bodov vypo-
&ita kazdej fakulte priemer. Gim vy3i, tym
lepsie umiestnenie.

Na rozdiel od prvej spravy chyba v ana-
lyze za rok 2005 komplexny rebricek uni-
verzit. Agentira od neho upustila, preto-
e ten vianajsi sa ukazal ako prili$ zjedno-
duseny a spustil vinu verejnej kritiky. ARRA
preto radej meria vykon univerzit v jednot-
liwch skupinach podra vykonov ich fakuilt.
V kazdej skupine spriemerovala bodovy
zisk véetkych fakult danej univerzity a Sko-
la, ktora ziskala najviac bodov, v skupine vy-
hrala. Styri najlepsie $koly sa medziroéne
nezmenili. Novadikmi st Slovenska technic-
ka univerzita v technickych a Vysoka 3kola
muzickych umeni v humanitnych odboroch.
Na opa&nom konci sa tiez vela nemeni - ta-
to sféra nadalej patri Univerzite sv. Cyrila
a Metoda.
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