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Prace a pracoviska zakazané tehotnym Zenam, matkado konca deviateho mesiaca
po poérode a dofiacim Zenam .

Ucel

Tato interna smernica je vydana v zmysle § 6 odsisfin. m) bodu 1 zakona NR SR
124/2006 Z.z. o bezperosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a eoplmiektorych
zakonov a v zmysle NV SR 272/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam pra@aovisk,
ktoré su zakdzané tehotnym Zenam, matkdm do koewv@tdho mesiaca po pbérode a
dojéiacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenychpsoifickym rizikom pre tehotné
Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérodwmeadofiace Zeny a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnalae pri zamestnavani tychto Zien.

Rozsah platnosti
Tato interna smernica plati pre vSetkych zamesmarMaterialovotechnologickej
fakulty vratane telového zariadenia SDaJ, ktori su v pracovnhom abdélsmbnom pomer.

VSeobecné ustanovenia

Tehotna zamestnanky je zamestnanky, ktora svojho zamestnavede pisomne
informovala o svojom stave a predloZila o tom Iekérpotvrdenie.

Dojciaca zamestnankp je zamestnanky, ktora svojho zamestnavide pisomne
informovala o tejto skutmosti.

Povinnosti zamestnavatka

Zamestnavate je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskéggjenych so
Specifickym rizikom vystavenia tehotnej Zzeny, matkoykonca deviateho mesiaca po pérode a
dojciacej Zeny poésobeniu Skodlivych faktorov, vplyvoprocesov alebo pracovnych
podmienok, posudicharakter, stugiea trvanie takého vystavenia. Zamestnavatghodnoti
vSetky rizika pre ich bezprog a zdravie a na zaklade odborného posudenia zdegvot
spbsobilosti z Fadiska moZnychdinkov na tehotenstvo alebo depie takej Zeny prisluSnym
lekdrom rozhodne o prijati potrebnych opatreni.

Zeny nesmi by zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzickyimepané, alebo
Skodia ich organizmu, najma pracami, ktoré ohrozZciiimaterské poslanie. Zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané vSetkym Zenam, tetmottgnam, matkadm do konca deviateho
mesiaca po pérode a digcim Zenam je uvedeny v prilobd a 2.

Zamestnavatgje povinny preradiak tehotna Zena alebo matkatdi® mladSieho ako
dev& mesiacov:

a) vykonava pracu, ktorou sa nesmu tieto Zzeny zameatpalebo ktora padh lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materskiapies
b) pracujuca v noci poziada o preradenie na dennprac

Zamestnavate je povinny oznani bezpeénostnému technikovi, Ze na jeho

pracoviskach vykonavénnogs’ zamestnankia vedena ¥lanku.

Povinnosti zamestnankyne
Povinnosou zamestnankyne je pisomne oboznwgmersonalne oddelenie:
a) 0 svojom tehotnom stave a predtbaitom lekarske potvrdenie,
b) o tom, Ze ddji
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Povinnosti bezp&nostného technika

Informova’ tehotnl Zenu, matku do konca deviateho mesiaq@pme, dajiacu Zzenu
a zastupcov zamestnancov o vysledkoch posuderia @zo vSetkych opatreniach, ktoré su
prijaté na zaistenie bezgreosti a ochrany zdravia pri praci.

prof. Dr. Ing. Oliver Morav ¢ik v.r.
dekan
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