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Ucel

Tato interna smernica je vydana v zmysle 8§ 6 ogdst. m) bodu 1 zakona NR SR
124/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @oplmiektorych
zakonov a v zmysle NV SR 286/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuje zoznam pra@eovisk
zakazanych mladistvym zamestnancom.

Rozsah platnosti
Tato_interna smernica plati pre vSetkych zamestmarMdTF vratane &lového
zariadenia SDaJ.

Povinnosti zamestnavatia

Zamestnavate je povinny pri vSetkych pracach ana pracovisk&gojenych so
Specifickym rizikom z vystavenia mladistvého zamasta Skodlivému pb6sobeniu
fyzikalnych, chemickych, biologickych faktorov, ypbov a procesov posuti vyhodnott’
vSetky rizik4 pre jeho bezpeos’ a zdravie a na z&klade odborného posudenia prédtes
lekara o zdravotnej spoésobilosti mladistvého zanssta rozhodni o prijati potrebnych
opatreni.

Uvedené povinnosti plni pred zaradenim mladistvéhmestnanca na pracu a pri
podstatnej zmene pracovnych podmienoki@ri osobitne zdladni najma:

a) vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo praduy miesta,

b) charakter, stupea trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a ohiekym faktorom
a vplyvom,

c) druh, rozsah aspbsob pouZivania pracovnychtrgdkov, strojov, zariadeni, latok
a materialov,

d) usporiadanie pracovnych procesov, postupov anizgciu prace,

e) urove jeho odbornej pripravy a vyhy,

Zamestnavatenesmie pridiova’ mladistvému zamestnancovi pracu ak by:

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychgt@pnosti,

b) bol vystaveny Skodlivému p&sobeniu nebéngeh chemickych latok a nebezpgch
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, kaogénnych, mutagénnych, ktoré moézu
spbsoli genetické poSkodenie nenarodeného talee ohrozenie jeho budiceho
reprodukného vyvoja, alebo ktoré mézu triay chronicky vplyv na jeho zdravie,

c) bol vystaveny Skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom mozno predpoklédae ho mladistvy zamestnanec nedokaze
rozpoznd, alebo sa mu vyhmypretoZe nevenuje dostatal pozornot bezp&nosti pri praci
alebo nema dostatoé skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernejta&i chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vybraciam.
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Mladistvy zamestnanec méze vykonévarace potla odseku 2) synimkou prac
s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ider&cp, ktoré su nevyhnutné Zalliska
jeho odbornej pripravy, a ak je zabesmgea dostaina ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bémpsti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou rezimu prace a inymi agraami, napriklad pouzivanim OOPP,
obmedzenim prace na dobu nevyhnutni na ziskaniebpgich skidsenosti a spravnych
pracovnych navykov.

prof. Dr. Ing. Oliver Morawik v.r.
dekan
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