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PRÍKAZ  DEKANA  č. 03/2008 
 
 

NORMATÍVY  PRIAMEJ  VÝUČBY NA  MTF  STU  PRE  OBDOBIE  
AKADEMICKÉHO  ROKU  2008-2009 

 
- všetkým riaditeľom ústavov 
- všetkým vedúcim odborov  
- všetkým vedúcim fakultných a účelových pracovísk 

 
 

PREAMBULA 
 

V dôsledku aplikácie záverov komisie pre racionalizáciu pedagogického 
procesu na MTF STU a v zmysle odovzdaného akreditačného spisu fakulty 
a redukovaného počtu prijatých uchádzačov do prvého ročníka bakalárskeho štúdia 
vyplynula požiadavka na nové, redukované stanovenie normatívov priamej výučby. 
Týmto opatrením je sledované zvýšenie individuálneho prístupu pedagógov 
fakulty smerom k študentom a  intenzifikácia vedecko-vyskumných 
a projektových aktivít pedagogických pracovníkov fakulty.  
 

 
NORMATÍVY  PRIAMEJ  VÝUKY 

 
Metodika na určovanie pedagogických výkonov na MTF STU zo dňa 28. 6. 

2007 je upravená len v bode Norma priamej výučby.  
Pre akademický rok 2008-2009 sú záväzné nasledujúce normatívy priamej 

výučby: 
1. profesor    5  hod. priamej výučby/týždeň v oboch semestroch 
2. mimoriadny profesor, docent 7  hod. priamej výučby/týždeň v oboch semestroch 
3. odborný asistent, asistent      11  hod. priamej výučby/týždeň v oboch semestroch 
4. lektor           18  hod. priamej výučby/týždeň v oboch semestroch 
 

EXTERNÍ  UČITELIA 
V zásade nie je možné na zabezpečenie pedagogického procesu na fakulte 

angažovať zamestnancov z iných inštitúcií do pracovného pomeru na kratší pracovný 
čas alebo na dohodu o vykonaní práce, pretože celkový objem výučby a naše 
disponibilné fakultné zdroje sú v rovnováhe. 

Výnimkou sú detašované pracoviská, ktoré môžu vykrývať výučbu externými 
pracovníkmi, pokiaľ je to ekonomicky výhodnejšie, ako zabezpečenie výučby na 
detašovanom pracovisku kmeňovými zamestnancami z Trnavy. 

Ústavy môžu vo výnimočných prípadoch so súhlasom dekana zamestnať na 
kratší pracovný čas (10-20% úväzok) odborníkov - špecialistov na zabezpečenie 
predmetov na II. a III. stupni štúdia, hlavne zo SAV, výskumných ústavov a univerzít 
zo  Slovenska a zahraničia, pričom  titul profesor, docent alebo DrSc. je podmienkou.   
 

SYSTEMIZÁCIA  PRACOVNÝCH  MIEST 
Príkaz dekana č. 03/2007 – Usmernenie  pre prípravu a realizáciu 

systemizácie pracovných miest na MTF STU  zostáva v platnosti okrem bodu 1.1, 
ktorý definuje výpočet počtu pracovných miest na ústavoch. Počet systemizovaných 
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miest pedagogických pracovníkov stanovený príkazom dekana č. 03/2007 sa 
zachováva. Vedúci zamestnanci fakulty, riaditelia ústavov, zodpovedajú za postupné 
presunutie ťažiska povinností vysokoškolského učiteľa od pedagogického procesu 
smerom k vede a výskumu.   
 

ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIE 
Riaditelia ústavov predložia na vedenie fakulty (prodekanom pre pedagogiku 

a prodekanovi pre VVČ) do 20.09.2009 celkový prehľad vyťaženosti svojich 
zamestnancov na ústave.  
 
 
V Trnave, 24.07.2008     prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík v.r. 
                                                                       dekan MTF STU 
 


