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Prikaz dekana¢. 6/2009

Ur éovanie pedagogickych vykonov na fakulte v akademicin roku
2009/2010

Pracovné povinnosti vysokoSkolskéhditel'a su v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy
a vyskumu.
Norma priamej vyuéby

Zaradenie h/tyzdeé h/ akad.rok
Profesor 5 130
Docent 7 182
Odb. asistent (PhD., CSc., [ 9 234
Odborny asistent 12 312
Lektor 22 572
Interny doktorand 4 104
\Vyskumny pracovnik Minimalne|2 52

Akademicky rok = 26 tyZitbv priamej vyiby. Pri ugovani upravenej normy priamej Wy

sa v pripade potreby pouziju koeficient funkcie Kéeeficient vyskumu KV a koeficient

excelencie KE. Norma priamej Wy bude vyhodnocovana za akademicky rok.

Norma priamej vyuéby pre uéitelov plati za podmienky, Ze dgitel’ ma splnené pracovné

povinnosti v oblasti vedy a vyskumu, t.j. 1000 h \gkumu, podporovaného grantovymi

agenturami/akademicky rok. ZvySenie uvazku v priamg vyuébe v pripade nesplnenia

tejto podmienky je definované v ,Metodike z&lenenia vyskumnejéinnosti do Gvazku

ucitelov na MTF STU" — priloha tohto prikazu dekana. ,Metodika...” definuje aj KE.

Pod’a VS zakona. 131 § 75 ods. 10 medzi pracovné povinnosti lekfmatri vydba, najméa

vedenie cwuieni, hodnotenie Studentovca®’ na zabezpmvani ostatnych vzdelavacich

¢innosti a tvorbe Studijnych materialov. NevyZadsgeitad’ lektora na vyskume, avsak treba

dokumentové naplnenie réného fondu pracovnéh@asu lektora ostatnymi aktivitami

v oblasti vzdelavania.

Uvazky

Zavereéné projekty na bakalarskom ainZinierskom Studiu sa lezlom na samostatné

financné hodnotenie vedenia zavamgch prac do uvazku zagitavaju nasledovnena DPM

26 h , ktoré méze riaditeistavu rozdefi medzi garanta predmetu a prisluSnychéuicich,

ktori predmet zavetay projekt organizéne zabezpaiju. Na DKM resp. ES 9h.

Semestralne projekty na bakalarskom ainZinierskom Stadiu sa do Uvaz&paitavaju

s koeficientom 0,3.

Predmety na lll. stupnDizertaény projekt I, Dizerta ény projekt Il ........ az Dizerta¢ny

projekt VI sa zapéitaju nasledovne: Do Uvézku pre priamu &yw sa zarata Skolifevi 5

hodin za akademicky rok na jedného Studenta denaédbo externého Studia za vSetky

dizerta&né projekty | az VI spolu. Maximalny pet Studentov, ktory sa Skolitavi zaratava je

5. V Gvazkovom liste sa predmet ozhako "Dizert&ny projekt | az VI."

V pripade, Ze je na predmete zapisanych menej aitadentovyyudovanie sa uskutéiuje

individualnymi konzultadciami a do Uvazku priamej v¢by sa zapéita s koeficientom 0,3.

Pre vyucbu na detaSovanych pracoviskaclplati:

 ak je na predmete zapisanych menej ako 7 alebaderitbv, vydba (prednasky
a cvienia) sa uskutaiuja individualnymi konzultaciami a do Gvazku prigmgucby
sa zaptita s koeficientom 0,3
» vpripade, Ze na predmete je 8 — 15 Studentovyithdhinymi konzultaciami sa

uskuta@nujua len prednasky.
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Do Uvéazku priamej vigtby naDKM sa pd@ita:

e za prednasky: skutoe oddené hodiny v piatok (2x6h) av sobotu
e-konzultacie: tyZzdenny rozsah prednasok predmatwdennom Studiu prezémou
metddou vynasobeny plom tyzdiov v semestri, ak je get Studentov Wi alebo
rovny 50; ak je péet Studentov menej ako 50 §im sa polowiny rozsah prednasky.
V pripade ak je predmet v§ovany len formou c¥eni, pd&ita sa rozsah c#ni.

e za cvtenia: skuténe odiené hodiny priamej vyiby v sobotu

* rozsah odéenych hodin v sobotu je deny z dennej formy prezé&mou metddou
v nasledujucej tatike

Prep@et objemu priamej vyiby pre predmety DKM v sobotu

DPM DKM
- . rozsah vyuch
rozsah vyucby h/tyz. h /ser)r/L y
prednasky cvicenia  |prednasky |cvienia

1 1 3 6
0 2 0 9
2 0 9 0
1 2 4 9
2 1 4 9
0 3 0 13
2 2 5 12
1 3 5 12
2 3 7 15
3 2 7 15
3 3 9 17

DPM - denna forma Studia prezanu metdodou, DKM — denna forma Studia
kombinovanou metédou

Koeficienty zniZenia priamej vyuwby z titulu funkcie alebo vykonavanej prace (koefient
funkcie KF)

Funkcia alebo vykonavana praca Koeficient| Znizenie
funkcie KF avazku o
Dekan 0,15 0,85
Prodekan 0,25 0,75
Riaditd’ Ustavu 0,5 0,5
Doélezité prace na fakulte so suhlasom dekana 0,7 3 0,

Riaditd’ ustavu méze upravipriamu vygbu pracovnikom Ustavu koeficientom KF fjad

v 7

vlastného uvazenia, pom celkovy sdet tychto znizeni Gvazkov nesmie’twieSi ako 1,0.

Pre kazdého zamestnanca MTF STUit@la a vyskumného pracovnika) budu vypracované:
,Uvazkovy list v priamej vyuébe* a ,Dokumentécia aktivit zamestnanca vo vyskume

a vystupov vyskumu“ (Vzory v prilohe). Uvézkové listy a ,Dokumentaciaktivit...”

v elektronickej forme a Uvazkovy list Ustavu (diath za Ustav) podpisany riadiben Ustavu je
potrebné zastaStudijnému prodekanovi.
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Zaverefne ustanovenia
» Pedagogické vykony (vedenie a oponovanie zé&wgah prac) sa do Uvazku
nezapditavaju, su finatne odmeéované potla Smernice dekana 11/2008 ¢Enie
vySky odmeny zamestnancom na dohody o vykonangprac
e Zamestna witel'a na dohodu o vykonani prace je mozné len vydimacs povolenim
dekana fakulty.

Material bol schvaleny vedenim fakultyal23. 06. 2009

prof. Dr. Ing. Oliver Moraiik, v. r.
dekan MTF STU
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Metodika z&lenenia vyskumnajinnosti do Uvézkov ditel'ov na
MTF STU

Do metodiky vstupujd dva zakladn&initele, kvalitativne a kvantitativhe
charakterizujuceinnog’ ucitel'a vo vyskume. Kvalitativne kritérium vychadza zuyk&zanej
kvality vyskumnejcinnosti witel'a, kvantitativne kritérium hodnoti hodinov&'aaenie ditel'a
vyskumom v prislusnom akademickom roku.

Kvantitativne _kritérium_ — poéet hodin, ktorymi je Witel' v prisluSnom
akademickom roku zapojeny doaryskumu, podporovaného grantovymi agentdramiktory
sa hodnoti v procese akreditacie. Pri Wipgpatu hodin vyskumneginnosti witel'a sa beru
do uvahy dva kalendarne roky, v ktorych prebieHalypény akademicky rok. Polovica ¢to
hodin vo vyskume sa berie za k@i, t. j. aktudlny kalendarny rok, druha polovicadin
bude z kalendarneho roku, v ktorom prebieha leamgester prislusného akademického roku.
Patet hodin ditel'a, ktorymi je zapojeny vo vyskume, podporovanomtgaymi agentudrami,
v danom akademickom roku charakterizk@eficient rozsahu vyskumnej¢innosti (KRV C,
resp. KV). Patet hodin vyskumu a prislusny koeficient st v Tideul.

Tabuka |

Patet hodin| 1000/ 900 | 800 | 700, 600 50Q 400 300 200 100 0
vyskumu/akadem
rok

Koeficient 1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,17 1,8 1,9 P
rozsahu
vyskumnej
¢innosti

Kvalitativne kritérium_ — charakterizujevykon ucitela vo vyskume za uplynulé
obdobie pomocowystupov vedeckovyskumnejinnosti (v zakladnom vyskume publikze]
¢innosti) pre prislusnu oblag’ vyskumu. Plnenie kvalitativneho kritéria rozhodne o postup
uréovania rozsahu priamej pedagogickannosti Witela. Kvalitativne kritérium hodnoti
vyskumnu ¢innost’ uditela za ostatné tri roky prostrednictvom vystupovjeho vyskumnej
¢innosti. Pre splnenie podmienok kvalitativnehoékidé sa vyZaduje, abyriemerna bodova
hodnota vystupov za ostatné tri rokydosiahla tieto minimélne bodové hranice pre jeliréot
kategorie ditel'ov, uvedené v Talike II:

Tabuka Il
Kategoria Asistent, odborny. Docent Profesor
asistent
Minimalna 6 8 10
bodova hranica

Postup hodnotenia

1. Ucitel, ktory dosiahne uvedené spodné bodové hranicekyaétativne Kkritérium,
uvedené v taldike Il (t.j. pIni kvalitativne kritérium), a ma greovy vyskum v rozsahu
1000 hodin na akademicky rok 2009/2010, pre toladi plormativ priamej vyiby,
uvedeny v Prikaze dekana pre akademicky rok 2009/20
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2. Ucitel, ktory pini kvalitativne kritérium, uvedené v tdka Il, a nem& naplneny
grantovy vyskum v aktualnom akademickom roku v abezs1000 hodin, sa maximalne
jeden akademicky rok mézZze posudzOwako Witel’, ktory ma splnené povinnosti v
grantovom vyskume v rozsahu 1000 hodin.

3. V pripade ditelov, ktori neplnia kvalitativne kritérium a maju naplanovany
grantovy vyskum pre akademicky rok 2009/2010 v hodinauknej ako 1000 hodin
sa ichzakladné pedagogické povinnosti v priamejdbel (ZPPPV, t.|. norma priamej
vyucby) budi néasobi koeficientom rozsahu vyskumngjnnosti (KRVC, resp. KV)
vintervale 1 az 2 (Gdaje v Tatke 1). Vysledkom bud(pedagogické povinnosti
v priamej vyué¢be PPPV v akademickom roku 2009/2010, z#hdiujuce rozsah
a kvalitu vyskumnej ¢innosti zamestnanca MTF STU).

PPPV = ZPPPV x KRW

Priklad

Ucitel’ s vyskumomd00 hodin/akademicky rolbude md poda Tabuky | koeficient
KRVC vo vy3ke,6, pricom neplni kvalitativne kritérium.

To znamena, Zgyzdennavywovacia povinnos (priama vywba) docenta (ktory je
zapojeny do vyskumu 400 hod za akademicky rokomrieho priemerna bodova hodnota
vystupov za posledné tri roky je menej ako 8 —igayuku Il) bude

PPPV = ZPPPV x KR¥Y =7 x 1,6 =11,2 hodin

Upravena norma priamej vyéby za akademicky rotocentas grantovym vyskumom

v rozsahud00 hodin/akademicky rok potom bude 11, 2 x Z8%,2 hodin

Podobnym spbsobom sa ziska upravend norma prigmaépy aj pred’alSie kategorie
ucitel'ov.

Dopliiujuce kritéria a pravidla
1. Witelia bez vedeckej kvalifikacie, resp. bez titullPhD. alebo Dr.

1.1 Witelia bez titulu PhD., (resp. bez vedeckej hodnGSc. alebo titulu Dr.), ktori
nie su zapojeni do doktorandského Studia, respskedz titul PhD. do 10 rokov od Zetku
ich doktorandského Studia, mézuthmh’adnend vyskumndinnog” maximalne 500 hodin na
akademicky rok. To znamena, Ze ich KRVYKV) bude ma hodnotu minimalne 1,5, resp.
bude v rozsahu 1,5 az 2.

Tento pristup sa neuplatni titel'ov, ktori v poslednych troch rokoch dosiahli vo
vyskume vystup Spkovej medzinarodnej kvality, resp. boli vedicim kyysného projektu,
podporovaného grantovou agenturou.

1.2 Kitelia bez vedeckej hodnosti CSc., resp. titulu Rikibri nie si zapojeni do PhD.
Stadia, resp. neukditi PhD. Stadium do 10 rokov od jeho @atku a za posledné tri roky
nepreukazali Zziadny vystup vo vyskume, budu prarade kategorie lektor.

2. Excelentné vykony vo vyskumne§innosti
2.1 Rozsah pedagogickych povinnosti v priamej g tych ditel'ov, ktori dosiahli

v predchadzajucich troch rokoch vystupy ¢&pivej medzinarodnej Urovne, sa bude
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posudzové individualne. Ich Gvazok v priamej v§oe mozno zni¥i az na urove 50 %
z hodnoty, stanovenej v Prikaze dekana pre prigligtegoriu titelov. Excelentné vykony
vo vyskume sa zdladnia koeficientom excelentnosti KE, ktory mézZet'rhadnoty v rozsahu
0,5 az 1. Vykony (spravidla vystupy v oblasti plBtii), za ktory bol zamestnancovi
prideleny koeficient excelentnosti KE, je potretkuinkrétne uvies v ,Dokumentécii aktivit
zamestnanca MTF STU vo vyskume a vystupov vyskurdtékademickom roku 2009/2010
koeficient KE stanovuje riadifgrislusného dstavu.

2. 2 Zamestnanci, ktori st zapojeni do rieSenia Ulomamcového programu EU, sa
posudzuju ako ditelia, resp. vyskumni pracovnici, ktori maju vgiusnom akademickom roku
na MTF STU splnené povinnosti vo vedeckovyskuntimgjosti.

3. Terminy
VySka pedagogickych povinnostfitel'ov v priamej vydbe sa vypoita predbeZzne pred

z&iatkom akademického roku 2009/2010 a aktualizujprsd zé&iatkom letného semestra po
oznameni grantovych agentur o podpore konkrétnyskumnych projektov.
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Dokumentacia aktivit zamestnanca MTF STU vo vyskuma vystupoch

Meno a priezvisko, tituly:

Pracovisko:

Zapojenie do vyskumu,

vyskumu

podporovaného grantovymi agentarami (VEGA, KEGA, AV, APVV, MVTS, 7. rdmcovy
program) v akademickom roku 2009 — 2010.

Grantova Veduci projektu | Polovica gtu | Polovica pétu | Patet hodin
agentdra hodin vyskumu | hodin vyskumu | v akademickom
a evideiné v kal. roku 2009| v kal. roku 2010/ roku 2009 -
¢islo projektu 2010

Celkovy paet
hodin

Vystupy vedecko-vyskumnej ¢innosti_ (body za publikénd c¢innog v prislusnom
kalendarnom roku a priemerné hodnota bodov zaksi)r

Priemerna
hodnota bodov

Rok 2006 2007 2008

Body

Koeficient vyskumu KV =

Koeficient excelencie KE =

Vystupy vyskumu Spickovej medzinarodnej Urovne
(bibliografické udaje na zdévodnenie koeficientu)KE

Vysvetlivky:

1. Pri hodinach vyskumu na rok 2010 sa uvadzaju planéwhodiny, uvedené v Ziadosti
o grant, ktora bola odoslana na grantovu agentaru.
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Pri novych projektoch, podanych na grantové aggntiioku 2009, sa predbezne predpoklada,
Ze Ziados o grant na projekt so &atkom rieSenia v roku 2010, v ktorom jé&itel' zaradeny

v rieSite’skom kolektive, bude schvélend a projekt ziskatgran

Pri vyskumnych projektoch, podanych na grantovénfigg v roku 2008, ktoré boli predbezne
odpori&ané na udelenie grantu VEGA a KEGA, av3ak v rok92@rantovl podporu
neziskali, sa postupuje vzmysle smernice deka2@09/ préom pdty hodin, uvedené

v Ziadosti o grant, mozncitel'ovi zoh’adnt’ ako grantovy vyskum.

Pri vypaite patu hodin ditela vo vyskume v akademickom roku 2009/2010 sa ueaZuj
polovica p@tu vyskumnych hodin v kalendarnom roku 2009 a goboypcatu planovanych
vyskumnych hodin (uvedenych v Ziadosti o grantalekdarnom roku 2010.

Maximalny uvaZzovany pget vyskumnych hodin ditela v akademickom roku 2009/2010 je
1000 hodin.

Ucitel, ktory je na MTF STU zamestnany menej ako jedénsa v prvom akademickom roku
jeho pbésobenia na MTF STU posudzuje tak, ako kel pSetky poZadované kritéria
v prislusnej oblasti vyskumu.

7. Plnenie Gvazkov sa bude aktualizéva roku 2010 po oznameni grantovych agentdr
o schvéleni novych projektov, rieSenych v roku 2010

8. Bodové hodnotenie publikaej ¢innosti Witelov (vystupov vedeckovyskumnéjnnosti) je
k dispozicii na odbore poznatkového manazmentu BTH.

9. Koeficient vyskumu (KR, resp. KV) vyplyva z Taldiky |, uvedenej v ,Metodike zéenenia
vyskumnejéinnosti do Uvazkov ditel'ov na MTF STU".

10. Koeficient funkcie KOF, uvedeny v doterajSom Ovazakm liste uitela, sa nahradza
koeficientom upravenej normy priamej vyutby KU, ktory sa pre prisluSnych pracovnikov
(ucitelov a vyskumnikov, ktori mézu mailavu v priamej vydbe alebo neplnia poZiadavky
vo vyskume) ziska ako &in dvoch resp. troch koeficientov KF, KV a KE

KU = KF . KV . KE

Datum

odpis riaditéa Ustavu
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