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V zmysle § 111 Zékonnika prace uréujem hromadné Cerpanie dovolenky zamestnancov
Materialovotechnologickej fakulty STU nasledovne:

pedagogicki zamestnanci od 26. 7. 2010 do 6. 8. 2010 t.j. 10 prac. dni
nepedagogicki zamestnanci od 2. 8. 2010 do 6. 8. 2010 t.j. S prac. dni

V zmysle Kolektivnej zmluvy, cast’ II, ods. 1), uréujem obdobie so zniZzenym
vykurovanim z dovodu Setrenia energie,

od 4. 1. 2010 do 5. 1. 2010 t.j. 2 prac. dni,
od 22.12.2010 do 31. 12. 2010 t.j. 7 prac. dni,

v ktorom je potrebné Cerpat’ dovolenku, nahradné vol'no, pripadne iné vol'no, pretoze budovy
MTF STU budu v tomto obdobi zatvorené.

Ukladam veducim zamestnancom, aby pedagogicki zamestnanci vycerpali od 12. 7.
2010 do 17. 9. 2010 najmenej 25 dni dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej 10 dni
dovolenky. Tuto skuto¢nost’ treba premietnut’ aj do planu dovoleniek.

Dovolenka je uréena predovsetkym na zotavenie a regeneraciu sil zamestnancov, preto sa
v pravnej uprave predpoklada jej Cerpanie prednostne v stuvislych celkoch a do konca roku,
v ktorom na fiu vznikol narok. V tomto pripade je to do konca r. 2010, o treba akceptovat’ pri
planovani dovolenky.

Ak v Cerpani planovanych dni dovolenky nebudu branit' prekdzky v praci na strane
zamestnavatel'a, pripadne zamestnanca, do nasledujuceho roku si méze zamestnanec previest’
najviac 5 dni dovolenky. To neplati, ak sa jedna o dlhodobt praceneschopnost’ a obdobie
pocas Cerpania materskej dovolenky a poberania rodicovského prispevku.

Vstup do budov fakulty pocas hromadného c¢erpania dovolenky a v obdobi
zniZeného vykurovania bude mozny len predchadzajicim sihlasom dekana fakulty.

Zaroven upozoriiujem zamestnancov, Ze nevycerpani dovolenku z roku 2009 je
potrebné vyCerpat’ najneskor do 31. 3. 2010.

Nesplnenie prikazu, aj vzh’adom na v minulosti opakované nesplnenie podobnych
prikazov, bude povaZované za porusenie pracovnej discipliny v zmysle Zakonnika prace.

prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik v.r.
dekan fakulty
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